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Häng med  
Finnkampsbåten 2018

TAMMERFORS DEN 30 AUGUSTI – 3 SEPTEMBER 2018

Upplev den unika stämningen på plats när Sverige möter Finland i den klassiska landskampen. 
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Ingår: del i E2-hytt t/r, 2 nätter på Scandic City eller Sokos Hotel Ilves, del i dubbelrum, 
transfer Åbo-Tammerfors t/r, arenabiljetter och supporterkit.
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Program vid Förbundsårsmötet 24-25 mars 2018 i Eskilstuna 
(Smärre förändringar kan komma att ske fram till Årsmötet) 

Lördag 24 mars 

09.00 Registrering av ombud i Eskilstuna Stadshus 

10.00 Öppning av Förbundshelgen 
Hälsningsanföranden 
Mona Kaanan, Ordförande Kultur- och Fritidsnämnden, Eskilstuna kommun 
Björn O Nilsson, Förbundsordförande, Svensk Friidrott 

Inspirationsföreläsning Mångfald och jämställdhet 
Från snack till verkstad, hur svårt kan det vara?  
Annika Lundström, Ansvarig för projektet 50/50, Svenska Golfförbundet 

11.15 Information från förbundet 
• Ungdoms- och rekryteringsprojekt inkl. Landslagets Friidrottsskola
• Digitaliseringsarbete och statistikprojektet, arbetsläge och status
• Friidrottens attraktion från en partners synvinkel

12.15 Lunch på Elite Stadshotellet 

13.15 Förbundsårsmötet öppnas 
• Stipendieutdelningar, Edvin Wide och Ungdomsfonden
• Årsmötesförhandlingarna inleds

15.15 Demokratitorget inklusive stående fika 
• Styrelsens förslag med fokus på Organisationsutredningen
• Motionerna presenteras och diskuteras
• Valberedningens kandidater svarar på frågor

17.00 Återsamling i storplenum med 
• Information om verksamhetsplan 2018-2019 och budget 2018, styrelsen
• Ungdomsrådet och YALA-projektet
• Valberedningens förslag presenteras
• Frågestund med ordförande och GS

18.00 Förbundsårsmötet ajourneras och möjlighet till egna möten 

20.00  Middag på Munktellmuséet  
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Söndag 25 mars (OBS sommartid) 

08.30 Årsmötesförhandlingarna återupptas 

10.30 Fikapaus 

11.00 Fortsatta årsmötesförhandlingar 

12.00 Förbundsinformation 
• GDPR, hur påverkar det idrotten?
• Eskilstuna hälsar välkommen till SM 24-26 augusti

12.45 Förbundsmöteshelgen avslutas 

13.00 Lunch på Elite Stadshotellet 
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FÖRSLAG TILL ARBETSORDNING VID ÅRSMÖTE 
(förbundsmöte) 

1. Yttrande och förslagsrätt

Under Årsmötet har ombud, styrelsens ledamöter och Årsmötets mötesordförande yttrande- och 
förslagsrätt, samt vad SFIF stadgar i övrigt stipulerar.  
Revisorerna har yttrande- och förslagsrätt i frågor som rör deras granskning, och valberedningen i 
frågor om personval.  
Vid behandling av motion har motionärerna yttranderätt.  
Generalsekreterare har yttranderätt liksom övriga anställda enligt styrelsens beslut.  
Övrig person kan få yttra sig efter beslut härom av Årsmötet. 

2. Begära ordet – lämna förslag

Talare begär ordet genom att räcka upp handen eller sitt personliga röstkort. Ordföranden noterar 
den anmälda talaren på talarlistan. Personer som yttrar sig för första gången i en debatt ges 
företräde framför personer som redan talat. Mötet kan bestämma en talartid som maximal tid att ta i 
anspråk från talarstolen. Ordföranden håller då ordning på tiden och knackar lätt i bordet med 
klubban när tiden närmar sitt slut. 

Samtliga förslag, s k yrkanden, som Årsmötet ska behandla måste lämnas in skriftligen till 
ordföranden och formuleras som förslag till beslut (utom vid ordningsfråga, se nedan). Alla förslag på 
Årsmötet protokollförs. Styrelsens förslag är alltid huvudförslag. 

3. Rösträtt

Endast de valda ombuden, som finns med på den av Årsmötet fastställda röstlängden har rösträtt. 
(Det är inte tillåtet att överlåta rösträtten till någon annan.) Röstlängden fastställs i början av mötet 
och kontrolleras även i början av dag 2, där kan man byta ombud. 

4. Omröstning

När debatten är avslutad frågar ordföranden om Årsmötet är redo att gå till beslut. Ordföranden 
redovisar de yrkanden/förslag som har kommit in, samt föreslår i vilken ordning de ska behandlas 
(=propositionsordning).  

1. Beslut tas normalt med acklamation (muntliga ja-rop – man kan inte ropa nej, utan man
bifaller det förslag man röstar på med ett ja). Ordföranden bedömer vilket av förslagen som
har fått majoritet (ex ”jag finner bifall för styrelsens förslag”), och bekräftar beslutet med ett
klubbslag.

2. Om något av ombuden vill ha en noggrannare bedömning av omröstningen kan denne begära
votering. Efter begärd votering sker röstning genom handuppräckning med röstkorten, utan att
de räknas (försöksvotering). Ordföranden bedömer vilket av förslagen som har fått majoritet
(ex ”jag finner bifall för styrelsens förslag”), och bekräftar beslutet med ett klubbslag.

3. Om något av ombuden vill ha en ännu noggrannare bedömning av omröstningen kan denne
begära rösträkning. Begärs rösträkning räcker ombuden på nytt upp sina röstkort, och de
utsedda rösträknarna räknar rösterna. Rösträknarna meddelar sitt resultat till ordföranden,
som bedömer vilket av förslagen som har fått majoritet (ex ”jag finner bifall för styrelsens
förslag”), och bekräftar beslutet med ett klubbslag.

4. Om något av ombuden vill ha en ännu mer noggrann bedömning av omröstningen kan denne
begära röstgranskning. Då avges rösterna efter upprop från den justerade röstlängden.

Det går att begära rösträkning eller röstgranskning direkt. Sluten omröstning tillämpas endast vid 
personval (se nedan).  

3



5. Sakupplysning

Sakupplysning kan begäras av någon som har en viktig upplysning att tillföra debatten, eller vill rätta 
till felaktighet som används i debatten. Sakupplysning ska motiveras för ordföranden och bryter 
talarlistan. Upplysningen får ej innehålla någon argumentation. Ordföranden beslutar om 
sakupplysningen beviljas.  

6. Replik

När någon blir medvetet misstolkad eller personligt angripen i en debatt kan denne begära replik. 
Replik bryter talarlistan och får därför inte vara annat än ett kort svar från den angripna. 
Ordföranden beslutar om replik beviljas. Efter replik kan ordföranden bevilja kontrareplik, enligt 
samma princip som för replik.  

7. Ordningsfråga

Ordningsfrågor rör formerna för mötet, exempelvis behov av paus för överläggningar mellan 
ombuden, åsikter om propositionsordningen eller streck i debatten. Ordningsfrågor bryter talarlistan. 
Som regel kräver inte ordningsfråga skriftligt yrkande, om inte ordföranden begär det.  

8. Streck i debatten

Streck i debatten kan föreslås av något av ombuden eller ordföranden. Årsmötet beslutar om streck i 
debatten ska sättas, efter fråga från ordföranden. Då streck i debatten sätts, sätter de som önskar 
tala upp sig på talarlistan. När strecket är satt kan ingen ytterligare sätta upp sig på talarlistan. Innan 
debatten går vidare redovisar ordföranden de yrkanden (förslag till beslut) som har inkommit. 
Yrkanden får inte göras efter att streck i debatten har satts.  

9. Reservation

Om något av ombuden vill reservera sig mot ett beslut ska detta anmälas direkt efter att beslutet 
fattats. Reservationen ska skriftligen lämnas till mötesordföranden, senast vid Årsmötets avslutande. 
Reservationer protokollförs.  

10. Val av valberedning

Årsmötet ska välja valberedning. Valberedningens uppgift är att bereda personval, och lägga förslag 
på dessa till Årsmötet.  

11. Sluten omröstning vid personval

Om det vid personval finns fler kandidater än platser kan Årsmötet eller ordföranden besluta att 
sluten omröstning skall tillämpas. Ombuden röstar med röstsedel som är blank. Röstsedel ska 
innehålla det antal namn som valet avser. Röstetalen för varje kandidat protokollförs.  

12. Demokratitorg
Demokratitorget är en möjlighet för alla ombud att engagera sig i de motioner, styrelseförslag och val
som kommer att avhandlas under mötet. Demokratitorget blir en möjlighet för alla ombud att
engagera sig i frågorna och ställa frågor och påverka. Yrkanden, debatt och beslut tas sedan under
mötet som vanligt.

13. Redaktionskommitté
Det är vanligt att mötet utser en redaktionskommitté med uppgiften att skriva ett uttalande från
mötet samt att i fall när det råder oenighet kring en skrivning i ett förslag, skriva fram ett förslag på
skrivning som blir ett kompromissförslag att enas kring.
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Lokalt aktivitetsstöd per distrikt SM-poäng per distrikt
Antal giltiga gruppaktiviteter (tidigare Samtliga SM, JSM, USM 2017

kallat sammankomster) hösten 2016

Blekinge 1 147 Blekinge 7
Bohuslän-Dal 2 328 Bohuslän-Dal 13

Dalarna 2 503 Dalarna 8,75
Gotland 489 Gotland 0,75
Gästrikland 1 640 Gästrikland 10,25

Göteborg 8 667 Göteborg 115

Halland 2 738 Halland 3,25
Hälsingland 1 173 Hälsingland 7,25

Jämtland-Härjedalen 764 Jämtland-Härjedalen 5,5

Medelpad 613 Medelpad 2,75
Norrbotten 1 068 Norrbotten 5
Närke 3 443 Närke 16,5

Skåne 11 957 Skåne 46,75

Småland 7 237 Småland 36,25

Stockholm 14 503 Stockholm 155

Södermanland 5 803 Södermanland 14

Uppland 3 316 Uppland 22,25

Värmland 4 087 Värmland 20

Västerbotten 1 298 Västerbotten 7

Västergötland 4 593 Västergötland 12,25

Västmanland 3 473 Västmanland 11,25

Ångermanland 426 Ångermanland 0,5

Östergötland 3 887 Östergötland 18,75
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Röstlängd för Svenska Friidrottsförbundets förbundsårsmöte 2018

Antal ombud per distrikt

Grund-

röster Lokalt aktivitetsstöd SM-poäng

Blekinge 4 2 1 1

Bohuslän-Dal 4 2 1 1

Dalarna 4 2 1 1

Gotland 2 2 0 0

Gästrikland 4 2 1 1

Göteborg 16 2 4 10

Halland 3 2 1 0

Hälsingland 4 2 1 1

Jämtland-Härjedalen 2 2 0 0

Medelpad 2 2 0 0

Norrbotten 3 2 1 0

Närke 5 2 2 1

Skåne 12 2 6 4

Småland 9 2 4 3

Stockholm 23 2 8 13

Södermanland 6 2 3 1

Uppland 6 2 2 2

Värmland 6 2 2 2

Västerbotten 4 2 1 1

Västergötland 5 2 2 1

Västmanland 5 2 2 1

Ångermanland 2 2 0 0

Östergötland 5 2 2 1

136 46 45 45

Totalt
      Tilläggsröster
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Ombudsförteckning

Blekinges FIF  (4) Hälsinglands FIF 2 (4) Stockholms FIF 23 (23)

Conny Eklund Andreas Rehnborg

Leif-Göran Mosell Anna Berkius Kolte

Anna Öberg

Bengt Olsson

Bohuslän-Dals FIF 4 (4) Jämtl.-Härjed. FIF  (2) Dennis Acson

Ewa Fagerlund Gunnar Bergqvist

Eva Gerdén Ingvar Åström

Jessica Olhsson Jan Ahlström

Lillemor Rönnbrant Medelpads FIF 2 (2) Jesper Arkinger

Per Jutterström John-Eric Ericsson

Dalarnas FIF  (4) Jan Holmsten Jonas Hedman

NN Lars Hagström

NN Norrbottens FIF 3 (3) Lou Cederwall

NN Camilla Sundqvist Marianne Fricke Stjernström

NN Michael Nordh Mats Krigh

Saara Hukkanen Mia Edvardsson

Gotlands FIF  (2) Ola Svensson

Per Bäck

Närkes FIF 3  (5) Per Synnerman

Gästriklands FIF 4(4) Jörgen Drageryd Peter Dacke

NN Mats Zetterlund Roger Karlsson

NN Per Drageryd Sofia Jäger Stenberg

NN Ulrika Hellberg

NN

Göteborgs FIF  (16) Skånes FIF (12) Södermanlands FIF (6)

NN

NN

NN

NN

NN

NN

NN Upplands FIF 3 (6)

NN Anders Kindmark

NN Malin Thor

NN Silke Tindrebäck

NN

NN

NN Smålands FIF 2 (9) Värmlands FIF 6  (6)

NN Fredrik Ahlström Anders Thorén

NN Michael Ostrelius Björn Dahlin

NN Hanna Westlund

Johan Engberg

Hallands FIF 1 (3) John Weslien

Johnny Lingstam Mats Svärdsén

7



Västerbottens FIF  (4) Västmanlands FIF 5 (5) Östergötlands FIF 3 (5)

Christina Liffner Arne Lindholm

Patrizia Strandman Peter Håkansson

Per Tunander Åsa Hallkvist Lestander

Peter Holmroos

Primrose Ulegård

Västergötlands FIF 5 (5) Styrelseledamöter

Bengt Hogedal Ångermanlands FIF 2 (2) Ungdomsrådet

Fredrik Drackner Leif Thunman Repr. från Valberedningen

Nils Ivan Nilsson Jan Johansson Kanslipersonal

Roland Oscarsson

Urban Håkansson
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FÖRBUNDSÅRSMÖTET 2018 

Föredragningslista 
vid ordinarie förbundsårsmöte den 24-25 mars 2018 

Fullmäktigesalen Eskilstuna stadshus 

1. Upprop av ombud, fullmaktsgranskning, fastställande av röstlängd.

2. Val av mötesfunktionärer
a) ordförande
b) sekreterare
c) två protokolljusterare att jämte mötesordföranden justera mötesprotokollet
d) tre rösträknare

3. a) Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt.
b) Fastställande av arbetsordning för mötet.

4. Fastställande av föredragningslista för mötet.

5. Behandling av verksamhetsberättelse, årsredovisning samt revisionsberättelse
för det senaste verksamhetsåret.

a) Verksamhetsberättelse
b) Årsredovisning
c) Revisionsberättelse

6. Fråga om ansvarsfrihet för förbundsstyrelsens förvaltning.

7. Behandling av verksamhetsinriktning för den kommande perioden,
styrelsens förslag och motioner.

a) Verksamhetsinriktning
b) Styrelsens förslag
c) Motioner som getts in i den ordning som sägs i 21§.

8. Fastställande av medlemsavgift till förbundet.

9. Val av förbundsordförande, tillika styrelsens ordförande, för en tid av ett år.

10. Val av erforderligt antal övriga ledamöter för en av tid av två år, enligt principen
att fyra ledamöter väljs vid förbundsårsmötet medan övriga fyra har ett år
kvar av mandattiden.

11. Val av två revisorer med personliga ersättare eller ett revisionsbolag, med uppgift att
granska verksamhet, räkenskaper och förvaltning inom SFIF inom en tid av ett år.

12. Val av ordförande i valberedningen för en tid av ett år.

13. Val av fyra ledamöter i valberedningen för en tid av ett år.

14. Beslut om val av ombud och erforderligt antal suppleanter till RF-stämma, SISU-stämma
och till SOK:s årsmöte.

15. Beslut om officiellt kungörelseorgan för förbundet.

16. Förbundsårsmötets avslutande
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Svensk Friidrott - fler och bättre 
Verksamhetsinriktning 2014-2020 
(senast uppdaterad efter förbundsårsmötet 27 mars 2016) 

Vilka är vi? Varför finns vi till? Och vilka finns vi till för? Ja, detta är några av frågorna som 
diskuterades då Svensk Friidrott arbetade med att ta fram en ny verksamhetsinriktning för 
perioden 2014-2020. Verksamhetsinriktningen SVENSK FRIIDROTT - FLER OCH BÄTTRE samlar det som 
är gemensamt för Svensk Friidrott, det vill säga landets alla friidrottsföreningar tillsammans med 
Svenska Friidrottsförbundet och dess distrikt. Den nya verksamhets-inriktningen används även i 
Svensk Friidrotts varumärkesplattform. 

Arbetsprocess, idémöten och förankring 
Arbetet med att ta fram en ny verksamhetsinriktning startade under hösten 2012 då styrelse och 
personal på Svenska Friidrottsförbundet gjorde flera SWOT-analyser och omvärldsarbeten. Dessa 
följdes sedan upp med idémöten där frågor om framtida idé, kärnvärden, vision och strategi 
diskuterades under våren 2013. Till idémötena inbjöds ett tvärsnitt från friidrotts-sverige under 
sammanlagt fyra träffar; en med styrelse och medarbetare i januari, en under XL-galan i februari 
och två i samband med inomhus-EM i mars. Till de senare träffarna inbjöds representanter för små 
och stora föreningar, elit, tränare, barn & ungdom, Riksidrottsgymnasium (RIG) & Nationell 
idrottsutbildning på gymnasienivå (NIU), bredd, aktiva, arrangörer, media och sponsorer. Syftet 
med idémötena var att samla in material till en av styrelsen utsedd redaktionskommitté vars 
uppdrag var att bearbeta inkomna svar och synpunkter. Delresultatet från ovan nämnda samtal, 
arbeten och analyser presenterades under förbundsårsmötet i Borås 2013. Därefter skickade 
styrelsen en version av verksamhetsinriktningen på remiss till distrikt och föreningar. Svaren från 
distrikt och föreningar bearbetades av redaktionskommittén och av styrelsen där det slutliga 
förslaget fastställdes. Det är resultatet av detta arbete som presenteras i texten som följer. Under 
ordförandekonferensen i november 2013 förankrades verksamhetsinriktningen vilket lett fram till 
förslaget till Förbundsårsmötet. 

Svensk Friidrott - utveckling och 
utmaning hela livet 
Under arbetet med den nya verksamhets-
inriktningen har även ett embryo till en  
modell för Svensk Friidrott sett ljuset. 
Modellen syftar till att beskriva hur 
friidrotten kan vara en del av människors 
vardag - hela livet. Den beskriver hur 
Svensk Friidrott erbjuder något för alla, 
oavsett ålder och ambitionsnivå.  

Grovt sett beskriver modellen en 
uppdelning av friidrott för barn, ungdomar 
och vuxna. Friidrott för ungdomar 
respektive för vuxna, delas upp i tre delar 
som beskriver friidrott för topprestationer, 
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friidrott som tävlingsmotion och friidrott för motion och hälsa. 

Fullt utvecklad kan modellen användas för en gemensam syn på friidrottsföreningen, dess träning, 
tävling och utbildning. 

Verksamhetsinriktning och planeringsprocess 
I bilden nedan beskrivs strukturen för den nya verksamhetsinriktningen med tillhörande 
planerings-process. Vår verksamhetsinriktning består av tre delar: inriktning, strategisk plan och 
verksamhetsplan.  

• Vår inriktning beskriver varför vi finns till, vad vi står för och vad vi siktar mot. Detta beskrivs i
verksamhetsidén, värdegrunden och visionen. En inriktning har oftast en lång livslängd och bör
ses över vart åttonde år.

• Vår strategiska plan beskriver ett antal viktiga områden, dess övergripande mål och tillhörande

strategier. Strategierna bildar ett mönster av beslut och handlingar i nutid som tydliggör 
vägvalen för att närma sig visionen som beskrivs i inriktningen. Målen signalerar ett mått, en 
mängd och en riktning - en målbild. En strategisk plan har en livslängd upp till sex år och bör ses 
över vart fjärde år. 

• Verksamhetsplanerna beskriver ett antal verksamhetsområden med
tillhörande mål och aktiviteter. Verksamhetsplanerna byggs med den
strategiska planen som bas och pekar ut vad som ska göras på kort sikt. En
verksamhetsplan har en livslängd på två år och följs upp varje år.

Planeringsprocessen föreslås innehålla ovan beskrivna delar i den ordning 
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som styrelsen presenterade i sitt förslag till ny ledningsprocess inför förbunds-årsmötet 2009. 

I planeringsprocessen beskrivs hur hela rörelsen ska involveras i utformningen av 
verksamhetsplanerna. Planeringsprocessen föreslås även att återkommande inkludera ett arbete 
om inriktning och strategisk plan. Verksamhetsplanerna beslutas för två år i taget och följs årligen 
upp av förbundsmötet. 

Alltså genomförs planeringsprocessen precis som tidigare med tillägget att den vart fjärde år även 
tar ställning till en ny strategisk plan och vart åttonde år bearbetar och ger underlag för beslut om 
ny inriktning. Syftet med planeringsprocessen är att skapa förutsättningar för en stark strategiskt 
ledning av Svensk Friidrott, där ramar, roller och ansvar görs tydliga. I bilden nedan beskrivs 
planeringsprocessens steg i en årscykel. 

Beslut/Revidering 
Verksamhetsinriktning 

Förankring av Verksamhetsplan 
2014-2015, 2015-2016 osv 

HÖSTMÖTE 
September / Oktober 
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Inriktning för Svensk Friidrott 
Det som beskrivs nedan är inriktningen för de gemensamma krafter som samlas under namnet 
Svensk Friidrott, det vill säga landets alla friidrottsföreningar tillsammans med Svenska 
Friidrottsförbundet och dess distrikt. 

Verksamhetsidé 
Verksamhetsidén ska beskriva uppdraget eller erbjudandet, för eller till vem man gör det och 
varför. En verksamhetsidé beskriver varför man finns till och svarar på frågorna: 

- Vem riktar sig vår verksamhet till?
- Vad ska vi erbjuda eller verka för?
- Varför ska vi göra detta?

Svensk Friidrotts verksamhetsidé: 
VI ERBJUDER DIG ORIGINALET OCH RÖRELSEN - FÖR ATT VI ÄLSKAR FRIIDROTT. 

Värdegrund 
Värdegrunden ska beskriva Svensk Friidrotts förhållningssätt, rättesnören eller ledstänger. Det kan 
handla om att beskriva ett förhållningssätt till uppdraget men också hur man ska förhålla sig till 
andra inom organisationen. Värdegrunden ska också beskriva hur man vill uppfattas av andra 
utanför den egna organisationen. Kort sagt beskriver värdegrunden det som organisationen är och 
står för. 

Vi - är Svensk Friidrott det vill säga föreningar och förbund som tillsammans organiserar friidrott 
på och utanför arenan. 

Dig - du är vår målgrupp. Det är du som är friidrotten. Friidrotten har något för alla som vill 
utveckla och mäta sin förmåga.  

Originalet - friidrott är idrotternas idrott, basidrotten. Att springa, hoppa och kasta utgör 
grunden i många andra idrotter. Friidrotten har också en lång tradition och historia som 
huvudidrotten i de Olympiska spelen. Kort sagt - vi erbjuder originalet!  

Rörelsen - vi erbjuder inte bara fysisk rörelse utan också själva (folk)rörelsen Svensk Friidrott 
med all den kamratskap som våra föreningar, ledare och friidrottare står för. Rörelsen ger 
energi. Friidrotten är en av de största idrotterna i Sverige. 

Friidrott - det är därför vi håller på. Friidrottens egenvärde är överordnat allt annat. Genom att 
vi är så många som älskar friidrott bidrar också vårt engagemang till samhällets utveckling, till 
demokrati och folkhälsa. Friidrott är en attraktiv och framgångsrik arenafriidrott, en bred 
träningsidrott samt en stark löparkultur. 
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SVENSK FRIIDROTT ÄR… 

...FÖR ALLA. Vi vill inkludera alla och arbetar för jämställdhet och jämlikhet på alla nivåer. Friidrott 
är för alla som vill se och utveckla sin förmåga.  

...TILLSAMMANS. Du är aldrig ensam. Det är vår passion, friidrotten, som för oss tillsammans - för 
svensk friidrotts bästa. Vi tror att friidrottens gemenskap är viktig oavsett gren eller ambitionsnivå. 
Oavsett om du är aktiv, tränare eller ledare skall du bli sedd som en viktig individ i kollektivet. Vår 
styrka är att vi ser till individen, dess ambitioner och utvecklingspotential. Därför är det är viktigt 
att friidrott byggs på respekt, lust och glädje för att stimulera utveckling utifrån individuella 
förutsättningar. 

...RÄTTVIS OCH ÄRLIG. Friidrotten är rättvis och ärlig mot dig själv. Du kan exakt mäta din förmåga 
mot dig själv eller mot andra, du kan sätta världsrekord varje dag. Den är också rättvis och ärlig 
mot andra. Fair play gäller såväl på som vid sidan av arenan. Vi tar definitivt avstånd från, och 
arbetar aktivt mot, droger, doping och andra metoder som ger otillåtna eller oetiska fördelar. 

...EN UTMANING. Friidrott erbjuder utmaningar hela livet; varje dag om du så vill. Det är bara du själv 
som sätter gränserna. Friidrott är idrotten för dig som vill utvecklas och älskar utmaningar. 

Vision 
Visionen ska måla upp ett för Svensk Friidrott önskvärt tillstånd. Visionen är något som man 
strävar efter, drömmer om eller vill åstadkomma på lång sikt. En vision är snarare ett tillstånd än 
en konkret händelsebeskrivning. En bra vision är lätt att förmedla, den utmanar till handling samt 
ger rörelsen lust och engagemang. 

Svensk Friidrotts vision: 
DIN IDROTT - FÖR LIVET. 

Din idrott - tänk om alla fick uppleva friidrott och glädjen i rörelsen. De som prövar får ofta en 
följeslagare för livet. En passion. Vi kallar det friidrott. 

För livet - friidrott kan du hålla på med hela livet, både som ledare, tränare, funktionär och aktiv. 
Vi vill vara det självklara valet för alla som tror på ett livslångt idrottande. Vi vill vara ett attraktivt 
alternativ för alla som vill må bra och idrotta för att det är så himla roligt. Vi vill också vara en 
skola för livet utanför arenan och löpspåret, där unga får med sig friidrottens sunda livsstil, 
värderingar och erfarenheter för framtida utmaningar i vuxenlivet. Vissa av oss springer, hoppar 
och kastar som om det vore för livet. Att leva sin passion innebär för många just det. Vi vill skapa 
förutsättningar för alla som vill leva sina drömmar och utmana sina gränser för vad de trodde var 
möjligt. 
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Strategisk plan - fler och bättre 
Svensk Friidrott står inför flera spännande möjligheter och utmaningar de kommande åren. För att 
samla kraften i rörelsen har fem områden pekats ut som extra viktiga i arbetet för att närma sig 
visionen och därmed svara på några av framtidens möjligheter och utmaningar. Vår strategiska 
plan beskriver inte allt som ska göras. Den beskriver det vi vill fokusera på under de närmsta åren 
för att utveckla och stärka vår idrott. Detta genom fem strategiska områden: 

• Föreningar

• Ledare och tränare

• Friidrottare

• Arrangemang

• Anläggningar

Fler och bättre är den samlande beskrivningen för det vi tillsammans ska åstadkomma under de 
närmsta åren. Vi vill arbeta med kvalité och kvantitet parallellt eftersom vi tror att de är två sidor 
av samma mynt. Vi vill till exempel behålla fler tonåringar. Vi vill ha många friidrottare. Vi vill också 
ha bra friidrottare och en elit i världsklass. Det handlar om både kvantitet och kvalitet. Allt hänger 
ihop. Allt påverkar allt. Föreningar, ledare och tränare, friidrottare, arrangemang och 
anläggningar. Fler och bättre.   

Genom att bli fler ökar de samlade resurserna för att utveckla 
Svensk friidrott på alla nivåer. Genom en vass elit med 
internationella framgångar väcks ett stort intresse för Svensk 
Friidrott vilket genererar både resurser och fler utövare. Fler och 
bättre. 

De strategiska områdena tangerar varandra i hög grad. Speciellt 
hänger områdena Föreningar, Ledare och tränare och Friidrottare 
intimt samman och är starkt beroende av varandra. Den 
”treenighet” dessa områden utgör är grunden för Svensk Friidrott. 
Områdena Anläggningar och Arrangemang är också viktiga för 
utvecklingen av Svensk Friidrott men är båda avhängiga av att det finns föreningar, ledare och 
friidrottare. 

DEN STRATEGISKA PLANEN UTTRYCKER EN TYDLIG AMBITION - VI VILL BLI FLER OCH BÄTTRE. 

Beskrivningarna för vardera av de fem strategiska områdena följer samma struktur där den första 
delen ger en bild av nuläget och de förutsättningar som styr det vi vill åstadkomma. Den inledande 
texten, som är lite nedtonad, ger en bakgrund till valen av mål, strategier och mått för vart och ett 
av de fem strategiska områdena. Texten kan även ses som en fördjupning för de som vill veta mer. 
Den följs av några för tidsperioden fokuserade mål, våra strategier för att nå målen samt 
avslutningsvis några mått som vi vill följa för att se utvecklingen.  

Målen täcker både volym (fler) och kvalitet (bättre). Strategierna stakar ut vägen för de viktigaste 
satsningarna och måtten ger oss en möjlighet att mäta och styra verksamheten framöver. Det är 
också målen, strategierna och måtten som ska ligga till grund för verksamhetsplanerna. I 
verksamhets-planerna ska den strategiska planen konkretiseras med konkreta mål och tydliga 
aktiviteter för det närmsta året. Läs mer om detta i avsnittet med rubriken ”Verksamhetsplaner”. 

LEDARE 

FÖRENINGAR 

FRIIDROTTARE 
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Fler och bättre föreningar 
Friidrott bedrivs i föreningar. Föreningen utgör den infrastruktur som i princip allt hänger på. Attraktiva och 
livskraftiga föreningar är en förutsättning för mycket av det som beskrivs i denna strategiska plan. Föreningen som 
form har många år på nacken och utmanas allt oftare av andra organisationsformer. Friidrottsföreningarna måste vara 
konkurrenskraftiga, ledas kompetent och attrahera resurser för att vara fortsatt attraktiva. Ibland glöms föreningen 
och dess förutsättningar bort eftersom frågor runt ”föreningens inre liv” och andra organisationsfrågor sällan lyfts. 
Föreningsledare får generellt sett för lite stöd, uppskattning och utbildning. 

Den traditionella friidrotten på arena har sedan några år utvecklats i en långsamt negativ trend. Det gäller både 
antalet föreningar och antalet aktiva ungdomar och seniorer. ”Vita fläckar” uppstår så långsamt att de inte syns och 
uppmärksammas i tid. Föreningar som drivs av några få vuxna ledare tenderar i vissa fall att omedvetet leda 
föreningarna till smala och mer elitorienterade organisationer. Trycket på de som finns kvar i föreningen riskerar att 
öka samtidigt som kompetensen minskar. Föreningen kan därför hamna i en negativ spiral när det kommer till 
engagemang, medlemsutveckling och samhällets intresse att finansiera verksamheten. 

Den nya hälso- och livsstilsbaserade (löp)träningen och dess tävlingar har ökat mycket kraftigt under de senaste åren. 
Löpningen har blivit en viktig faktor i hälsoarbetet, med mångdubbel omsättning jämfört med den traditionella 
arenafriidrotten. Den breda löpningen har dock, bortsett från arrangemangen, en lös eller ingen koppling till 
föreningarna och arenafriidrott. Idag ser många löpare inte sig själva som en del av Svensk Friidrott. Detta vill vi ändra 
på. 

En ökande individualisering, kommersialisering, en ny befolkningssammansättning och nya kommunikations-mönster 
är exempel på trender som även arenaverksamheten måste förstå och förhålla sig till. Omvärldens syn på friidrott 
förändras hela tiden och skapar nya behov hos ungdomar och vuxna. Tonåringar anser enligt undersökningar att 
friidrottsföreningarna inte är intressanta eftersom de inte får träna och tävla på den ambitionsnivå de själva vill. 
Föreningarna måste möta behoven hos fler om vi vill behålla och stärka vår attraktivitet, framförallt hos ungdomar i 
tonåren. Det är också viktigt för samhället och andra som är med och finansierar vår verksamhet. Intresset att träna 
har knappast varit större i samhället. Därför borde potentialen i att bredda och fördjupa vår idrott och våra föreningar 
vara stor. Många Friskis & Svettis-föreningar är visserligen medlemmar i Svenska Friidrottsförbundet men idag har de i 
praktiken en helt annan typ av verksamhet och ett helt annat varumärke. 

Precis som många andra vill även vi utvecklas, vilket kräver ett ständigt inflöde av nya ledare med eftertraktad 
kompetens. Det skapar förändringskraft och underlag för nytänkande och förnyelse. Därför är breda sociala miljöer 
viktiga som grogrund för nytt engagemang, fler ledare och förnyelse av föreningarna. Det är även viktigt att länka våra 
föreningar bättre till det breda och mer hälsobaserade träningsintresset. Här finns många människor med 
engagemang och kompetens som kan vara en avgörande potential för våra framtida friidrottsorganisationer. Vi 
behöver sannolikt utveckla våra tävlingsformer, både vad gäller mer extrema tävlingar av typen ultradistanslöpning 
och de som genomförs på arena, om vi vill nå våra mål att bli fler och därmed stärka våra resurser i Svensk Friidrott.   

Vi behöver föreningsstyrelser som bidrar till den önskade utvecklingen. En utveckling som engagerar många och som 
därmed genererar resurser. Det är på lokal nivå som friidrottens värderingar och utveckling drivs. Det är på lokal nivå 
det ska finnas ett intresse att investera i nya arenor och inomhusanläggningar. Det är på lokal nivå merparten av 
friidrottens resurser skapas. I detta är den långsiktiga utvecklingskraften hos våra organisationsledare, styrkan i 
föreningarnas organisation och föreningens attraktionskraft helt avgörande. Ett aktivt och förnyande ledningsarbete i 
föreningarna är viktigt för att förverkliga denna verksamhetsinriktning. En stark central stödfunktion för framtidens 
föreningsflora är också helt avgörande.  

En annan sida av föreningen är dess roll som mötesplats. Behovet av att träffas och känna gemenskap är fortsatt stort. 
Men föreningars sociala dimension kanaliseras idag i högre utsträckning genom andra arenor, till exempel kaféer, 
restauranger och pubar. För att möta denna utveckling behöver friidrottsföreningen erbjuda levande mötesplatser 
som är uppslukande, vibrerande och underhållande, gärna i samarbete med andra aktörer. Det finns stora möjligheter 
i att friidrotten blir en angelägenhet för många i framtiden, både vad gäller arenadelen och den breda löpningen. 
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FLER OCH BÄTTRE FÖRENINGAR 

VÅRA MÅL ÄR ATT 

• stärka förnyelsekraften i ledningsarbetet för Svensk Friidrott, primärt i föreningsstyrelserna.

• attrahera fler tonåringar - morgondagens vuxengeneration - i föreningarna, som aktiva och som en 
investering och bas för starka föreningsorganisationer i framtiden. Detta mäts inom området Fler och 
bättre friidrottare.

• inkludera den breda löpningen i föreningarnas verksamhet.

• öka de samlade resurserna i föreningarna.

• i alla kommuner ska det finnas minst ett friidrottserbjudande.

VÅRA STRATEGIER 
Centrala förbundet skapar regionala ”föreningsutvecklingscentra” utgående från dagens kraftcentra, bland 
annat nuvarande UC. Dessa centra hjälper föreningar att förnya och utveckla sin organisation och 
verksamhet. Det är exempelvis viktigt att ha ett bra samarbete med skolor samt att friidrottsföreningen har 
tränings- och tävlingsformer som attraherar fler aktiva i övre tonåren – den period då de idag oftast lämnar 
och där de flesta föreningar bara har en handfull aktiva, om ens det. Genom att även satsa på 
vuxenlöpningen breddas föreningens resurser vilket skapar underlag för en utveckling av anläggningar. 
Dessa centra kan initialt finansieras genom att öronmärka en del av friidrottens Idrottslyftsmedel. 

Vi stärker förnyelsekraften i föreningar och förbund genom att utveckla ”Friidrottens organisationsledare” 
och genom ett tätt samarbete med SISU Idrottsutbildarna på alla nivåer (förbund, distrikt och föreningar). 

Vi breddar basen för vår idrott genom att behålla tonåringar längre samt stärka verksamheten för veteraner 

Vi integrerar den breda löpningen till en naturlig del av friidrotten. 

Vi arbetar aktivt, via jämlikhetsplan och ett väl fungerande Ungdomsråd, med att bredda erfarenhet och 
kompetens i föreningarna. 

Vi arbetar för att stimulera utveckling av nya kommunikationskanaler och erfarenhetsutbyten där föreningar 
kan dela med sig av goda idéer. Nya medier och sociala nätverk är extra spännande för att stärka 
interaktionen inom Svensk Friidrott. Vi erbjuder mötesplatser för erfarenhetsutbyte för organisationsledare. 

Vi stärker engagemanget till, och insikten i, Svensk Friidrotts organisation och verksamhetsplanering med 
hjälp av en kvalitativ planeringsprocess som innehåller gemensamma, professionella och engagerande 
möten. 

VI MÄTER VÅRT ARBETE GENOM ATT FÖLJA UTVECKLINGEN AV 

• föreningsstyrelsernas kännedom och förtroende för Svensk Friidrotts verksamhetsinriktning.

• antalet föreningsledare som deltagit i ”Friidrottens organisationsledare”.

• antalet föreningar med en omsättning över 500 tkr resp 1 miljon kr.

• antalet föreningar som bedriver utvecklingsarbeten med SISU Idrottsutbildarna.

• friidrottens geografiska utbredning.
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Fler och bättre ledare och tränare 
Utan ledare och tränare är det svårt att bedriva verksamhet under organiserade former. Utan ledare finns 
heller inga föreningar. Inga funktionärer ser till att vi genomför arrangemang. Inga organisationsledare ser 
till att föreningarnas styrelsearbete och kanslier fungerar. Inga tränare som kan utveckla och sprida vår 
mångfacetterade idrott till alla de barn, ungdomar och vuxna som vill friidrotta. 

I nordiska studier av engagemang inom idrotten kan vi se att det är lättare att hitta dem som vill leda den 
idrottsliga verksamheten än att hitta dem som vill bära upp den idrottsliga verksamhetens infrastruktur. 
Det är ungefär lika många som vill engagera sig inom idrotten idag jämfört med tidigare år. Däremot sker 
det ganska stora förändringar i hur engagemanget kanaliseras. Det är exempelvis mycket enklare att få 
människor att ställa upp som volontärer i samband med större tävlingar eller mästerskap än att få 
människor engagerade i mer traditionell mening, framförallt som kassör och ordförande i en 
föreningsstyrelse.  

När det kommer till ungdomars engagemang har det visat sig att de som är mest benägna att engagera sig 
som ledare i sin idrott är de ungdomar som har en stark identitet knuten till sitt idrottande. Om vi kan 
utforma vår träning och tävling så att fler känner sig ”hemma”, ökar sannolikheten att de också engagerar 
sig som ledare. Det förutsätter att träning och tävling utformas och genomförs utifrån individens 
ambitionsnivå och behov. Även om slutsatserna kommer från forskning om ungdomsengagemang borde 
resonemanget vara giltigt för alla åldrar; kan vi skapa en friidrott där alla känner att de kan idrotta på sin 
nivå väcker vi även förutsättningar för och vilja till ideellt engagemang. Friidrott för alla. 

Friidrott är en kunskapsintensiv idrott. Vi ska behärska hopp, kast och löpning i alla dess former. Därför är 
det extra viktigt att vi har en modell för hur föreningsverksamheten i Svensk Friidrott ska bedrivas 
organisatoriskt och idrottsligt. Svenska Friidrottsförbundet inrättade 2013 en idrottsavdelning som fick 
uppdraget att skapa en helhetsbild över vår idrottsliga ”röda tråd”. På samma sätt är det av största vikt att 
vi lyfter de organisatoriska frågorna på föreningsnivå. Vi behöver exempelvis stödja våra engagerade 
organisationsledare i strategiska organisationsfrågor, inte bara med verktyg, mallar och manualer. Det kan 
göras på ett liknande sätt som vi utvecklar och sprider ny kunskap inom träningsområdet. De strategiska 
organisationsfrågorna kan handla om motivation, ledarförsörjning, resursanskaffning, relationer till viktiga 
parters i samhället, vår image och så vidare. 

Den formella utbildningen och dess status är viktig. Lika viktigt är möjligheterna till informellt utbyte, dels 
inom sitt skrå och dels mellan olika funktioner så att förståelsen för olika roller och dess betydelse i 
helheten ökar. Om verksamheten ska växa behöver vi fler ledare av alla kategorier. Vi behöver exempelvis 
utbildade och erfarna funktionärer och domare för att kunna genomföra våra arrangemang, oavsett om det 
är en lokal tävling eller ett internationellt mästerskap. 

Tränare är en avgörande del av friidrotten. Vi vill ha många och kompetenta tränare för våra barn, 
ungdomar, och vuxna på alla nivåer. En av friidrottens viktigaste finansieringskällor är stat och kommun. 
Bortsett från några få undantag räcker inte dessa resurser för att anställa tränare i föreningarna. De flesta 
av våra professionella tränare finns på friidrottsgymnasier som också till stor del finansieras av samhället. Vi 
arbetar för att engagera fler ideella tränare och ge dem en bra utbildning. Vi vill använda de professionella 
resurser som vi har samlade på RIG, NIU och Friidrottens Prestations Center (FPC) så optimalt som möjligt. 
Vi vill försöka göra våra tränares kompetens än mer attraktiv för andra idrotter att ta del av. På så vis kan 
professionaliseringen öka även inom vår rörelse. 

Det viktigt att både ledare och tränare får en personlig stimulans i sitt föreningsengagemang. Det skall vara 
glädjefyllt att vara ledare och tränare, men samtidigt ansvarsfullt. Allt ledar- och tränarskap ska bygga på 
friidrottens värdegrund. 
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FLER OCH BÄTTRE TRÄNARE OCH LEDARE 

VÅRA MÅL ÄR ATT 

• öka antal organisationsledare och samtidigt stärka deras engagemang. Detta mäts inom området 
Fler och bättre föreningar.

• höja utbildningsnivån för våra tränare, med särskilt fokus på junior- och elittränare.

• öka antalet utbildade tränare för tonår och uppåt.

VÅRA STRATEGIER 
Vi ska, med stöd av centrala resurser, exempelvis för utbildning, stimulera fler organisationsledare, 
både lokalt, regionalt och centralt, att utveckla föreningslivet. 

Vi ska stötta tränarrollen i friidrotts-sverige via kraftcentra kopplade till våra RIG-orter, och på ett 
professionellt sätt skapa en modell för att sprida och överföra kunskap i hela landet. Vi fortsätter 
arbetet tillsammans med universitet och högskolor för att med forskning öka den kunskapsbas vi 
har för vår modell.  

Vi ska utveckla utbildningar som kan genomföras på distans, exempelvis genom webben. 

Vi ska stimulera samarbete och erfarenhetsutbyte mellan ledare och tränare på alla nivåer. 

Vi ska stärka våra tränares möjligheter till professionalisering, exempelvis genom certifiering, 
utbildning och stimulerande samarbeten med andra idrotter. Det ska finnas tydliga utbildningskrav 
för att verka på förbundsnivå i utbildningsverksamhet och för landslagsuppdrag. 

Vi ska utveckla och erbjuda bra tränarutbildningar, både för att engagera nya tränare och för att 
höja kunskapsnivån hos befintliga tränare. Vi vill fokusera på tränare för tonårssegmenten och 
uppåt. En höjd kompetens inkluderar exempelvis idrottspsykologi, medicinsk kunskap och 
skadeprevention. 

Vi ska årligen genomföra Ungdomstinget, en mötesplats av och med ungdomar, där unga ledare 
från hela friidrotts-sverige kan bygga nätverk och utvecklas i sin roll som föreningsledare, 
tävlingsarrangör, tränare eller aktiv. 

VI MÄTER VÅRT ARBETE GENOM ATT FÖLJA UTVECKLINGEN AV 

• antalet verksamma organisationsledare på föreningsnivå.

• antal föreningar med anställda tränare (minst halvtid).

• antalet verksamma tränare som gått akademisk tränarutbildning eller certified coach.

• antalet utbildade tränare, verksamma på föreningsnivå.

• antal ungdomar som deltagit under Ungdomstinget
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Fler och bättre friidrottare 
Svensk Friidrott har en stark tradition som friidrottsnation med stora internationella framgångar. Det 
mediala intresset är fortsatt stort under de större mästerskapen, Finnkampen, DN Galan och Folksam GP. Vi 
har dessutom flera yngre friidrottare som lovar gott för framtiden. En vass elit- och landslagsverksamhet är 
en mycket viktig del av Svensk friidrott. Därför tror vi att det är extra viktigt att ha bra utvecklingsmiljöer 
där våra duktiga friidrottare kan blomma ut. Vid sidan av föreningen, som utgör den viktigaste grogrunden, 
ska vi ha stödjande utvecklingsmiljöer på våra RIG, NIU och FPC. Den yttersta eliten får stöd via Svenska 
Friidrotts-förbundets utvecklingsprogram. Satsningar på elit och landslag är viktigt för att stärka vår 
identitet, tillhörighet och kultur. Det är också viktigt ur ett ekonomiskt perspektiv eftersom framgångar 
genererar resurser till hela friidrotts-sverige. 
 
Antalet friidrottare på arena har de senaste åren en långsamt negativ utvecklingstrend. Under åren 2001-
2011 har idrottande i förening minst en gång i månaden minskat med 25 %. Under samma period har 
tävlande i förening minskat med 30 %. Siffrorna kommer från Riksidrottsförbundet årliga statistik Idrotten i 
siffror som beskriver nyckeltal för svensk idrott. De största förändringarna sker i åldersspannet 15-29 år där 
minskningen är som störst. Friidrotten utgör inget undantag trots att det rekryteras många barn i åldern 7-
12 år. De som av olika anledningar väljer att sluta i tonåren är alltjämt för många. En anledning till 
avhoppen tros vara att idrotten med ökande ålder generellt sett blir alltmer tidskrävande, selekterande, 
resultatinriktad och kravfylld, vilket inte tilltalar alla. Detta framgår även i den attitydundersökning som 
2005 genomfördes av Svenska, Brittiska och Europeiska Friidrottsförbundet. Vinnare är de föreningar som 
låter individens behov och ambitionsnivå stå i centrum för idrottsträningens innehåll och utformning. Kort 
sagt; de föreningar som erbjuder friidrott för alla - på riktigt! 
 
Vi vill även ha föreningar som erbjuder möjligheter för dem som vill ”satsa”, oavsett om man är talangfull i 
unga år eller utvecklas senare rent fysiskt. Tyvärr förväxlas ibland fysisk mognad och talang vid selektering 
och olika satsningar. Vi vill att det ska finnas alternativ även för dem som har andra ambitioner med sitt 
friidrottande och som inte vill lägga ner så mycket tid. Antalet aktiva tonåringar är central för att ha levande 
tränings- och tävlingsmiljöer i föreningarna. Det är viktigt även för rekrytering av framtida tränare och 
ledare. Det är viktigt att vi kan ge alla unga friidrottare en möjlighet att nå sin fulla potential. Därför vill vi 
skapa en genomtänkt modell för att rekrytera och behålla alla friidrottare. Vår modell ska ha en tydlig röd 
tråd för att utveckla och behålla de individer som kommer in i friidrotten. Modellen ska också inkludera en 
stark central elit- och landslagsverksamhet. Vi tror på att behålla så många som möjligt, så länge som 
möjligt. 
 
En ihållig och stark samhällstrend är det stora intresset för hälsoinriktad träning, inte minst löpning. 
Samtidigt som den föreningsdrivna friidrotten minskar växer den egenorganiserade och kommersiellt 
organiserade löpningen explosionsartat. Allt fler gym startar olika typer av gruppträning helt eller delvis 
uppbyggda kring löpning. De senaste fem åren har gymverksamheten utanför förening vuxit med 65 %, 
framförallt bland ungdomar och vuxna kvinnor.  
 
Den breda löpningen är idag ”vår största idrottsgren” men löparna känner oftast liten eller ingen koppling 
till Svensk Friidrott. Vi vill vara det självklara valet för de som vill löpträna och lära sig mer om löpning - 
oavsett ambitionsnivå. Löpning är friidrott och vi vill vara den mest eftertraktade resursen för Sveriges alla 
löpare. Det är våra tränare och ledare som har den bästa kompetensen för löpträning. Det är i våra 
föreningar löpintresset ska växa. 
 
Vi vill öka antalet friidrottare, både på och utanför arenan. Vi vill behålla och utveckla alla med målet att 
skapa ett livslångt intresse för friidrott. Att lyckas med det är i hög grad en förutsättning för samhällets 
framtida stöd i form av centrala och lokala aktivitetsbidrag, resurser till friidrottsgymnasier och till våra 
idrottsplatser, hallar och anläggningar. Utöver motionsarrangemangen finns det en stor potential i att 
motionslöparna närmar sig friidrotten. Båda är sannolikt avgörande för friidrottens framtid på flera plan.  
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FLER OCH BÄTTRE FRIIDROTTARE 

VÅRA MÅL ÄR ATT 

• öka antalet placeringar  bland de åtta bästa under EM och VM utom- och inomhus samt OS.

• ta medalj vid varje EM, VM utom- och inomhus och OS samt JEM U23 och JVM/JEM U20.

• öka antalet aktiva, 20-22 år, som tar första steget mot senioreliten genom att nå europeisk U23-nivå.

• öka antalet aktiva, 15-25 år, som tränar och tävlar på arena.

• få fler löpare i långlopp att känna sig som friidrottare och som en del av Svensk Friidrott.

• minska de idrottsrelaterade skadorna inom Svensk Friidrott (nollvision).

VÅRA STRATEGIER FÖR ELIT & PRESTATION 
Vi vill stärka elitutvecklingen genom att arbeta med följande områden: 

• erbjuda starka landslag.

• skapa en helhetssyn runt våra elitaktiva där vi förutom den aktive även involverar SOK (i förekommande fall), 
förening, föräldrar, agent och tränare, med fokus på att de aktiva ska vara i bäst form under mästerskapen.

• arbeta grengruppsvis med talangutveckling via grengruppschefer kopplade till våra kraftcentra.

• utveckla verksamheten på våra RIG, NIU och FPC.

• utveckla vår modell för rekrytering och träning genom hela karriären med extra fokus på åldrarna 13-19 år.

• utveckla Svensk Friidrotts utbildningsverksamhet.

• utbilda elitaktiva i skadeprevention, överträning och idrottspsykologi.

• fördjupa den medicinska kompetensen på bred front via forskning och nätverksbyggande åtgärder.

• engagera äldre elitaktiva till olika uppdrag där deras erfarenheter är extra värdefulla.

• bibehålla ett gott samarbete med föreningen Elitklubbarna.

VÅRA STRATEGIER I ÖVRIGT 
Vi ska etablera och utveckla ett starkt samarbete med landets skolor. 

Vi ska utveckla och förnya formerna för träning och tävling, framförallt för tonårsverksamheten, så att vi möter 
behoven hos fler. Det ska ske både för de som presterar tidigt, för de som blommar ut senare och för de som 
”bara” tränar för att det är så roligt med friidrott. Vi ska också skapa bättre förutsättningar för de som vill börja 
friidrotta i tonåren. Vi tror att träningsgruppen, laget, har stor betydelse i detta sammanhang. 

Vi ska skapa ett starkt samarbete mellan förbund och de föreningar som arrangerar långlopp, bland annat via 
ett certifieringssystem för våra lopp. Vi vill också att långloppen blir en naturlig del i utveckling av svensk 
elitlöpning. 

Vi ska arbeta för att vara det självklara valet för motionslöparna när de söker träning och kunskap om löpning. 
Det görs bland annat genom att etablera Svensk Friidrotts löparutbildningar som marknadsledande med den 
ledande kunskapskällan i löpträning. 

VI MÄTER VÅRT ARBETE GENOM ATT FÖLJA UTVECKLINGEN AV 

• antalet medaljer och topp 8-placeringar i EM och VM utom- och inomhus samt OS.

• antalet friidrottare 20-22 år som når EAA:s U23-kvalgräns.

• antalet friidrottare i åldern 15-25 år som tävlar på arena utomhus.

• antalet löpare i motionslopp som känner sig som friidrottare och som en del av Svensk Friidrott.

• antalet löpare i motionslopp som är medlemmar i en friidrottsförening.

• antalet friidrottare (barn, ungdomar, veteraner och vuxna löpare) i våra föreningar.

• antalet skador.
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Fler och bättre arrangemang 
Arrangemangen är viktiga för Svensk Friidrott av flera skäl. Vi behöver tävlingstillfällen för våra friidrottare 
på olika nivåer. Vi behöver arrangemang som ger friidrotten publicitet och medialt fokus. Vi behöver 
motionsarrangemang för löpare som vårt bidrag till folkhälsan. Vi vill, med jämna mellanrum, bjuda in 
omvärlden till internationella mästerskap. 

Vi har en särställning i den internationella kalendern när det kommer till galor på högsta nivå både inomhus 
och utomhus, för ett land med förhållandevis få invånare. Genom samverkan mellan förbund och 
arrangörer kan den internationella positionen stärkas ytterligare. Finnkampen är en mycket viktig tävling ur 
flera aspekter. En landskamp med tre deltagare per gren är ovärderlig för att bredda vår elit. Kommersiellt 
ger Finnkampen Svenska Friidrottsförbundet rättigheter som ska bevaras och utvecklas för vår möjlighet till 
medial exponering samt egen intjäning. För dessa tävlingar med nuvarande format kommer med stor 
sannolikhet underlaget för biljettintäkter att minska. En trolig minskning av biljettintäkterna kräver en 
handlingsplan för att utveckla produkten såväl ”live” som i TV med ökad finansiering från medieföretag och 
sponsorer. Publiken utgör en viktig beståndsdel för bibehållen magi på plats och i TV-rutan. Frågan om hur 
vi fortsättningsvis lockar de breda massorna till våra läktare är central under kommande år. Den är 
sannolikt också starkt beroende av hur många som utövar och har en relation till Svensk friidrott. 

Vår tävlingsserie Folksam GP samt alla våra SM-tävlingar ger tävlingstillfällen som sprider friidrotten på 
regional nivå landet. Finansieringen av dessa tävlingar är helt beroende av starka sponsors- och 
mediesamarbeten. 

Tävlingar för vuxna på lokal och regional nivå är idag mycket svåra att arrangera, ofta beroende på att 
antalet aktiva juniorer och seniorer är för få. En generell utmaning är därför hur vi ska skapa stimulerande 
och attraktiva tävlingar i närområdet för dessa friidrottare. En situation med få aktiva som hela tiden möter 
varandra riskerar att inte stimulera till ett långsiktigt friidrottande.   

Det är viktigt att bevaka vår rätt som den naturliga arrangören av långlopp när kommersiella intressen vill 
konkurrera. Den övergripande strategin för att lyckas bygger på att genomföra bättre arrangemang än de 
som vill in på marknaden, samt lära oss att hantera de frågor som finns mellan den affärsdrivna 
verksamheten och det rent idrottsliga. Detta har visat sig extra viktigt, inte minst med tanke på de frågor 
om moms och konkurrensfördelar som aktualiserats i och med vårt EU-medlemskap.  

Vi är erkänt duktiga arrangörer med en bred och djup kompetens. Det är viktigt att behålla denna 
kompetens och fylla på med nya funktionärer och domare. Via våra SM-tävlingar ger vi nya arrangörer 
möjlighet att ta nästa steg i sin utveckling. Genom en öppen samverkan mellan arrangörer och förbund 
samt mellan arrangörer, kan denna kompetens utvecklas ytterligare. Ju mer vi sprider och delar med oss av 
kunskap och erfarenheter inom området desto högre kvalitet får vi på våra arrangemang. Centrala insatser 
för att ge arrangörer stöd och vägledning gör tröskeln lägre för nya arrangörer. 

Det är också viktigt att ge våra barn, ungdomar, seniorer och veteraner möjlighet att tävla. Det arrangeras 
ett antal mycket fina tävlingar i landet som samlar många deltagare på barn- och ungdomssidan. Dessa 
tävlingar är viktiga att värna om. Men det måste samtidigt ges möjlighet att arrangera mindre tävlingar för 
fler tävlingstillfällen lokalt och regionalt. Här kan nya tävlingsformer arbetas fram och prövas för att även 
stimulera nya grupper att närma sig friidrotten. 
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FLER OCH BÄTTRE ARRANGEMANG 

VÅRA MÅL ÄR ATT 

• öka publik och omsättning på våra galatävlingar.

• öka antalet deltagare i nationella tävlingar.

• skapa grogrund för utveckling av fler attraktiva lokala arenatävlingar framförallt för juniorer och 
seniorer.

VÅRA STRATEGIER 
Vi ska förfina och utveckla våra tävlingsformer så att fler juniorer och tonåringar vill fortsätta sitt 
friidrottande samt skapa enkla tävlingsformer för barn och ungdom med syftet att öka antalet 
tävlingstillfällen lokalt och regionalt. 

Vi ska ta fram en certifieringsmodell för löptävlingar med syftet att kvalitetssäkra arrangemangen. 

Vi ska utveckla Svenska Friidrottsförbundets arenatävlingar (FGP, FCH, Finnkampen, SM samt 
Nordenkampen) genom stärkt kvalité, publikupplevelse, stärkta kommersiella förutsättningar samt 
publikrekrytering. 

Vi ska utveckla en kvalificerad utbildning för långloppsarrangörer. 

Vi vill söka värdskap för internationella arrangemang på både senior- och ungdomssidan. 

Vi vill utveckla ett heltäckande system i samverkan med tävlingsadministrationsprogram samt 
producenter av rörlig media. 

Vi ska stärka samarbetet mellan förbundet, distrikten och ledande galor. 

Vi ske stärka samarbetet mellan förbundet, distrikten och ledande arrangörer av långlopp. 

Vi söker ständigt samarbeten med städer och regioner för arrangerande av internationella mästerskap 

VI MÄTER VÅRT ARBETE GENOM ATT FÖLJA UTVECKLINGEN AV 

• åskådarantal och omsättning på våra galatävlingar.

• antal av IAAF och EAA sanktionerade årliga galatävlingar.

• antal arenatävlingar för juniorer och seniorer.

• antalet centralt sanktionerade långlopp.

• antalet TV-tittare på våra stora evenemang.
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Fler och bättre anläggningar 
Sverige växer. Men tillväxten varierar kraftigt mellan de större städerna och landsbygden. Sverige 
har 2013 kanske den snabbaste urbaniseringstakten i hela Europa. I statistik från Statistiska 
centralbyrån (SCB) förutspås en fortsatt urbanisering fram till år 2025. Det är framförallt 
storstadsregionerna som växer, med Stockholm, Göteborg och Malmö i spetsen. Landet i övrigt 
väntas stå still eller minska när det kommer till befolkningsunderlag. Fram till 2013 har de mindre 
tätorterna med 5 000-10 000 invånare haft den största utflyttningen. Samtidigt byter allt fler 
fotbollsplaner underlag från gräs till konstgräs vilket dels kraftigt begränsar möjligheterna för våra 
kastgrenar och dels skapar en mycket trängre och begränsande träningsmiljö. 

Att möta denna utveckling kräver olika strategier för stad och land. Det är troligt att 
urbaniseringen leder till en förtätning av de större städerna samtidigt som de mindre tätorterna 
och landsbygden behöver hitta lösningar på utflyttningens effekter. Gemensamt är målet att skapa 
fler och bättre anläggningar för träning och tävling. 

Om vi startar med förtätningen ska vi se till att påverka stadsbyggnadsplanerna så att grönytor och 
öppna ytor stimulerar olika former av rörelse. Det innebär satsningar på näridrottsplatser, 
lekplatser och liknande. Samhället vinner på städer och stadsdelar med liv och rörelse. Vi kan 
erbjuda lösningarna. Det är rimligt att större städer har minst en komplett inomhushall med 
rundbana. Den fortsatta förtätningen i de tre storstadsregionerna innebär extra stora utmaningar 
och kräver tillgång till ännu fler anläggningar. I mindre städer bör det på samma sätt finnas minst 
en kvalitativ inomhushall utan krav på rundbana. 

Det är viktigt att våra friidrottsföreningar har en verksamhet som är bred, lokalt uppskattad och 
känd. Den ska attrahera tillräcklig många för att kommuner ska vara intresserade av att stötta 
utbyggnad och utveckling av våra anläggningar. Det är viktigt att våra föreningar utvecklas med 
ledare som är aktiva i relation till samhället och våra lokala politiker. 

Urbaniseringens effekter med ett minskande befolkningsunderlag i de mindre tätorterna och på 
landsbygden bör rimligen mötas med olika typer av innovativa samarbeten idrotter och föreningar 
emellan. Eftersom ett minskande befolkningsunderlag även innebär minskade kommunala intäkter 
välkomnas alla initiativ att nå maximalt nyttjande av befintliga anläggningar och de resurser dessa 
tar i anspråk. Organisationsledarnas engagemang i anläggningsfrågorna är avgörande för vår 
framtid. 
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FLER OCH BÄTTRE ANLÄGGNINGAR 

VÅRA MÅL ÄR ATT 

• det i alla Sveriges kommuner med fler än 40 000 invånare ska finnas minst en fullgod friidrottsarena med 
gräs och 400 meter långa, väl underhållna,  löparbanor.

• vi ska öka andelen tätorter med 5 000-40 000 invånare som har minst en fullgod anläggning för 
friidrottsföreningar, skolor och löpare.

• det i storstäderna ska finnas minst en fullstor hall med 200 meter långa löparbanor och möjlighet till 
träning av de flesta friidrottens grenar.

• det i minst 15 av landets städer ska finnas arenor där Friidrotts-SM, Folksam Grand Prix och 
internationella tävlingar kan arrangeras.

VÅRA STRATEGIER  
Vi ska implementera befintlig anläggningsstrategi som stöd för det lokala och nationella idrottspolitiska 
arbetet med fler och bättre friidrottsanläggningar som mål. Strategin omfattar bland annat: 

• tillgången till arenor i de större regionerna.

• lokalt och centralt arbete för långsiktiga arena- och utvecklingsfrågor.

• tillväxt och bevarande av allvädersbanor.

• tillväxt och bevarande av kompletta friidrottsarenor med gräs.

• underhåll av befintliga idrottsplatser.

• spontanidrottsplatser som uppmuntrar till lek och rörelse.

• samarbete med skolor och andra viktiga parter.

• löpspår

• koncepthallar.

VI MÄTER VÅRT ARBETE GENOM ATT FÖLJA UTVECKLINGEN AV 

• andelen kommuner över 40 000 invånare som har friidrottsarena med gräs och 400 meter löparbanor.

• antalet tätorter med 5 000-40 000 invånare som har en fullgod anläggning för friidrottsföreningar, skolor 
och löpare.

• antalet inomhushallar med 200 meter löparbanor.

• antalet städer med arenor där Friidrotts-SM, Folksam Grand Prix och internationella galatävlingar kan 
arrangeras.
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Vår organisation för att bli fler och bättre 
Svensk Friidrott består av landets alla föreningar, Svenska Friidrottsförbundet och dess distrikt. I 
detta sammanhang är det viktigt att poängtera en sak; den samlade tid och det engagemang som 
föreningarna med dess ledare och tränare bidrar med 365 dagar om året utgör lejonparten av 
verksamheten i Svensk Friidrott. Det centrala arbetet utgör bara en bråkdel. På motsvarande sätt 
fördelar sig också friidrottens omsättning, där de mer än 900 föreningarna står för den i särklass 
största delen. 

Centrala resurser ska bidra till att utveckla verksamheten i föreningsmiljö samt stödja föreningarna 
i utvecklingen av de individer som kräver extra resurser för sin prestationsutveckling. Landslags-
verksamheten är ett naturligt uppdrag för förbundet, samtidigt som de aktiva finns i föreningarna. 
Förenklat kan man säga att all verksamhet sker i föreningarna med förbundet och dess distrikt 
som utvecklingsstöd och företrädare.  

Det centrala förbundet har vissa verksamheter som måste fungera i alla lägen, exempelvis: 

• landslagsverksamhet,

• synkning av tävlingskalender,

• internationell representation,

• basservice till föreningar,

• kommunikationsservice som svarar upp mot medielandskapets behov,

• förvaltning och utveckling av Svensk friidrotts idé och röda tråd.

Förbundets ”lednings- och planeringsprocess” handlar om att vi tillsammans ska leda Svensk 
friidrott med gemensam förståelse för färdriktningen, prioriteringar och hantering av nya såväl 
nationella som internationella utmaningar. Svensk friidrott ska och kan inte ledas enbart uppifrån-
och-ner. Kommunikation nerifrån-och-upp och gemensam utveckling är avgörande. Föreningarnas 
engagemang i den årliga planeringsprocessen är därför en central del i ambitionen att utveckla 
Svensk friidrott som en organisation.  

Det är vi, föreningar och förbund tillsammans, som ska ge vår verksamhetsinriktning liv.  

Fler och bättre ger och kräver resurser 
En förutsättning att lyckas med utvecklingen av verksamheten är en stark finansiering både 
centralt och lokalt. Den strategiska planen och de områden som den omfattar syftar till att 
generera ytterligare resurser till Svensk Friidrott, både centralt och lokalt. För samhällets fortsatta 
stöd är det avgörande att vi på föreningsnivå är många. Inte bara barn utan även juniorer, vuxna 
och veteraner. Detta är viktigt, inte minst för våra möjligheter att behålla och etablera fler 
anläggningar. Intresset för den breda löpningen är en enorm potential för friidrotten att profilera 
sig, bli fler och att dra till sig mer resurser. Långloppen är idag, tillsammans med samhällsstödet, 
de helt avgörande intäktskällorna för Svensk Friidrott. 

Även centralt påverkas möjligheterna till statliga medel av antalet aktiva och medlemmar i 
föreningarna. Centrala sponsorer vill gärna bli förknippade med en framgångsrik 
landslagsverksamhet, men också med en bredare del av organisationen, exempelvis föreningarnas 
friidrottskolor och ungdomsverksamhet. Vid sidan av de centrala stöd som fördelas av RF ligger 
den största potentialen för egen intjäning i försäljning av sponsors- och mediarättigheter. 

Lokalt är arrangemangen viktiga inkomstkällor, inte minst våra motionsarrangemang. Den 
kommersiella potentialen i de stora arenaevenemangen ligger främst i exponering och PR samt via 
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kommersiella partners som ser evenemangen som en viktig del i sin aktivering. Trenden är att 
publik på läktaren mer och mer reduceras till en kuliss för arrangemanget. Vikande publikintäkter 
är en utmaning under kommande år, inte minst med tanke på den explosionsartade utvecklingen 
på mediesidan via TV, och i andra distributionsformer. Friidrott kan idag ses i stort sett överallt 
med hög teknisk kvalitet på produktion och distribution. 

Det är viktigt att hela rörelsen hjälps åt att bibehålla och stärka portföljen av rättigheter, värdet av 
dessa, samt säkra att motionsarrangemangens marknad även fortsättningsvis hanteras av Svensk 
Friidrott. 

Några generella utvecklingsområden för Svensk Friidrotts finansiering under de kommande åren är 
att: 

• förstärka och utveckla rättigheter kopplade till våra elitaktiva.

• förstärka samarbetet mellan förbund och distrikt/föreningar avseende motionsloppens
utveckling och kringliggande möjligheter.

• förstärka samarbetet mellan förbund och våra ledande internationella galor.

• förstärka samarbetet mellan förbund och våra ledande arrangörer av långlopp.

• etablera och utveckla rättigheter kopplade till Svensk Friidrotts kärnverksamhet

• barn & ungdom.

• skolprojekt.

• elitidrottsskola.

• utbildning.

• skadeförebyggande projekt.

• folkhälsa.

• maximera bidragsunderlaget från RF och SOK

• via förstärkt samarbete med Friskis & Svettis.

• via strategiarbetet ”Fler & bättre”.

Det finansiella arbetet på central nivå beskrivs mer ingående i Svensk Friidrotts affärsplan. 
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Verksamhetsplaner 
Nästa steg blir att utarbeta verksamhetsplaner för Svenska Friidrottsförbundet, dess SDF och 
föreningar. Verksamhetsplanerna ska innehålla konkreta aktiviteter som tas fram med 
utgångspunkt i de målbilder och strategier som målats upp i den strategiska planen. 
Verksamhetsplanerna ska visa hur den strategiska planens fokusområden får liv inom de för 
föreningarna och förbunden aktuella verksamhetsområdena. Vilka dessa är beror på vilken typ av 
verksamhet som bedrivs.  

Vi delar in vår idrott i olika verksamhetsområden beroende på förutsättningar, ambition och mål. 
Se därför bilden nedan som ett smörgåsbord där varje förening kan välja sina delar. Det kan alltså 
finnas ”fullserviceföreningar” som bedriver verksamhet inom alla områden, samtidigt som en 
förening exempelvis kan ha specialiserat sig på barn- och ungdomsverksamhet, elit eller motion. 
Det kan se väldigt olika ut beroende på föreningens förutsättningar. Oavsett föreningens 
förutsättningar ska förbundskansliet alltid ge föreningarna stöd i alla delar som framgår nedan. 
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STYRELSENS FÖRSLAG 
Förbundsårsmötet 2018 

1. Organisationsutredning

2. Svensk friidrotts mångfalds- och inkluderingsplan

3. Lekmannarevisor
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Förbundsstyrelsens förslag nr 1: 

Tillsättande av utredning av organisation och styrning 

Förbundsstyrelsen (FS) föreslår 
att förbundsårsmötet ger FS i uppdrag att tillsätta en utredning rörande aspekter av Svensk Friidrotts 
organisation och styrning med fokus på de regionala strukturerna för Svensk Friidrott. 

Utredningens resultat, i form av analyser och eventuella förslag, ska tillställas FS för att hinna läggas 
fram för Förbundsårsmötet 2019. 

Följande aspekter ska utredas: 

1. Inventering och analys av de regionala strukturerna inom Svensk Friidrott inkluderandes, men inte
begränsat till, de 23 specialdistriktsförbunden (SDF), utbildningscentra (UC), fyra prestationscentra,
regioner (Norrland, Svealand, Götaland), RIG/NIU och Friidrottscentra  (en pilot har just startat i
Växjö).

2. Inventering och analys av behovsbilden av regionala strukturer inom Svensk Friidrott. Såväl
aspekter av behov från föreningarna som från SFIF centralt ska ingå i detta arbete.

3. Förslag till hur den regionala strukturen för Svensk Friidrott bör se ut. Specifikt ska otydligheter
kring hur regionala strukturer (se ovan) kan kopplas samman till en enhetlig nationell struktur
adresseras. Rollen för SDF förtydligas och utvecklas i detta föreslagna regionala landskapet för Svensk
Friidrott. Möjligheter till färre SDF genom sammanslagning ska utredas genom att belysa för- och
nackdelar och med exempel av erfarenheter från andra specialförbund inom RF där
sammanslagningar redan genomförts. Förslagen till strukturer ska ta sin utgångspunkt i
behovsanalysen genom en beskrivning av vad som ska göras.

För utredningens genomförande ska FS sätta samman en utredningsgrupp (Organisationsutredningen 
för Svensk Friidrott), som rapporterar sitt arbete löpande till FS, med representanter enligt följande 
direktiv: 

1. Ordförande i utredningen och ytterligare en ledamot från FS.
2. En representant från SFIF’s Kansli, som fullvärdig gruppmedlem och gruppens sekreterare.
3. Utvalda representanter för att i utredningsgruppen ha erfarenheter från olika delar av Svensk
Friidrott t.ex. stora föreningar (Elitklubbarna), mindre föreningar, SDF, UC, ungdomsrådet, aktivas
råd, tränare och andra typer av ledare.

Hänsyn ska även tas till gruppens sammansättning vad gäller geografisk spridning och mångfald (inkl. 
könsbalans). 

Förbundsårsmötet ger FS i uppdrag att tillsätta en utredning rörande aspekter av Svenska 
Friidrottsförbundets organisation och styrning med fokus på de regionala strukturerna för Svensk 
Friidrott. 

Utredningens resultat, i form av analyser och eventuella förslag, ska tillställas FS för att hinna läggas 
fram för Förbundsårsmötet 2019. 
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BAKGRUND 

FIGUR: Organisationen av Svensk Friidrott såsom den presenterades vid Ordförandekonferensen18-
19 november 2017. 

Hur Svensk Friidrott fungerar och är organiserad är mycket viktigt. Det är de flesta i vår breda 
friidrottsfolkrörelse överens om. Men strukturen för Svensk Friidrott i sin helhet kan ibland vara svår 
att överblicka och beskriva. Därför driver Svensk Friidrott sedan ett år tillbaks ett RF-stött projekt 
(”En översyn av organisation och governance för Friidrotten i Sverige”) i syfte att göra en översyn av 
organisationen med såväl perspektivet organisation som styrning.  

Grundvalen och syftet med 'good governance' inom idrotten kan summeras till att värna om 
idrottens oberoende, trovärdighet och utvecklingskraft genom att säkerställa att idrottens 
organisationer leds, arbetar och utvecklas på ett professionellt sätt för att uppnå organisationens 
syften och mål. Att effektivt använda våra resurser är en annan drivkraft i detta arbete som kommer 
att pågå 2018 och 2019. Vi tror att denna governanceöversyn kan ses som en förstudie till 
framtagande av nästa Verksamhetsinriktning för Svensk Friidrott 2020-2026. 

Som en första del av resultatet av detta governance-arbete föreslår nu Förbundsstyrelsen att se över 
de regionala strukturerna inom Svensk Friidrott. De främsta syftena med utredningen är att komma 
med förslag för att (i) öka tydligheten, (ii) förenkla samt (iii) att kunna använda resurser på ett bättre 
sätt. Dessutom ser vi möjligheter till att identifiera helt nya grepp regionalt som kan påverka 
friidrotten i landet på ett positivt sätt. Vi anser att nytänkande är en stor möjlighet för Svensk 
Friidrott. Arbetet ska förstås bygga på en behovsanalys med en bild av vad som ska göras. 

Vid ordförandekonferensen den 18-19 november 2017 presenterades ovanstående försök till 
organisationsschema (se FIGUR) som underlag till en diskussion om behov till förändringar. 
Slutledningarna från diskussionerna vid denna ordförandekonferens ligger också till grund för detta 
styrelseförslag. 
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Centralt för organisationen av Svensk Friidrott är förstås våra föreningar då dessa samlar samtliga de 
friidrottare som utövar vår fria idrott. I dessa föreningsstrukturer finns de flesta av alla de resurser 
som finns för att leda och organisera verksamheten i form av ledare och tränare. Här finns 
kompetensen, basen och de flesta erfarenheterna samlade. Svenska Friidrott står och faller med att 
det finns föreningar av olika slag med möjligheter att utvecklas och att dessa finns över hela landet. 
Många av dagens elitfriidrottare har sitt ursprung i en liten lokal friidrottsklubb i vårt avlånga land. 

Samtidigt finns behov av att friidrotten i Sverige fungerar genom att hållas samman. På nationell nivå 
hålls sådana övergripande aspekter samman i ett nationellt förbund, Svenska Friidrottsförbundet 
(SFIF, eller Svensk Friidrott) vars huvuduppgift är att stödja föreningsarbetet. Dessa övergripande 
aspekter för friidrotten i landet inkluderar regelverk, kalenderfrågor, statistik, landslag, nationella 
kopplingar till Riksidrottsförbundet (RF) och Sveriges Olympiska Kommittén, internationella 
kopplingar, mm. En viktig central fråga för SFIF är att fördela de statliga resurserna på ett klokt sätt. 
Statliga pengar till SFIF kommer främst via RF. 

Mellan föreningar och SFIF finns behov av strukturer för att koordinera verksamheter regionalt från 
föreningsperspektivet. Även SFIF har behov av att hitta formerna för att hålla samman gemensamma 
aktiviteter regionalt. 

Dessa regionala strukturer [de 23 specialdistriktsförbunden, utbildningscentra (UC), fyra 
prestationscentra, regioner (Norrland, Svealand, Götaland), RIG/NIU och friidrottscentra (en pilot har 
just startat i Växjö)] upplevs idag som otydliga, ofta med för lite resurser och med överlappande 
uppdrag. Denna situation leder till att de kan vara hämmande för utveckling av Svensk Friidrott, 
främst p.g.a. suboptimering av resurser. 

Ordförandekonferensen identifierade i konsensus att regional koordinering är nödvändigt och att det 
finns stora möjligheter till förenkling i dessa viktiga regionala strukturer. 

FS har beslutat att inte redan nu lägga fram ett förslag till alternativa, sammanhållna, tydliga och 
förenklade regionala strukturer. Istället föreslår vi till Förbundsårsmötet att tillsätta en utredning 
med en bred representation från Svensk Friidrott. Utredningen bör arbeta förutsättningslöst men 
med ett tydligt uppdrag. 
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Förbundsstyrelsens förslag nr 2: 

Svensk Friidrotts mångfalds- och inkluderingsplan, uppdatering 

Förbundsstyrelsen (FS) föreslår: 
att förbundsårsmötet antar den uppdaterade mångfalds- och inkluderingsplanen och att den skall 
gälla med omedelbar verkan för implementering i verksamheten. 

Bakgrund 
Inspirerade av en motion från Medelpads Friidrottsförbund till förbundsårsmötet 2014, om att öka 
jämställdheten, började förbundsstyrelsen under 2014 ett arbete med att ta fram en mångfalds- och 
inkluderingsplan. Friidrotten har en gemensam värdegrund som bygger på glädje och respekt. Inom 
friidrotten arbetar vi för jämställdhet och jämlikhet på alla nivåer. Inkludering och mångfald är en 
viktig del av Svensk friidrotts verksamhetsinriktning ”Fler och bättre”. Mångfalds- och 
inkluderingsplanen och verksamhetsinriktningen är inte separata förbundsdokument utan innefattar 
hela friidrottsrörelsen på alla nivåer i Sverige.   

2016 antogs mångfalds- och inkluderingsplanen av ett enhälligt förbundsårsmöte. Inför årsmötet 
2018 presenteras en uppdaterad version av planen med förtydliganden kring hur förbundet skall 
arbeta med jämställdhetsintegrering samt övergripande målsättningar och genomförande. 

Svensk Friidrotts inkluderings- och mångfaldsplan innefattar ramar och riktlinjer som gäller för såväl 
förbund som föreningar. Riktlinjerna skall verka som hjälp till ett förbättrat inkluderings- och 
mångfaldsarbete som stärker och utvecklar svensk friidrott. Lyckas vi med detta arbete kommer vi att 
generera en bättre verksamhet och i sin tur fler medlemmar som bidrar med sin kompetens, olika 
erfarenheter och kunskaper. 

Svensk friidrott har en gemensam värdegrund som bygger på glädje och respekt och som följer 
Riksidrottsförbundets anvisningar för barn- och ungdomsidrott utifrån Idrotten vill. Svensk friidrott 
förhåller sig till internationella överenskommelser såsom de mänskliga rättigheterna, FNs 
internationella konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning samt 
Barnkonventionen.  Svensk friidrott arbetar och förhåller sig även till nationella lagar och riktlinjer, 
som exempelvis diskrimineringsgrunderna och jämställdhetsmålen. Värdegrund, inkludering och 
mångfald är också en viktig del av Svensk friidrotts verksamhetsinriktning ”Fler och bättre”.  

Inom Svensk Friidrott arbetar vi för jämställdhet och jämlikhet på alla nivåer. Detta innebär att det 
inom friidrottsfamiljen ska finnas plats för alla, oavsett ålder, kön, sexuell läggning, nationalitet, 
etniskt ursprung, religion, politisk åsikt samt fysiska eller psykiska förutsättningar.  Inkludering 
handlar om att den person som finns eller som vill finnas i vår verksamhet ska känna sig välkommen. 
Det handlar om att bli sedd, får ta del av gemenskapen samt känna möjligheten till att vara delaktig 
och kunna påverka utformningen.  

34



Svensk Friidrotts 

Mångfalds- och 
inkluderingsplan

– för lika rättigheter och möjligheter med målet att bli ”Fler och bättre”

Inriktning som gäller 2018-2020 
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Inledning  

Svensk Friidrotts mångfalds- och inkluderingsplan innefattar ramar och riktlinjer som gäller 
för såväl förbund som föreningar. Riktlinjerna skall verka som hjälp till ett förbättrat 
mångfalds- och inkluderingsarbete som stärker och utvecklar svensk friidrott. Lyckas vi med 
detta arbete kommer vi att generera en bättre verksamhet och i sin tur fler medlemmar 
som bidrar med sin kompetens, olika erfarenheter och kunskaper. 

Svensk Friidrott har en gemensam värdegrund som bygger på glädje och respekt och som 
följer Riksidrottsförbundets anvisningar för barn och ungdomsidrott utifrån Idrotten vill. 
Svensk Friidrott förhåller sig till internationella överenskommelser såsom de Mänskliga 
rättigheterna, Barnkonventionen, FNs internationella konvention om rättigheter för 
personer med funktionsnedsättning samt till de nationella ramar och regler, som 
exempelvis diskrimineringsgrunderna och jämställdhetsmålen. Värdegrund, inkludering och 
mångfald är också en viktig del av Svensk Friidrotts verksamhetsinriktning ”Fler och bättre”.  

Inom Svensk Friidrott arbetar vi för jämställdhet och jämlikhet på alla nivåer. Detta innebär 
att det ska finnas plats för alla, oavsett ålder, kön, sexuell läggning, nationalitet, etniskt 
ursprung, religion, politisk åsikt samt fysiska eller psykiska förutsättningar. Inkludering 
handlar om att den person som finns eller som vill finnas i vår verksamhet ska känna sig 
välkommen. Det handlar om att bli sedd, får ta del av gemenskapen samt känna möjligheten 
till att vara delaktig och kunna påverka utformningen.  

Svensk Friidrotts förbundsstyrelse februari 2018 

36



Planens syfte 
Planens syfte är att stärka och utveckla verksamheten utifrån ett mångfalds- och 
inkluderingsperspektiv. Friidrotten ska upplevas som en öppen och välkomnande idrott för 
alla. Arbetet ska leda till Svensk Friidrotts övergripande mål att skapa en ännu bättre 
verksamhet som lockar fler medlemmar.  

Planens prioriterade målsättningar  

 Uppnå en mer jämställd ledarstab bland såväl tränare som förtroendevalda och
verka för representation av minst 40 % av det underrepresenterade könet.

 Jämställdhetsperspektivet ska vara införlivat i den dagliga verksamheten och
genomsyra alla verksamhetsområden i ordinarie planering och beslut.

 Tillämpning av handlingsplaner och policys samt förebyggande arbete för att
upprätthålla en nolltolerans mot trakasserier och kränkande behandling.

 Förbättra förutsättningar för att fler ska ges möjlighet att träna och engageras
inom friidrotten oberoende av exempelvis kön, ålder, socioekonomisk bakgrund,
etnicitet eller funktionsvariation.

 Förbättra förutsättningarna för att fler paraidrottare ges möjlighet att delta inom
Svensk friidrott.

Genomförande 
Mångfalds- och inkluderingsplanen skall verka som utgångspunkt för ett förändringsarbete 
som gäller på alla nivåer, dvs. i förbundet, distrikten och i friidrottsföreningarna, genom 
följande delmål och aktiviteter:   

• Identifiera nuläget gällande jämställdhet och inkludering i respektive förening och 
förbund samt utifrån nuläget, ta beslut om vilka förändringar och insatser som bör 
göras.

• Förbättra och förtydliga information, kommunikation och dokumentation gällande 
friidrottens värdegrund, riktlinjer och policys.

• Förstärka medvetenheten samt aktivt arbeta för mångfald vid rekrytering av ledare 
och styrelsemedlemmar.

• Förstärka arbetet med hur ledare och förtroendevalda löpande ges möjlighet till 
information och utbildning kring inkludering och jämställdhet.

• Identifiera risker samt upprätta ett förebyggande arbete för att motverka mobbning, 
våld, trakasserier samt sexuella övergrepp inom friidrotten. Ett förebyggande arbete 
kan bestå av kombinerade insatser för utbildning och kunskap, identifiering av risker, 
information, värdegrundsarbete, referenstagning, registerutdrag samt ett strategiskt 
jämställdhetsarbete.

• Utveckla insatser och aktiviteter som sänker trösklarna för att träna friidrott och som 
välkomnar nya målgrupper utifrån ett mångfaldsperspektiv. Insatserna förväntas 
genomföras utifrån föreningens och verksamhetens möjligheter och kapacitet för 
detta. 
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Förbundsstyrelsen och kansli 
Svensk Friidrott skall föregå med gott exempel och gå i täten för ett aktivt mångfalds- och 
inkluderingsarbete, vilket innebär följande:  

• Svensk Friidrotts ledning och anställda ska erhålla kontinuerlig kunskap samt besitta 
grundläggande kompetens kring inkludering och jämställdhet.

• Arbetsformer, stöd och fördelning av uppdrag ska utformas så att kvinnor och män 
får lika stora möjligheter att medverka.

• Tillsättning och fördelning av uppdrag i beslutande och rådgivande organ ska ske 
utifrån en jämn fördelning mellan kvinnor och män, till exempel i kommittéer, råd, 
referensgrupper och delegationer.

• Implementering av mångfalds- och inkluderingsplanen i utbildningar för 
friidrottstränare på olika nivåer.

• Uppnå en mer jämställd ledarstab inom Svensk Friidrott bland ledare och tränare 
med minst 40 % av de underrepresenterade könet på alla nivåer till år 2020.

• Löpande uppföljning av jämställdhetsintegrering där jämställdhetsperspektivet ska 
vara införlivat i den dagliga verksamheten och genomsyra alla verksamhetsområden.

• Initiera centrala projekt och sprida goda exempel.
• Skapa mötesplatser för nätverkande och erfarenhetsutbyten.
• Vartannat år utvärdera mångfalds- och inkluderingsplanen och dess effekt i ett 

kontinuerligt förbättringsarbete.
• Etablera kontakt och samarbete med Parasportförbundet.
• Initiera insatser för att få fram fler kvinnliga tränare på seniorelitnivå. 

Uppföljning 

• Arbetet kommer att följas upp årligen genom föreningsenkäten.
• Arbetet ska följas upp och synliggöras under återkommande utbildningar och 

mötesplatser initierade av Svensk Friidrott.
• En större utvärdering kommer att göras i samband med att verksamhetsinriktningen 

”Fler och bättre” följs upp och utvärderas efter 2020 års utgång.
• Svensk Friidrott utvärderar arbetet med mångfalds- och inkluderingsfaldsplanen 

löpande, utifrån verksamhetsplanen och de olika fokusområdenas prioriteringar, 
vilket även skall sammanfattas och presenteras i förbundsrapporten. 
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Förbundsstyrelsens förslag nr 3: 

Lekmannarevisor 

Förbundsstyrelsen (FS) föreslår 
Att Förbundsårsmötet beslutar att i Svenska Friidrottsförbundets stadgar i det femte kapitlet och den 
29:e paragrafen lägga till följande lydelse, under förutsättning att motion 4 vid förbundsårsmötet 
2018 bifalls: 

”Svenska Friidrottsförbundets verksamhet ska granskas av en lekmannarevisor med en personlig 
suppleant. Lekmannarevisorn ska granska om verksamheten överensstämmer med centrala beslut 
och förbundets mål.  

De handlingar som lekmannarevisorerna begär och hör ihop med deras uppdrag ska, om inte 
sekretess föreligger, överlämnas till de valda personerna.” 

Förbundsstyrelsens utlåtande 
Uppdraget som lekmannarevisor handlar om att granska verksamheten och om den överensstämmer 
med centralt fattade beslut och mål. Lekmannarevisorn ska genomföra uppdraget enligt god sed för 
detta slag av granskning. Lekmannarevisorn har rätt att begära upplysningar och ta hjälp av Svenska 
Friidrottsförbundets styrelse och kansli. 

Lekmannarevisorn får inte lämna upplysningar om sådant som kan skada Svenska Friidrottsförbundet 
och dess styrelse till tredje man. Lekmannarevisorns arbetsår omfattar tiden från ett förbundsmöte 
till och med nästa förbundsmöte medan granskningen omfattar innevarande kalenderår. 

Lekmannarevisorn bör planera sin verksamhet för att bestämma vilka områden man ska koncentrera 
sig på. Samverkan med yrkesrevisorn kan ha olika former men förutsätter att parterna träffas före 
revisionen för avstämning och för att bestämma/planera vad var och en ska titta på. 
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MOTIONER 
Förbundsårsmötet 2018 

1. Förändring av sanktionsförfarande Västergötlands Friidrottsförbund 

2. Reklam på tävlingsdräkt Göteborgs Friidrottsförbund 

3. Modernisering av regelbokens § 4.14.10 Turebergs Friidrottsklubb 

4. Införande av lekmannarevisorer Ångermanlands Friidrottsförbund 

5. Universiadens plats i centrala programmet Hässelby SK Friidrott 

6. Förändringar av åldersgräns för förbundsstarters Västergötlands Friidrottsförbund 

7. Format Terräng-SM Hässelby SK Friidrott 

8. Mångkamps-SM för seniorer vid Friidrotts-SM Utby IK 

9. Principer vid barn- och ungdomstävlingar IFK Lidingö Friidrott 

10. Synliggörande av regionstävlingar IFK Lidingö Friidrott 

11. Föreningstillhörighet utbytesstudenter IFK Lidingö Friidrott 

12. Borttagande av påföljder på barn- och ungdomstävlingar IFK Lidingö Friidrott

13. Utredning utökat arvode för förbundsordförande IFK Lidingö Friidrott 

14. Rösträkningspoäng inomhus eller utomhus IK Vikingen 

15. 3000 m hinder för kvinnor vid Lag-SM IK Vikingen 

16. Ungdomsfinnkampen, 3 aktiva per gren IK Vikingen 
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Motion nr 1 

Avsändare 
Västergötlands Friidrottsförbund 

Styrelsens yttrande över  
Motion om förändring av sanktionsförfarande 

Motionärernas förslag 
Ta fram ett modernt tävlingssystem som borde omfatta hela processen från ansökningsförfarandet 
fram till att en resultatlista framställs. 

Förbundsstyrelsen föreslår 
att motionen anses besvarad 

Förbundsstyrelsens utlåtande 
Motionens första del handlar om att nuvarande sätt att ansöka och hantera sanktioner för tävlingar 
är både svårjobbat och upplevs omodernt. Detta är en åsikt som delas på många håll och 
förbundsstyrelsen har ingen annan uppfattning. Motionens andra del inbegriper en önskan om att 
förbundet ska vara ledande i ett arbete som även innefattar att utveckla ett komplett tävlingssystem. 

Inom det pågående digitaliseringsarbetet finns tre prioriterade områden; ny hemsida, uppbyggnad av 
ett ”informationsnav” samt ny lösning för automatiserad statistik. Inom ramen för arbetet med 
informationsnavet ligger att ta fram en ny lösning för att hantera tävlingssanktioner. Nästa steg är att 
– precis i linje med motionärens önskan – ta synpunkter/krav från föreningar och distrikt. Däremot
kommer förbundet inte att satsa resurser på att utveckla ett tävlingssystem som omfattar att
”producera” själva tävlingen. Det finns idag ett 10-tal lösningar på marknaden och det vore fel anser
förbundsstyrelsen att börja konkurrera med dessa väl inarbetade systemen.

Motionärens önskan om att ha en ny lösning framme till tävlingssäsongen 2019 noteras. Det är dock 
förbundsstyrelsens mening att takt och tempo i utvecklingen måste balanseras med tanke på att de 
lösningar nu tas fram ska vara långsiktiga, samtidigt som tillgängliga resurser är och bedöms fortsatt 
vara knappa. Det går därför inte att ställa ut löften om tidpunkt för färdigställande. 
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MOTION 

Till Svenska Friidrottsförbundets årsmöte 2018 

Förändring av sanktionsförfarandet 

Vid de senaste årens föreningskonferenser i vårt distrikt har våra klubbar framfört starka 
synpunkter på det system som finns för att ansöka om sanktion för tävlingar. Man uppfattar 
FRIDA-systemet i sig som mycket krångligt och tidskrävande. Samtidigt känns hela 
hanteringen mycket omodern,  då ett tävlingssystem idag borde omfatta hela processen från 
ansökningsförfarandet fram till att en resultatlista framställs. Flera deltagare från 
föreningarna har även presenterat konkreta krav och förslag till lösningar. 

Exempel på förslag och krav har varit: 
- Lätthanterligt för arrangören
- Redskapsvikter/häckhöjder etc. skall automatiskt genereras per åldersklass
- Där yngre åldersklasser finns med skall inga placeringar kunna anges
- Krav på läsbarhet oavsett dator/läsplatta etc.
- Skall innefatta de regler som finns gällande PUL

Från Västergötlands Friidrottsförbund framställer vi härmed en motion om att Svensk 
Friidrott skall ta fram ett system som motsvarar dessa krav på en modern lösning av hela 
sanktions- och tävlingssystemet. Detta även i enlighet med SFIF:s intentioner gällande 
digitalisering. 

För att detta förfarande skall bli så bra som möjligt anser vi att SFIF, tillsammans med 
representanter från samtliga distrikt samt från föreningar (både med större och mindre 
tävlingar), bildar en arbetsgrupp för att ta fram de önskemål och krav som finns och sedan 
sammaställer dessa och presenterar en lösning, som skall vara klar att använda inför höstens 
ansökningsperioder  för tävlingar 2019. 

Med friidrottshälningar 
Västergötlands Friidrottsförbund 
Roland Oscarsson 
ordf. 
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Motion nr 2 

Avsändare 
Göteborgs Friidrottsförbund 

Styrelsens yttrande över  
Motion gällande utökad möjlighet till reklam på tävlingsdräkt och övrig utrustning i samband med 
tävling. 

Motionärernas förslag 
1. Att de begränsningar som formuleras i kap E paragraf 3.1.6; 3.1.6.1; 3.1.6.2, 3.1.7.3 tas bort, samt
att paragraf 3.1.8 kvarstår

2. Att SFIF utvärderar möjligheten att mot IAAF driva frågan om utökad möjlighet till reklamutrymme
vid internationella tävlingar

Förbundsstyrelsen föreslår 
att motionen bifalls  

Förbundsstyrelsens utlåtande  
Samarbete med företag som partners är en viktig del för föreningarnas möjlighet till egen 
finansiering av sin verksamhet. Associationsvärdet av att finnas med och synas på klubbens 
tävlingsdräkt och utrustning bedöms som stort.  

Eftersom reklamytorna på tävlingsdräkten är begränsade på många plagg, görs bedömningen att inga 
restriktioner behövs då detta till stor del blir självreglerande.  

Tävlingsdräkten är en central del av föreningens varumärke. Det ligger därför i föreningens intresse 
att tävlingsdräkten utseende beaktas och värderas utifrån ett reklamperspektiv. Med de förslag till 
nya formuleringar och existerande regler bedöms det inte nödvändigt med ytterligare restriktioner 
såsom antal logotyper och storlek.  

Vad gäller de internationella reglerna för reklam så har Svenska Friidrottsförbundet tillsammans med 
övriga nordiska förbund ställt sig bakom en skrivelse som i början av 2017 skickades från Norska 
Friidrottsförbundet till IAAF. Förbundsstyrelsen avser att i dialog med övriga nordiska förbund följa 
upp frågan. 
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Göteborgs friidrottsförbund 2017-12-20 

Motion gällande utökad möjlighet till reklam på tävlingsdräkt och övrig 

utrustning i samband med tävling. 

Vi har i allt större grad svårt att locka sponsorer till att satsa på våra friidrottare och 

friidrottsklubbar. Vi är i en konkurrenssituation gentemot andra idrotter och kan konstatera 

att många andra idrotter ges större möjlighet att exponera sina sponsorer tack vare lägre 

grad av restriktioner. En bieffekt är att allt färre aktiva tävlar i klubbdräkt förutom i samband 

med SM.  

Då vi har olika typer av restriktioner vid 1. Nationella tävlingar och 2. Internationella 

tävlingar har vi delat upp motionen i två delar. 

1. Reklam i samband med nationella tävlingar

Vi föreslår att friidrottsklubbarna skall ha möjlighet att själva utforma sina 

tävlingsdräkter med avseende på antal reklammärken och storleken på dessa. Vidare 

så föreslår vi att det inte bör finnas några restriktioner gällande reklam på övrig 

klädsel och utrustning tex pannband, långa tights eller solglasögon. Vi förslår därmed 

att de begränsningar som formuleras i paragraf 3.1.6; 3.1.6.1; 3.1.6.2; 3.1.7.3 tas 

bort. Vi föreslår dock att paragraf 3.1.8 kvarstår ”Reklam på tävlingsdräkt skall 

utformas så att den ej är mer iögonfallande än föreningsmärke/namn.  

2. Reklam vid internationella tävlingar

Vid internationella tävlingar tillåts endast 1 extra reklammärke utöver

dräkttillverkarens. I detta fall är vi styrda av regleringar från IAAF. Vi föreslår att SFIF

utvärderar möjligheten att mot IAAF driva frågan om utökad möjlighet till

reklamutrymme vid internationella tävlingar. Därmed skulle de begränsningar som

formuleras i paragraf 3.1.7.2. kunna tas bort.
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Motion nr 3 

Avsändare 
Turebergs FK 

Styrelsens yttrande över  
Motion avseende förändrat juryförfarande 

Motionärernas förslag 
Turebergs Friidrottsklubb yrkar att förbundsmötet uppdrar till förbundsstyrelsen att snarast 
inkomma med förslag till modernisering av Regelbokens paragraf E 4.14.10. med inriktning att den, 
som är föremål för jurybedömning, skall få möjlighet att lämna sin version av det inträffade och att ta 
del av eventuellt bildmaterial med mera. Vidare skall juryn klart och tydligt informera om på vilka 
grunder diskningen skett. 

Förbundsstyrelsen föreslår 
att förbundsårsmötet avslår motionen 

Förbundsstyrelsens utlåtande 
Motionen avslås då förfarandet för protest i den nya svenska regelboken förändras så att det 
harmoniserar med IAAF:s regelbok. 

I den svenska regelboken har vi sedan tidigare haft ett protestförfarande som innebar att man 
protesterade direkt till juryn. I den nya regelboken har förfarandet harmoniserats med den 
internationella regelboken och protest ska nu göras till respektive grenledare, antingen direkt vid 
grenen eller inom 30 minuter efter avslutad gren. Denna protest görs muntligen. 

Om den aktive inte är nöjd med det beslut som grenledaren tagit kan detta beslut överklagas till 
juryn och då mot en avgift.  

Grenledaren kan om hen vill använda tillgängliga bevis för att understödja sitt beslut (ex om hen vill 
titta på en videoupptagning eller liknande). 

I praktiken kommer detta att innebära ett lite större ansvar hos grenledaren att finnas tillgänglig för 
protestförfarandet efter grenens slut och att det kommer bli färre ärenden som går till jury. Om den 
aktive vill protestera efter avslutad gren så finns tävlingskansli tillgängligt för att leta upp 
grenledaren, detta faller inte på den aktive. 
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Sollentuna 9 januari 2018 

Svenska Friidrottsförbundet 

Heliosgatan 3 

12030 Stockholm 

Motion till svenska Friidrottsförbundets Förbundsmöte i Eskilstuna 24–25 

mars 2018. 

Under SM tävlingarna i Helsingborg sommaren 2017 diskvalificerades vår 

medlem Napoleon Solomon efter 5000 m loppet. En synnerligen ovanlig 

åtgärd! 

 Med anledning av denna diskvalificering önskar vi göra Förbundsmötet 

uppmärksamt på att de nu gällande tävlingsreglerna och juryarbetet mer 

påminner om domstolshantering i odemokratiska länder.      

Där person, som är föremål för bedömning, inte ges rätt eller möjlighet att 

inför domstol få ge sin bild av det inträffade, innan domstolen fattar sitt beslut. 

Än mindre har den tilltalade rätt att få någon förklaring av domslutet.  

Inom svenskt rättsväsende och inom andra idrotter råder andra principer för 

rättskipning/juryarbete. 

Turebergs Friidrottsklubb yrkar därför att förbundsmötet uppdrar till 

förbundsstyrelsen att snarast inkomma med förslag till modernisering av 

Regelbokens paragraf 4.14.10. med inriktning att den, som är föremål för jury 

bedömning, skall få möjlighet att lämna sin version av det inträffade och att 

ta del av eventuellt bildmaterial med mera. Vidare skall juryn klart och tydligt 

informera om på vilka grunder diskningen skett. 

Turebergs Friidrottsklubb 

Per Bäck     Gunnar Bergqvist 
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Motion nr 4 

Avsändare 
Ångermanlands Friidrottsförbund 

Styrelsens yttrande över 
Motion angående införande av lekmannarevisorer 

Motionärernas förslag 
att fr.o.m. 2019 års verksamhet utse en lekmanna-/verksamhetsrevisor, att lekmanna-
/verksamhetsrevisorn utses samtidigt som revisionsbolaget utses, samt att förbundsstyrelsen, inför 
förbundsårsmötet 2019, utarbetar en arbetsordning för lekmanna-/verksamhetsrevisorn. 

Förbundsstyrelsen föreslår 
att bifalla motionen med tillägget att val bör ske av en lekmannarevisor och en personlig suppleant. 

Förbundsstyrelsens utlåtande 
I en demokratisk folkrörelse är det självklart att verksamheten ska granskas. Idag har vi professionella 
revisorer som granskar ekonomin. Förslaget om att införa lekmannarevisorer, som idag finns inom 
andra organisationer inom idrotten, är bra. Att den kontinuerliga verksamheten inom Svenska 
Friidrottsförbundet granskas är demokratiskt sunt. Det är förbundsstyrelsen mening att det är 
lämpligt att i Svenska Friidrottsförbundet välja en lekmannarevisor med en personlig suppleant. En 
suppleant bör väljas för att säkra en situation om den ordinarie lekmannarevisorn blir sjuk eller av 
andra skäl får förhinder. Om årsmötet bifaller denna inriktning, liksom förbundsstyrelsen förslag nr 3, 
så kommer de första valen att ske på förbundsårsmötet 2019. 

Uppdraget som lekmannarevisor handlar om att granska verksamheten och om den överensstämmer 
med centralt fattade beslut och mål. Lekmannarevisorn ska genomföra uppdraget enligt god sed för 
detta slag av granskning. Lekmannarevisorn har rätt att begära upplysningar och ta hjälp av Svenska 
Friidrottsförbundets styrelse och kansli. 

Lekmannarevisorn får inte lämna upplysningar om sådant som kan skada Svenska Friidrottsförbundet 
och dess styrelse till tredje man. Lekmannarevisorns arbetsår omfattar tiden från ett förbundsmöte 
till och med nästa förbundsmöte medan granskningen omfattar kalenderår. 

Lekmannarevisorn bör planera sin verksamhet för att bestämma vilka områden man ska koncentrera 
sig på. Samverkan med yrkesrevisorn kan ha olika former men förutsätter att parterna träffas före 
revisionen för avstämning och för att bestämma/planera vad var och en ska titta på. 
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Motion nr 5 

Avsändare  
Hässelby SK 

Styrelsens yttrande över  
Motion om att Universiaden prioriteras vid planering av det centrala tävlingsprogrammet 

Motionärernas förslag 
Att friidrott-SM för seniorer inte i kalendern placeras i konflikt med friidrottstävlingarna under 
Universiaden. I praktiken innebär det att friidrotts-SM inte schemaläggs under de två helger som 
ligger under eller i direkt anslutning till Universiadens tävlingsdagar. Universiaden avgörs endast 
udda år. 

Förbundsstyrelsen föreslår 
att förbundsårsmötet avslår motionen 

Förbundsstyrelsens utlåtande:  
Till förbundsårsmötet 2017 lade styrelsen fram ett samlat förslag på vilka SM-tävlingar och 
grenprogram som ska genomföras för seniorer, nya kalenderprinciper för de olika SM-tävlingarna, 
vilka SM-tävlingar som är aktuella för SM-veckan, synen på geografisk spridning och vilka SM-
poängräkningar som ska finnas. Bakgrunden var att det fanns ett behov av en översyn av helheten 
kring friidrottens SM-tävlingar. Det är trångt i kalendern och det tillkommer hela tiden förslag på nya 
mästerskap, samtidigt som få strykningar förs fram. Internationellt tillkommer fler och fler 
mästerskap och Tävlings- och arrangemangskommittén bedömde att det var dags för ett 
helhetsgrepp. Vid styrelsemötet den 13 november 2015 beslutade styrelsen att en utredning kring 
våra SM-tävlingar för seniorer skulle genomföras för att vara färdigt till förbundsårsmötet 2017. 

Tävlings- och arrangemangskommittén genomförde en grundlig utredning baserad på ett brett 
deltagande från rörelsen. Under 2016 genomfördes en pilotstudie och tre workshops. Vid sidan av att 
SM-programmet lyftes även frågor som värdet av att de bästa och många friidrottare deltar och 
presterar bra på SM, höga publiksiffror, geografisk rotation, goda ekonomiska resultat för 
arrangörerna samt stort medialt intresse. Slutsatsen var att för att tillgodose alla aspekter så måste 
det finnas en tydlighet och en förutsägbarhet när det gäller friidrottens SM-program.  

Under hösten 2016 presenterades ett remissförslag på friidrott.se, för insamling av allmänna 
synpunkter, och förslaget diskuterades även på ordförandekonferensen och Elitklubbarnas 
höstkonferens samma år. Totalt svarade 159 personer/föreningar/distrikt på remissen.  
Vid förbundsårsmötet 2017 gick SM-utredningens förslag igenom i sin helhet, med några smärre 
justeringar avseende standaren och den samlade SM-poängräkningen. De nya bestämmelserna har 
gällt först från och med den 1 januari 2018 varför det inte är motiverat med ytterligare förändringar 
av SM-programmet för seniorer för närvarande.   
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Motion – Universiaden 

Yrkande 

Friidrottsföreningen Hässelby SK yrkar att Universiaden prioriteras vid planering av det centrala 

tävlingsprogrammet 

 att friidrotts-SM för seniorer inte i kalendern placeras i konflikt med friidrottstävlingarna 

under Universiaden. I praktiken innebär det att Friidrotts-SM inte schemaläggs under de två 

helger som ligger under eller i direkt anslutning till Universiadens tävlingsdagar. Universiaden 

avgörs endast udda år. 

Motiv/bakgrund 

Vi har ofta diskuterat vikten av att aktiva kommer ut på mästerskapstävlingar, för att skaffa sig den 

rutin som krävs för att lyckas i sådana sammanhang. Inom friidrotten finns sådana möjligheter från 

ungdomsåldern och framåt, via bl.a. internationella mästerskap för ungdomar och juniorer både 

inom Europa och på global nivå. Många av våra elitaktiva kommer också ut på tävlingar i sådana 

sammanhang. En del, långt ifrån alla, går den raka vägen vidare till motsvarande seniormästerskap i 

nära anslutning till övergången till senioråldern. För andra är vägen slingrigare och möjligheterna till 

ytterligare nyttiga erfarenheter av internationella mästerskap dröjer. Ytterligare andra som kanske 

startade sin friidrottskarriär senare eller utvecklades i annan takt än sina jämnåriga konkurrenter var 

deltagande på internationella ungdoms- och juniormästerskap inte aktuellt, då de ännu inte hade 

nått den idrottsliga nivå som krävdes.  

Universiaden är en alldeles utmärkt möjlighet för våra aktiva att komma ut på en stortävling och just 

få den erfarenhet, som inte erbjuds någon annanstans än just på internationella mästerskap. 

Universiaden kan både vara en perfekt brygga för våra ”utexaminerade” internationella 

juniormästerskapsdeltagare till en internationell seniorkarriär samt en erfarenhetsbank för de aktiva 

vars karriärer skjutit fart först högre upp i junioråldern eller i övergången till seniorfriidrotten.  

Vad lär man sig på internationella mästerskap? Utan att försöka omfatta alla lärdomar kan jag peka 

på två spår, hantera ”tävlingsbyråkrati” och tuffare konkurrens. Vid internationella mästerskap ska 

tävlingsrutinerna följas, något som aktiva ibland kan slarva med och komma undan med på tävlingar 

av mindre dignitet. Ledtider för avprickningar, calling, redskapskontroller och andra 

tävlingsrelaterade regler och rutiner är ofta längre och mindre förlåtande. Missar här kan äventyra 

deltagandet och påverkar definitivt uppladdningen inför tävlingen. Den tuffare konkurrensen gör 

också att försöksomgångar för många verkligen kräver full satsning och prestation på personlig 

toppnivå för att säkra avancemang. För våra bättre aktiva, kan det vara något som man helt saknar 

erfarenhet av. Man har surfat igenom t.ex. SM-tävlingar på alla nivåer, utan att försöksomgångar ens 

har behövt tillgripas eller om de genomförts, utan att de bättre aktiva har behövt anstränga sig 

nämnvärt. På internationella mästerskap måste de flesta regelmässigt prestera på personlig årsbästa- 

eller rekordnivå redan i försöksomgången, för att sedan helst upprepa eller förbättra prestationen 

ytterligare i nästa omgång för att kunna konkurrera.  

Universiaden har också en komponent som skiljer den från våra europeiska och globala 

friidrottsmästerskap och det är det att friidrotten endast är en av c:a 25 sporter som utgör hela 

tävlingen. Universiaden är helt enkelt det närmaste ett OS en aktiv kommer utan att delta på OS. En 

möjlig erfarenhet som ingen idrottare som spänner bågen och har en ambition att nå hela vägen till 
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OS borde missa. Jag har på plats bevittnat många EM och VM, men de har varit småtävlingar jämfört 

med den senaste Univerisaden i Taipei, 2017. Tävlingen och arrangemangen hade allt som ingår i ett 

OS. En central del i den aktivas upplevelse under ett OS är olympiabyn. En sådan ”gated community” 

med c:a 13 000 boende, aktiva, ledare och coacher ingick i Taipei. Säkerhetskontroller och en 

gemensam gigantisk matsal med mat av många olika etniska ursprung är naturliga inslag i en sådan 

miljö. Liv och rörelse i det närmaste dygnet runt, då olika sporter har olika tävlings- och träningstider. 

Transporter är också en livsnerv i det dagliga livet i en ”Athletes’ village”, bussar med alla olika 

tränings- och tävlingsanläggningar som destinationer rullar in och ut dygnet runt. 

Sammanfattningsvis en mycket nyttig erfarenhet för elitaktiva med OS-drömmar. Som bonus får våra 

friidrottare också en inblick i andra världsidrottares svårigheter och möjligheter. Både inspirerande 

och lärorikt. 

Nivån på tävlingarna varierar gång från gång och mellan grenarna. I många fall håller tävlingarna en 

hög internationell nivå och passar väldigt väl för ändamålet att utveckla och förbereda aktiva för 

tävlande i friidrottens egna internationella mästerskap. I många länder är Universiaden absolut ett 

huvudmål för alla aktiva. I Sverige har den ofta behandlats styvmoderligt. Den tendens som jag såg 

och som bekräftades från flera håll var att intresset globalt är stigande. Historiskt har Universiaden 

varit en viktig plantskola för kommande stjärnor inom vår idrott. 

Det är av stor vikt att vi inom friidrotten utnyttjar de möjligheter till utveckling för våra aktiva som 

tävlingen innebär. Möjligheter som inte belastar Svensk Friidrott vare sig administrativt eller 

ekonomiskt i någon större omfattning, då Sveriges Akademiska Friidrottsförbund, SAIF, sköter mycket 

av administrationen och de aktiva bidrar med egna medel.  

Två enkla steg krävs för att lyckas. Det ena är ett bifall av denna motion, vilket gör att de aktiva kan 

satsa på Universiaden utan att komma i konflikt med klubbarnas och förbundets målsättningar. 

Förlorarna i krocken mellan Universiaden och SM, 2017, var de aktiva. Det naturliga andra steget är 

att förbundet också marknadsför tävlingen mot de aktiva som den fantastiskt fina 

utvecklingsmöjligheten, idrottsligt, som den faktiskt är. 

Slutligen kan det också vara värt att poängtera vilken otroligt bra kombination idrott och studier är 

för väldigt många. Universiaden är en bonus, endast tillgänglig för dem som balanserar sitt 

elitidrottande med studier på högskolenivå.  

 ---------------------------- 

Hässelby, 2018-01-14 

För Hässelby SK Friidrott, 

Johan Engholm, styrelseledamot 
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Motion nr 6 

Avsändare  
Västergötlands Friidrottsförbund 

Styrelsens yttrande över  
Motion avseende förändring av åldersgränsen för förbundsstarters 

Motionärernas förslag  
Att den övre åldersgränsen på 55 år för förbundsstarters tas bort i kraven för legitimationen och att 
övriga kriterier helt ska avgöra lämpligheten för uppdraget. 

Förbundsstyrelsen föreslår 
att motionen bifalls  
att förbundsstyrelsen får i uppdrag, att i samverkan med Starterrådet och Tävlings- och 
arrangemangskommittén, se över och fastställa regelverket avseende förbundsstarters 

Förbundsstyrelsens utlåtande  
Svensk Friidrott har inte någon åldersgräns för förtroendeuppdrag eller andra domaruppdrag. Det är 
en viktig demokratisk princip att det är kompetens och lämplighet som avgör. Samtidigt är det av 
väsentlig vikt att förbundsstarters och andra domare uppfyller de krav som uppdraget kräver. Därför 
ska kraven vara uppdaterade och prov genomföras med tillräckligt täta intervall för att säkerställa 
den efterfrågade kompetensen. För att uppnå detta vill förbundsstyrelsen se över och fastställa 
regelverket avseende kraven på våra förbundsstarters. Även internationellt saknas en övre 
åldersgräns och det krävs ofta en lång erfarenhet för att erhålla internationella starteruppdrag varför 
en nationell åldersgräns kan inverka negativt på Sveriges chanser att få fram internationella starters.  
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MOTION 

Till Svenska Friidrottsförbundets årsmöte 2018 

Förändring av åldersgräns för förbundsstarters 

Det finns idag ett antal krav för att kunna agera som förbundsstarter. Bl.a. framhålls att 
denne skall vara skicklig och kompetent och att legitimationen skall förnyas varje år. 
Dessutom finns en åldersgräns satt vid 55 år. 

I dagens samhälle har vi sett att vi alla är aktivare och bl.a. förvärvsarbetar i allt högre åldrar. 
Vi har under senare tid även sett lagändringar som bl.a. innebär att pensionering från 
yrkeslivet kommer att ske senare i livet än tidigare. 

Från Västergötlands Friidrottsförbund vill vi därför framställa en motion som innebär att en 
åldersgräns för förbundsstarters tas bort i kraven för legitimationen,  och att övriga kriterier 
helt skall avgöra lämpligheten för uppdraget. 

Med friidrottshälsningar 

Västergötlands Friidrottsförbund 

Roland Oscarsson Fredrik Drackner 
Ordf. styrelseledamot och starter 
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Motion nr 7 

Avsändare  
Hässelby SK 

Styrelsens yttrande över  
Motion om formatet för Terräng-SM 

Motionärernas förslag 

1. att antalet tävlingsdistanser vid Terräng-SM för seniorer anpassas till de som gäller vid NM,
EM och VM.
- en distans för såväl kvinnliga som manliga seniorer, 8 km för kvinnor och 10 km för män (vid
VM gäller 10 km för kvinnor, men motionen förordar EM som förebild).

2. att Terräng-SM återgår till en endagstävling
- Minskning av antalet separat lopp, totalt tre lopp för varje kön
- Ungdom, 15-17 år
- Juniorer, 18-19 år
- Seniorer (inkl. K/M 22)

Om motionen antas föreslås vidare att tävlingskommittén: 

- Avgör i vilken mån medaljer inom ramen för en gemensamt genomförd tävling fortsatt delas ut
individuellt och i lag för ingående åldersklasser. I praktiken rör det, individuellt, F/P 15, F/P 16 och
K/M 22, och i lag F/P 15, F/P 16 och K/M 22 (F/P 16 har redan idag en gemensam lagtävling).

- Överväger att ändra lagtävlingsformatet till den internationellt allmänt tillämpade med
placeringspoäng istället för summerad tid.

Förbundsstyrelsen föreslår 
att förbundsårsmötet avslår motionen 

Förbundsstyrelsens utlåtande 
Till förbundsårsmötet 2017 lade styrelsen fram ett samlat förslag på vilka SM-tävlingar och 
grenprogram som ska genomföras för seniorer, nya kalenderprinciper för de olika SM-tävlingarna, 
vilka SM-tävlingar som är aktuella för SM-veckan, synen på geografisk spridning och vilka SM-
poängräkningar som ska finnas. Bakgrunden var att det fanns ett behov av en översyn av helheten 
kring friidrottens SM-tävlingar. Det är trångt i kalendern och det tillkommer hela tiden förslag på nya 
mästerskap, samtidigt som få strykningar förs fram. Internationellt tillkommer fler och fler 
mästerskap och Tävlings- och arrangemangskommittén bedömde att det var dags för ett 
helhetsgrepp. Vid styrelsemötet den 13 november 2015 beslutade styrelsen att en utredning kring 
våra SM-tävlingar för seniorer skulle genomföras för att vara färdigt till förbundsårsmötet 2017. 

Tävlings- och arrangemangskommittén genomförde en grundlig utredning baserad på ett brett 
deltagande från rörelsen. Under 2016 genomfördes en pilotstudie och tre workshops. Vid sidan av att 
SM-programmet lyftes även frågor som värdet av att de bästa och många friidrottare deltar och 
presterar bra på SM, höga publiksiffror, geografisk rotation, goda ekonomiska resultat för 
arrangörerna samt stort medialt intresse. Slutsatsen var att för att tillgodose alla aspekter så måste 
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det finnas en tydlighet och en förutsägbarhet när det gäller friidrottens SM-program. 

Under hösten 2016 presenterades ett remissförslag på friidrott.se, för insamling av allmänna 
synpunkter, och förslaget diskuterades även på ordförandekonferensen och Elitklubbarnas 
höstkonferens samma år. Totalt svarade 159 personer/föreningar/distrikt på remissen.  
Vid förbundsårsmötet 2017 gick SM-utredningens förslag igenom i sin helhet, med några smärre 
justeringar avseende standaren och den samlade SM-poängräkningen. De nya bestämmelserna har 
gällt först från och med den 1 januari 2018 varför det inte är motiverat med ytterligare förändringar 
av SM-programmet för seniorer för närvarande.   
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Motion – Terräng-SM 

Yrkande 

Friidrottsföreningen Hässelby SK yrkar på ändring i tävlingsprogrammet under Terräng-SM: 

1. att antalet tävlingsdistanser vid Terräng-SM för seniorer anpassas till dem som gäller vid NM, 

EM och VM 

 en distans för såväl kvinnliga som manliga seniorer, 8 km för kvinnor och 10 km för 

män (vid VM gäller 10 km för kvinnor, men motionen förordar EM som förebild) 

2. att terräng SM återgår till en endagstävling 

 minskning av antalet separata lopp, totalt 3 lopp för varje kön 

 Ungdomar, 15-17 år 

 Juniorer, 18-19 år 

 Seniorer (inkl. K/M-22)  

Om motionen antas föreslås vidare att tävlingskommittén: 

 avgör i vilken mån medaljer inom ramen för en gemensamt genomförd tävling fortsatt delas 

ut individuellt och i lag för ingående åldersklasser. I praktiken rör det, individuellt, F/P-15, F/P-

16 och K/M-22, och i lag, F/P-15 och K/M-22 (F/P-16 har redan idag en gemensam lagtävling). 

 överväger att ändra lagtävlingsformatet till den internationellt allmänt tillämpade med 

placeringspoäng istället för summerad tid 

 

Motivering/Bakgrund 

Motionen föreslår en återgång till ett endagsformat för Terräng-SM, samt för seniorer en anpassning 

av antalet tävlingssträckor till de internationellt gångbara för kvinnor och män. Förslaget innebär också 

en minskning av antalet separata lopp, för att öka förutsättningarna för att åstadkomma en positiv 

utveckling av lagtävlingarna och en komprimering av arrangemanget. 

Praktiskt innebär förslaget att tävlingen omfattar totalt sex lopp, tre vardera för flickor/kvinnor och 

pojkar/män.  

Lopp/sträckor enligt: 

 Ungdom - F-15-17 år - 4 000m 

 Junior - F-18-19 - 4 000m 

 Senior – K (inkl K22) - 8 000m 

 Ungdom - P-15-17 år - 4 000m 

 Junior - P-18-19 - 6 000m 

 Senior - M (inkl M22) - 10 000m 

Förändringen medför att vi får upp volymen för ungdoms- och seniorloppen. Större startfält har två 

mycket positiva effekter. Tävlingen blir bättre på individnivå, fler att tävla mot helt enkelt. Vi föreslår 

också en utvärdering av lagtävlingarna. Större startfält ger fler lag och möjligheterna till att riktiga 

lagtävlingar kan genomföras ökar. Idag har vi totalt 12 möjliga lagtävlingar, under de senaste 8 åren 

som jag tittat på har inte vid något tillfälle alla lagtävlingar genomförts, i snitt 9-10. Dessutom ett antal 

som sjunker, senast 8. Tittar man istället på antalet ”riktiga” lagtävlingar, d.v.s. det räcker inte med att 

ställa upp för att ta medalj, handlar det endast om 6. Om man ska vara ärlig har vi bara lagtävlingar 

56



med tillräcklig volym i något enstaka fall per år. Senaste upplagan innebar för övrigt ett dramatiskt 

tapp av det totala antalet lag. 

 I enlighet med motionen möjliggörs lagtävlingar över flera åldersklasser på ungdomssidan. Motionen 

föreslår att tävlingsutskottet ser över hur lagtävlingarna inom ungdomsklasserna bäst delas upp. 

22-årsklasserna ingår i seniorklasserna vilket ytterligare stärker seniorloppen, både den individuella

tävlingen och lagtävlingen. Lagtävlingsunderlaget har i klassen varit generellt svagt. Sportsligt

förhindrar också dagens situation i praktiken att den rättmätiga svenska mästaren med säkerhet kan

utses samtidigt i både 22-årsklassen och seniorklassen. 22-åringarna är internationella seniorer, men i

Terräng-SM (idag även i terräng EM, men inte i VM eller NM) har de ett eget lopp och måste välja ett

av loppen K/M-22 eller K/M, åtminstone om de ska kunna tävla på samma villkor som övriga löpare.

Helt klart finns det aktiva i 22-årsklassen som konkurrerar om topplaceringar i seniorklasserna.

Oberoende av val är risken överhängande att vinnare, medaljörer eller andra topplaceringar inte

stämmer med tillgängliga löpare i den ena eller i båda klasserna. Denna situation undviks genom att

alla seniorer, även K/M-22 åringarna, tävlar i samma lopp.

Motionen innebär också att 4 km-klassen, ”korta banan”, som avgjorts under lång tid i Sverige, men 

med något undantag ingen annanstans, utgår. ”Korta banan” ingår inte i något internationellt 

mästerskap. Det är rimligt att Svensk Friidrott i möjligaste mån anpassas till det internationellt gällande 

grenprogrammet. Motivet till att avvika från denna hållning ska vara mycket starkt. I detta fall finns 

det inget sådant starkt motiv. Tävlingstekniskt avgörs tävlingen idag på två dagar. En förändring som 

infördes då man ville möjliggöra bättre dubbleringsmöjligheter för korta och långa banan. Detta behov 

utgår när man harmoniserar våra mästerskap med övriga länders mästerskap och de internationella 

mästerskapen. Delningen i två dagar har medfört att tävlingen för aktiva, ledare, arrangörer och inte 

minst publik blivit väldigt utdragen och seg. Även för den insatta ”fanatikern”, upplevs tävlingen som 

mer än lovligt utdragen. Våra SM-arrangemang lägger ofta en alltför liten vikt vid tävlingens 

publikaspekt. Idag sprids tävlandet ut på 2 tim 20 min från första till sista start (2.40 till sista målgång), 

lördag, och 3.25 (4.15), söndag. Enligt motionens förslag, med samma ställtider som idag, skulle hela 

tävlingen avgöras på 3.05 (3.45) under en dag. Vi skulle få ett fullmatat, kompaktare SM-program, 

mycket mer åskådarvänligt. Som grädde på moset skulle det bli billigare och enklare för arrangörerna, 

samt billigare och bättre för ledare och aktiva.  

Även om ”korta” banan i sig fungerar väl idag motiveras inte dess existens i förhållande till de negativa 

konsekvenser den medför för SM-arrangemanget som helhet. Mästerskapet måste prioritera de 

internationellt vedertagna längre distanserna och då ryms inte ”korta banan” i ett väl fungerande 

arrangemang.    

Motionen medför inga ändringar för veteranklasserna, utan de avgörs innan första ung/jun/sen-start 

precis som idag. 

Om motionen vinner gillande kan den kompletteras med följande rekommendationer. 

Distans 

Valet av distans för seniorerna bör anpassas till de internationellt gångbara. På herrsidan är det enkelt 

då 10 km nu är den vedertagna distansen för både EM och VM, samt för de flesta ländernas mäster-

skap. På damsidan är det svårare, då distanserna skiljer sig mellan EM och VM, 8 respektive 10 km. 

Motionen rekommenderar att dagens 8 km, alltså ”långa banans” distans, behålls. Motivet är att vårt 

deltagande är större på EM än VM, samtidigt som EM också avgörs årligen, medan VM endast avgörs 
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vartannat år. Sträcklängderna kan avgöras av tävlingsutskottet. Skulle valet av damsträcka på EM och 

VM med tiden sammanfalla, är det dock rimligt att vi anpassar oss till detta. 

Lagtävlingsformatet 

Tävlingskommittén bör titta på hur åldersklasserna bäst kopplas ihop för att uppnå optimala förut-

sättningar för lagtävlingarna. Det finns en balansgång mellan att aktiva tävlar mot så jämnåriga kon-

kurrenter som möjligt och samtidigt få ett tillräckligt deltagarunderlag för att lagtävlingar ska kunna 

genomföras överhuvudtaget.   

Det finns mer som skiljer svenska terrängmästerskap från övriga världens. Av någon okänd anledning 

summerar vi tiderna för löparna och inte deras placeringssiffror, som man gör i de internationella 

mästerskapen och i andra delar av världen. Den svenska metoden går stick i stäv med lagtänket. I den 

svenska modellen räknas endast de löpare vars tider ingår i summeringen, i vårt fall tre, in i laget. 

Klubbens/lagets övriga löpare kan jogga i mål utan att det har någon betydelse för lagets resultat. De 

får inte heller några medaljer. På vilket sätt främjar det lagsammanhållning och fokusen på lagtävlings-

momentet? I den allmänt vedertagna modellen, som bygger på placeringssiffror, måste alla springa 

hela vägen och alltid försöka slå ytterligare någon löpare och därmed eventuellt försämra 

konkurrerande lags poäng, vilket i sig skulle kunna avgöra hela tävlingen. Detta leder i sin tur till att 

alla klubbens/lagets löpare ingår i laget, får medalj och firar lagets triumf. Det är en självklarhet i resten 

av världen, där lagtävlingar är centrala inom terränglöpningen. Modellen har också den fördelen att 

den är mycket lättare att följa och engagera sig i för löparna och åskådarna. Normalt är också att man 

för lagtävlingen utöver de vars platssiffror räknas in lagets poäng endast tar hänsyn till de löpare som 

ingår i lag, vilket för varje lag är ett maximerat antal. Brukligt är att ett lag kan ha två extra löpare. För 

Terräng-SM innebär det att ett lag kan bestå av 5 löpare, varav de tre bästa bidrar till lagets poäng och 

alla 5 påverkar placeringarna i lagloppet. På sikt, om deltagarantalet möjliggör detta,  skulle ett 6/4-

format (6 i laget, 4 räknas in i lagpoängen) vara en positiv utveckling, då fler involveras i lagtävlingen 

och spänningen ökar då större poängförändringar blir möjliga under loppet. Spridningen mellan 

löparna tidsmässigt minskar längre ner i fältet och placeringsförändringarna kan bli större.      

Utvecklingsmässigt står Terräng-SM och stampar. Volymmässigt har vi bara ett hälsosamt antal 

deltagare i några få klasser. Terrängtävlingar mår bra av lopp med många deltagare. Terränglöpning är 

inte banlöpning. Ingen seedning med jämna heat eller annat som skapar tävlingar med tätare kon-

kurrens. Små terränglöpningsfält riskerar att bli enahanda föreställningar med stora avstånd mellan 

löparna, tråkigt för de aktiva och för publiken. Vidare påverkar volymen möjligheten att få flera lag och 

därmed fungerande lagtävlingar. Vi har pratat mycket om vikten av lagmomentet för terräng-

löpningen, dock mest snack och lite verkstad. Om vi gräver där vi står är den mest konstruktiva 

åtgärden att sammanföra aktiva och skapa färre, men bättre fungerande tävlingar än att dela upp 

klasser med ett fåtal löpare i flera ännu mindre startfält. 

Terränglöpningen som tävlingsform fungerar mycket bättre på andra håll i världen. Vi har all anledning 

att lära oss av andra mer framgångsrika modeller och ta efter ”best practice”. Här åsyftas i första hand 

färre lopp med större startfält, men även översyn av lagtävlingsformatet, placeringssiffror i stället för 

tid.  

Skissartat tidsprogram 

Dagens tidsprogram 

Lördag 

13:25 M 4000 m 

13:50 K 4000 m 

14:20 F15 4000 m 

14:50 P15 4000 m 

15:15 F16/17 4000 m 

15:45 P16/17 4000 m 

Första till sista start = 2:20 

(tot 2:40) 
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Söndag 

10:30 F19 4000 m 

11:00 P19 6000 m 

11:40 K22 6000 m 

12:10 M22 8000 m 

13:00 K 8000 m 

13:55 M 12000 m 

 

Första till sista start = 3:25 

(tot 4:15) 

Nytt tidsprogram 

12:00 F15-17 4 000m 

12:30 P15-17 4 000m 

13:00 F19 4 000m 

13:30 P19 6 000m 

14:10 K 8 000m 

15:05 M 10 000m 

 

Första till sista start = 3:05 

(tot 3:45) 

 

Lagtävlingar 2010-2017 

Lag Möjliga Faktiska Praktiska1 

2010 12 11 8 

2011 12 10 7 

2012 12 10 7 

2013 12 10 7 

2014 12 9 8 

2015 12 9 5 

2016 12 9 6 

2017 12 8 6 

Praktiska1 – Minst 4 lag, d.v.s. medalj kräver tävling 

Antal lag – 2010-2017 

Terräng-
SM 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 

Deltagare 
Hudd-
inge 

Väster-
ås 

Udde-
valla 

Eskils-
tuna Falun 

Lin-
köping 

Upp-
sala Borås 

  Höst Höst Höst Höst Höst Vår Vår Vår 

P15 0 4 0 5 2 3 4 3 

F15 0 1 0 0 0 5 0 4 

P16-17 4 8 10 9 6 5 4 9 

F16-17 2 2 3 4 7 3 4 6 

P19 2 6 3 5 5 5 6 11 

F19 0 1 2 0 0 2 0 2 

M22 4 3 4 4 3 7 3 5 

K22 0 0 0 0 3 0 3 2 

M-4 13 12 10 13 5 9 7 6 

K-4 8 8 5 3 5 5 4 0 

M-12 6 4 11 6 6 9 7 4 

K-8 4 3 2 4 8 0 3 5 

Tot 43 52 50 53 50 53 45 57 

Grönt=toppnotering under perioden  Rött=bottennotering under perioden 
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Antal deltagare – 2010-2017 

Terräng-
SM 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 

Deltagare 
Hudd-
inge 

Väster-
ås 

Udde-
valla 

Eskils-
tuna Falun 

Lin-
köping 

Upp-
sala Borås 

Höst Höst Höst Höst Höst Vår Vår Vår 

P15 23 26 19 33 21 27 25 29 

F15 18 18 12 15 14 28 14 33 

P16 16 31 21 29 28 24 20 30 

F16 14 13 14 18 28 14 23 26 

P17 27 28 28 25 16 18 28 29 

F17 10 16 8 19 20 15 9 19 

P19 33 39 32 28 39 42 45 65 

F19 17 18 21 16 21 18 25 23 

M22 26 22 24 26 27 39 33 33 

K22 15 10 12 12 14 14 21 20 

M-4 59 56 52 67 44 50 48 42 

K-4 41 36 24 28 31 31 29 20 

M-12 34 37 51 40 51 47 36 42 

K-8 26 19 17 26 39 24 21 25 

Tot 359 369 335 382 393 391 377 436 

Grönt=toppnotering under perioden  Rött=bottennotering under perioden 

---------------------------- 

Hässelby, 2018-01-14 

För Hässelby SK Friidrott, 

Johan Engholm, styrelseledamot 
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Motion nr 8 

Avsändare  
Utby IK Friidrott 

Styrelsens yttrande över  
Motion om att genomföra Mångkamps-SM för seniorer i samband med Friidrotts-SM 

Motionärernas förslag 
Att införa mångkamp för seniorer i nuvarande SM utomhus samt återinföra standarpoäng för 
mångkamp för seniorer. 

Förbundsstyrelsen föreslår 
att förbundsårsmötet avslår motionen 

Förbundsstyrelsens utlåtande  
Till förbundsårsmötet 2017 lade styrelsen fram ett samlat förslag på vilka SM-tävlingar och 
grenprogram som ska genomföras för seniorer, nya kalenderprinciper för de olika SM-tävlingarna, 
vilka SM-tävlingar som är aktuella för SM-veckan, synen på geografisk spridning och vilka SM-
poängräkningar som ska finnas. Bakgrunden var att det fanns ett behov av en översyn av helheten 
kring friidrottens SM-tävlingar. Det är trångt i kalendern och det tillkommer hela tiden förslag på nya 
mästerskap, samtidigt som få strykningar förs fram. Internationellt tillkommer fler och fler 
mästerskap och Tävlings- och arrangemangskommittén bedömde att det var dags för ett 
helhetsgrepp. Vid styrelsemötet den 13 november 2015 beslutade styrelsen att en utredning kring 
våra SM-tävlingar för seniorer skulle genomföras för att vara färdigt till förbundsårsmötet 2017. 

Tävlings- och arrangemangskommittén genomförde en grundlig utredning baserad på ett brett 
deltagande från rörelsen. Under 2016 genomfördes en pilotstudie och tre workshops. Vid sidan av att 
SM-programmet lyftes även frågor som värdet av att de bästa och många friidrottare deltar och 
presterar bra på SM, höga publiksiffror, geografisk rotation, goda ekonomiska resultat för 
arrangörerna samt stort medialt intresse. Slutsatsen var att för att tillgodose alla aspekter så måste 
det finnas en tydlighet och en förutsägbarhet när det gäller friidrottens SM-program.  

Under hösten 2016 presenterades ett remissförslag på friidrott.se, för insamling av allmänna 
synpunkter, och förslaget diskuterades även på ordförandekonferensen och Elitklubbarnas 
höstkonferens samma år. Totalt svarade 159 personer/föreningar/distrikt på remissen.  
Vid förbundsårsmötet 2017 gick SM-utredningens förslag igenom i sin helhet, med några smärre 
justeringar avseende standaren och den samlade SM-poängräkningen. De nya bestämmelserna har 
gällt först från och med den 1 januari 2018 varför det inte är motiverat med ytterligare förändringar 
av SM-programmet för seniorer för närvarande.   
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Motion 

Till förbundsårsmötet 2018 

Motionen går ut på: 

Motionen går ut på att höja standarden på mångkamp i Sverige genom att implementera Mångkamps-SM för 

seniorer under nuvarande utomhus-SM och nuvarande tidsprogram.  

  Motionen går ut på att försöka likställa alla friidrottens grenar, öka medial uppmärksamhet för mångkamp i 

Sverige och ett ökat intresse för friidrottssverige att utöva denna disciplin. 

Fördelar med mångkamp på vanliga SM: 

- Mångkampen i Sverige får möjlighet att ses vid större utsträckning utav media (SVT, bla.) vilket gör att

mångkampen får möjligheten att bli likvärdig andra grenar samt ger svenska publiken möjlighet att även se

mångkampens talanger.

- Säsongen blir kortare. Mångkampare startar ofta säsongen väldigt tidigt på säsongen speciellt då man vill

ha möjlighet att kvala till mästerskap och har få chanser på sig. Eftersom man brukar starta tidigt och

mångkamps-SM ligger oftast väldigt sent får man en kortare säsong om MSM ligger i samband med

vanliga SM, kortare säsong=lägre skaderisk.

- Högre deltagarantal. Denna punkten går lite ihop med dem två tidigare punkterna, om mångkampen får

mer medial uppmärksamhet så kommer intresset för mångkamps-SM att öka. De som vanligtvis skippar

Mångkamps-SM pga. att mångkampen ligger för sent på säsongen kommer även ha möjlighet att delta.

Juniorer likt andra friidrottsgrenar kommer även att ha större möjlighet att delta.

Nackdelar: 

- Möjligheten att dubblera i flera individuella grenar och att samtidigt köra mångkampen försvinner.

- Svårt att få in i tidsprogrammet.

Vad tycker Svenska friidrottslandslaget i mångkamp om detta? 

Svenska friidrottslandslaget i mångkamp tycker att fördelarna är av mycket större vikt för svensk 

mångkamps framtid än nackdelarna där en klar majoritet är för att ha inkorporera mångkamps-SM för 

Seniorer i nuvarande SM trots att dem är väl medvetna om nackdelarna. 

  Ang. nackdelarna så vore den första nackdelen att man ej kan dubblera i flera grenar att det också är ett sätt 

att göra mångkampen likvärdig mot andra grenar då man heller ej kan dubblera i andra friidrottsgrenar. Vill 

man som mångkampare något år delta i någon individuell gren istället för i mångkamp så är det fritt fram att 

göra det, men det bortfallet av deltagare skulle troligtvis inte vara mindre än det nuvarande bortfallet som 

grundar sig i Mångkamps-SM sena tidpunkt på säsongen.  

   Den andra nackdelen att det ska vara svårt att få in mångkampen i tidsprogrammet ser vi som att det skall 

vara fullt möjligt då ex. vårat grannland gör det, Finland1. Man kan i större utsträckning använda sig av 

förmiddagarna på SM. 

  Svensk mångkamp ser också detta som en möjlighet att återställa standarpoängen för seniormångkampen då 

detta skulle även vara ett ytterligare sätt att likställa mångkampen med andra befintliga grendiscipliner.  

1
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Vad ska hända med nuvarande Mångkamps-SM? 

Nuvarande Mångkamps-SM ska stå kvar tills vidare och blir då en SM-tävling för Juniorer samt Ungdomar, 

K22 och F19 samt M22 som vanligtvis slås ihop med Seniorer på Mångkamps-SM ska ha separata klasser 

vid detta Mångkamps-SM som är separat från SM. 

  Inomhus Mångkamps-SM ska fortsätta vara en separat tävling då Inomhus-SM endast består av 2 dagar och 

det till synes vore för svårt att trycka in mångkamp i tidsprogrammet under dessa dagar. 

Hur ska detta inkorporeras i nuvarande SM? 

Med hjälp av andra länders tidsprogram som implementerar mångkampen i deras nationella tävlingar kan vi 

få en överblick hur vi ska lägga upp tidsprogrammet för kommande tävlingar. Förslagsvis så kan 

förmiddagarna ägnas åt flera utav mångkampens grenar och dagens sista grenar följas på eftermiddagen.  

   Likaså andra grenar som utförs på SM så borde det stå i klubbarnas händer om vilka dem vill skicka till 

SM, förslag följer då liknande nuvarande SM-tävlingar att ha nivåer som gör att tävlingarna håller SM nivå. 

Vi föreslår förbundsårsmötet 2018 att besluta: 

Om att införa mångkamp för Seniorer i nuvarande SM utomhus samt återinföra standarpoäng för mångkamp 

för Seniorer. 

Utby IK-Friidrott 

Styrelsen 

Följande föreningar har uttalat stöd för motionen: 

Hellas IK - Stefan Widenholm

IF Kville - Anders Walther 

IFK Växjö - Fredrik Ahlström

IFK Tumba - Christian Östervall  

IK Vikingen – Björn Mårtensson  

MAI - Mikael Wirstedt    

Spårvägens FK - Åke Ruus

Tureberg - Sofia Jäger Stenberg        

Tjalve IF Norrköping - Krister Hultberg      

Utby IK - Curt Roland-Ljung         

Upsala IF - Henrik Wennberg

Varbergs GIF - Peder Bengtsson 

Västerås - Patrizia Strandman 

Östersund GIF - Christina Wänseth 
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Motion nr 9 

Avsändare 
IFK Lidingö Friidrottsklubb 

Styrelsens yttrande över  
Motion om efterlevnad av principer för barn och ungdomstävlingar 

Motionärernas förslag 
Att förbundskansliet säkerställer att det beslut som fattade av förbundsårsmötet 2006 i än större 
utsträckning tillämpas, samt att man regelbundet följer upp dess tillämpning 

Förbundsstyrelsen föreslår 
att motionen anses besvarad 

Förbundsstyrelsens utlåtande 
Förbundsstyrelsen delar motionärens uppfattning om att förbundskansliet bör känna ett ansvar för 
att den policy för barn- och ungdomstävlingar, som antogs av förbundsårsmötet 2006, får genomslag 
bland arrangörer av arenatävlingar för barn och ungdomar. Förbundskansliet har i likhet med 
motionären sett tecken på att det fortfarande finns många arrangemang som genomförs utan att 
principerna för barn- och ungdomstävlingar beaktas. 

Eftersom det runt om i Sverige arrangeras många barn- och ungdomstävlingar och då många av dessa 
arrangemang dessutom inte är centralt sanktionerade finns små möjligheter för förbunds-kansliet att 
följa upp att samtliga tävlingar arrangeras enligt nämnda policy. Ett konkret steg för att se till att 
arrangörerna känner till policyn har genomförts efter det att motionen inkommit. Under februari 
månad skickade förbundskansliet ut ”Handbok för barn- och ungdomstävlingar” med ett följebrev 
som förklarar intentionerna med principerna för barn- och ungdomstävlingar till samtliga föreningar 
som har sökt och fått sanktion för tävlingar under utomhussäsongen 2018. Under sommaren 
planerar man också att göra nedslag bland arrangörer för att diskutera tävlingsupplägg. 

På ett mer långsiktigt plan arbetar förbundskansliet på uppdrag av tävlings- och arrangemangs-
kommittén med en process där friidrotts-Sverige ska få ta ställning till om det behövs separata 
tävlingsregler för barn (t o m 11 års ålder). Förbundskansliets uppfattning är att tävlingar för barn i 
alltför stor utsträckning genomförs ”enligt regelboken” i brist på bättre instruktioner. 
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Motion till Svenska Friidrottsförbundets Förbundsårsmöte 2018 
 

 
Efterlevnad av principer för barn och ungdomstävlingar 
 

Bakgrund 
 
2006 beslöt förbundsårsmötet att ”Handbok för barn- och ungdomstävlingar”, ska gälla som 
riktlinjer för tävlingar för barn och ungdomar. Problemet med dessa riktlinjer är att de ofta 
inte tillämpas eller känns till av arrangörer för barn- och ungdomstävlingar. Det kan 
exempelvis gälla att man för barn upp till 13 år tillämpar riktlinjen att alla deltagare i 
teknikgrenarna bör få lika många försök (oavsett om det är tre, fyra eller sex). I dag är det 
många arrangörer som även i unga åldrar enbart låter de bästa efter tre omgångar få fortsätta. 
 

Att tävlingar inte följer riktlinjerna anser vi bland annat resulterat i en olycklig premiering av 
de barn och ungdomar som utvecklats tidigt – vilket i sin tur kan innebära att allt för många 
tappar intresse för friidrott. Det är även rimligt att vi följer riktlinjerna då dessa till stor del är i 
linje med ”Idrotten vill ” och RFs riktlinjer för barn 13 år och under. Det gedigna arbetet vi en 
gång genomfört, processat och beslutat att införa behöver vi också säkerställa att det följs.  
 
För att reglerna i en ökad omfattning följs krävs att arrangörer görs medvetna om dem och 
dess tillämpbarhet. Hittills har en stor tillit att principerna följs lagts till att friidrott.se har en 
bra information om principerna. Detta räcker inte. Förbundet bör säkerställa att man löpande 
håller arrangörer informerade om de beslutade principerna samt att dessa också tillämpas.  
 
I dag är det oklart i vilken utsträckning riktlinjerna följs. Utan kunskap om anammandet av 
riktlinjerna är det också svårt att veta hur man ska kunna öka tillämpbarheten av riktlinjerna. 
Förbundet måste på lämpligt sätt säkerställa att beslut införlivas i Svensk Friidrott.   

 
Vi yrkar  
 
Att förbundskansliet säkerställer att det beslut fattade av förbundsårsmötet 2006 i än större 
utsträckning tillämpas, samt att man regelbundet följer upp dess tillämpning.  
 
 
IFK Lidingö Friidrott 
 
  
IFK Lidingö Friidrott 
Box 10057  
181 10 Lidingö  
Tel: 08-767 64 83  
Email: ifk@lidingofri.se  
www.lidingofri.se  
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Motion nr 10 

Avsändare 
IFK Lidingö Friidrottsklubb 

Styrelsens yttrande över  
Synliggörande av regionstävlingar via förbundets kanaler 

Motionärernas förslag 
att förbundskansliet tar ansvaret och säkerställer att regionala tävlingar och seriesystemets lägre 
nivåer uppmärksammas och resultat synliggörs på förbundets hemsida. 

Förbundsstyrelsen föreslår 
att motionen anses besvarad 

Förbundsstyrelsens utlåtande 
Motionären tar upp en relevant frågeställning om att synliggöra regionstävlingar på förbundets 
hemsida. Svensk Friidrott tar med detta inspel till det löpande kommunikationsarbetet. I likhet som vi 
gör med andra ståndpunkter om vad som ska prioriteras i kommunikationsarbetet. Det är ett 
utmanande uppdrag att med begränsade resurser förmedla nyheter om alla delar av vår breda idrott. 
Arbetet med digitaliseringen kommer att omfatta en ny hemsida och vi kommer då att analysera 
olika vägval framåt. Detta kan bland annat innefatta frågan om goda möjligheter att kommunicera 
olika serier på ett bra sätt inom ramen för planeringen av formatet för den nya hemsidan. 
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Motion till Svenska Friidrottsförbundets Förbundsårsmöte 2018 

Synliggörande av regionstävlingar via förbundets kanaler 

Bakgrund 

Lag-SM är i dag en framgångsrik tävlingsform som ger klubbar värdefull exponering via TV-
sändningar. Tävlingarna är också en viktig del att värna och utveckla klubbarnas identitet. 
Samtidigt är Lag-SM bara toppen på ett seriesystem för klubblag i Svensk Friidrott. Ett 
seriesystem som engagerar många klubbar runt om i Sverige i de lägre divisionerna i form av 
regionsserier. I Svenska Friidrottsförbundets kanaler (www.friidrott.se) kan man i dag inte 
hitta inbjudningar, information eller resultat från regionstävlingar.   

Regionerna har dessutom regionla mästerskap och tävlingar för juniorer och ungdomar. Även 
dessa synliggörs bristfälligt på friidrott.se. 

Bättre synliggörande av regionala tävlingar i serier och mästerskap kan öka attraktiviteten för 
dessa tävlingar och tävlingsformer, villket borde vara självklart för Svenska 
Friidrottsförbundet. 

Vi yrkar 

att förbundskansliet tar ansvaret och säkerställer att regionala tävlingar och seriesystemets 
lägre nivåer uppmärksammas och resultat synliggörs på förbundets hemsida. 

IFK Lidingö Friidrott 

IFK Lidingö Friidrott 
Box 10057  
181 10 Lidingö  
Tel: 08-767 64 83  
Email: ifk@lidingofri.se 
www.lidingofri.se  
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Motion nr 11 

Avsändare 
IFK Lidingö Friidrottsklubb 

Styrelsens yttrande över  
Motion om föreningstillhörighet – samma regler för utbytesstudenter i Sverige som svenskar som 
studerar utomlands 

Motionärernas förslag  
IFK Lidingö yrkar att Svensk Friidrotts tävlingsregler ska vara lika för de som kommer som studerande 
till Sverige liksom för svenskar som studerar och tävlar utomlands. 

Förbundsstyrelsen föreslår 
att motionen bifalls  
att förbundsårsmötet ger förbundsstyrelsen i uppdrag att anpassa regelboken D 1.3.6 så att samma 
regler ska gälla för utländska studenter i Sverige som idag gäller för svenska studenter att tävla för 
utländsk klubb vid längre utlandsvistelse. 

Förbundsstyrelsens utlåtande 
Förbundsstyrelsen håller med motionären om att samma regler ska gälla för utländska studenter i 
Sverige som idag gäller för svenska studenter att tävla för utländsk klubb vid längre utlandsvistelse. 
Ett förtydligande är att detta beslut inte kommer att påverka gällande bestämmelser för 
mästerskapstävlingar. 

Det är också av vikt att detta inte kolliderar med den aktives egna nationsförbunds regler, vilket 
innebär att godkännande måste inhämtas från aktuellt nationsförbund.  
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Motion till Svenska Friidrottsförbundets Förbundsårsmöte 2018 

Föreningstillhörighet – samma regler för utbytesstudenter i 
Sverige som svenskar som studerar utomlands 

Bakgrund 

I dag skiljer sig reglerna för svenskar som studerar utomlands och vill representera en 
utländsk klubb och det ökande antalet utländska studenter på gymnasie- och universitetsnivå 
som är i Sverige och vill behålla sitt engagerang till friidrotten.  

Sektion D (Regelboken 2016) 
- För svenskar
1.3.6 Om utlandsvistelse omfattar sammanhängande minst två månader i samma land, kan
SFIF ge tillstånd för svensk att – om berört nationsförbund också medger detta – representera
lokal förening vid tävlingar i det aktuella landet.

För utländska medborgare  (utan dubbelt medborgarskap) gäller 
1.4.1 Folkbokförd i Sverige kan få tillstånd att vid tävlingar i Sverige representera till SFIF 
ansluten förening 

Personer som kommer till Sverige som utbytesstudenter är normalt fortfarande skrivna i sina 
hemländer.   

Vi bör se Svenska friidrott som en del i den internationella friidrottsfamiljen och möjliggöra för 
de utbytesstudenser som kommer till Sverige att kunna fortsätta vara aktiva både i träning och 
tävling. Dessa aktiva kommer också ofta med andra angreppssätt och perspektiv på 
friidrottandet som stimulerar de grupper de är verksamma i.  

Vi yrkar 

att Svenska friidrottsförbundets tävlingsregler ska vara lika för de som kommer som 
studerande till Sverige liksom för svenskar som studerar utomlands.  

IFK Lidingö Friidrott 

IFK Lidingö Friidrott 
Box 10057  
181 10 Lidingö  
Tel: 08-767 64 83  
Email: ifk@lidingofri.se 
www.lidingofri.se  
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Motion nr 12 

Avsändare 
IFK Lidingö Friidrottsklubb 

Styrelsens yttrande över  
Borttagande av diskvalifikation för hela tävlingen för barn och ungdomar 14 år eller yngre 

Motionärernas förslag  
Att röda kort som är ett resultat av två gula kort inte utdelas utan att det istället utdelas rödsvart kort 
som innebär endast diskvalifikation i grenen. 
Att ett rött kort endast får utdelas om två gula kort utdelats för synnerligen dåligt uppförande. 
Att ett gult kort i en gren icke följer med till en annan gren. 

Förbundsstyrelsen föreslår 
att motionen anses besvarad 

Förbundsstyrelsens utlåtande 
Det är viktigt att svensk friidrott fortsätter sitt arbete med att se till att ”idrott på barns villkor” gäller 
och att glädjen för idrotten finns. Det är viktigt att uppfostra barn om vilka regler som gäller i 
tävlingssammanhang och att korrigera felaktigt beteende men inte att diskvalificera. 

Förbundsstyrelsen delar motionärens uppfattning att en diskvalifikation för hela tävlingen till följd av 
två felaktiga starter inte står i rimlig proportion till förseelsen. Regelboken ses för närvarande över 
och det är förbundsstyrelsens avsikt att införa en begränsning som innebär att en diskvalifikation 
enligt ovan inte ska vara möjlig för barn och ungdomar upp till och med 17-årsklassen.  

När det gäller andra och tredje att-satserna är det förbundsstyrelsens avsikt att ta dem i beaktande i 
den fortsatta hanteringen av uppdateringen av regelboken.  
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Motion till Svenska Friidrottsförbundets Förbundsårsmöte 2018 
 

 
Borttagande av diskvalifikation för hela tävlingen för barn och 
ungdomar 14 år eller yngre 
 

Bakgrund 
 
Barn och ungdomar har idag lärt sig att vid löpgrenar finns det olika påföljder om man inte 
fullföljer en start korrekt. 
Ett gult kort är en personlig varning och utdelas om starten inte utfördes korrekt men ej heller 
var en tjuvstart. En rörelse eller ett ”ryck” är en typisk sådan orsak till att starten inte 
bedömdes som korrekt. 
Ett rödsvart kort utdelas om löparen tjuvstartat och medför diskvalifikation i grenen. 
 
Få barn och ungdomar, om ens några alls, känner till att om de får två personliga varningar så 
utdelas ett rött kort vilket medför diskvalifikation inte bara i grenen utan även i hela tävlingen 
och i samtliga grenar därmed. Straffet anses hårt i förhållande till förseelsen då vi pratar om 
barn och ungdomar. Ej heller känner barn och ungdomar i regel till att ett gult kort de fått i en 
gren har de med sig i hela tävlingen. Detta innebär att om de får ett gult kort i en annan gren så 
får de ett rött kort och är uteslutna ur hela tävlingen. 
 
Det är viktigt att barn och ungdomar tidigt lär sig hur de ska uppföra sig på tävlingar och på 
friidrottsarenor. Glädjen hos dessa unga barn och ungdomar syns tydligt då de tävlar med 
varandra och är något vi ska vara stolta över och värna för att behålla den fina friidrottskultur 
vi byggt upp under väldigt många år.  
 
Ett straff för två varningar som innebär diskvalifikation i hela tävlingen kan för dessa barn och 
ungdomar anses väldigt hårt och de riskerar också att ta det väldigt hårt och kan ha svårt att 
komma tillbaka till nästa tävlingstillfälle. 
Om man jämför ett barn eller ungdom som ryckt två gånger och blir diskvalificerad för hela 
tävlingen med ett som ryckt en gång och tjuvstartat en gång och därmed får ett rödsvart kort 
och blir diskvalificerad endast i den grenen så anser vi att påföljden i det första fallet inte står i 
rimlig proportion till förseelsen. 

 
 
Vi yrkar för barn och ungdomar 14 år eller yngre 
 
Att röda kort som är ett resultat av två gula kort inte utdelas utan att det istället utdelas 
rödsvart kort som innebär endast diskvalifikation i grenen.  
Att ett rött kort endast får utdelas om två gula kort utdelats för synnerligen dåligt uppförande. 
Att ett gult kort i en gren icke följer med till annan gren. 
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IFK Lidingö Friidrott 

IFK Lidingö Friidrott 
Box 10057  
181 10 Lidingö  
Tel: 08-767 64 83  
Email: ifk@lidingofri.se 
www.lidingofri.se  
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Motion nr 13 
 
Avsändare 
IFK Lidingö Friidrottsklubb 
 
Styrelsens yttrande över  
Motion om utredning av utökat arvode ordförande 
 
 
Motionärernas förslag  
Att årsmötet uppdrar till Svenska Friidrottsförbundets valberedning att utse en oberoende grupp att 
till nästa årsmöte utreda och presentera former för ersättningsnivåer till förbundsordföranden. 
Utredningen ska omfatta rollbeskrivningar inklusive kravkriterier och ansvarsförhållanden. 
 
 
Förbundsstyrelsen föreslår 
att bifalla motionen med tillägget att ge valberedningen som väljs på årsmötet 2018 mandat och i 
uppdrag att tillsätta en utredning om nivån på ordförandes och styrelseledamöternas 
årsarvoden. Utredningen ska omfatta rollbeskrivningar inklusive kravkriterier och 
ansvarsförhållanden. Ett konkret förslag ska föreläggas årsmötet 2019. 
 
Förbundsstyrelsens utlåtande 
Uppdraget som ordförande i Svenska Friidrottsförbundet är mycket ansvarsfullt och det finns 
anledning att utreda nivån på årsarvodet. Emellertid anser förbundsstyrelsen att det vore fel att ha 
förlorad arbetsinkomst som inriktning för arvodet för ordföranden. I en demokratisk folkrörelse ska 
vi inte värdera till exempel en lärare lägre än en högavlönad näringslivsföreträdare. Däremot kan ett 
alltför lågt arvode göra att klassfrågan blir avgörande för vem som kan ta på sig uppdraget som 
ordförande. Det är viktigt att Svenska Friidrottsförbundet får den ordförande som är bäst lämpad för 
uppdraget och då får inte privatekonomin vara alltför avgörande. Ett alltför lågt arvode göra att det 
blir väldigt svårt för yrkesverksamma mitt i karriären att överväga det aktuella uppdraget.  
 
Förbundsstyrelsen anser att förslaget om att utreda nivån på arvodet för ordföranden bör bemötas 
positivt och att den valberedning som väljs på årsmötet 2018 får i uppdrag att fastställa vilka som ska 
arbeta med denna utredning. Som tillägg är det rimligt att utredningen även ska omfatta 
arvodesnivån för samtliga styrelseledamöter. Detta är bland annat relevant för att få till en rimlig 
helhetslösning för styrelsen. Motionärens förslag innefattar att det som ska tillsättas är en 
oberoende grupp. Detta förslag är problematiskt då begreppet oberoende kan tolkas väldigt olika. 
Förbundsstyrelsen anser att valberedningen har tillräckligt omdöme för att tillsätta en grupp med 
personer som inte är jäviga eller har andra osunda intressekonflikter. 
 
Utredningen ska, i enlighet med vad motionären föreslår, omfatta rollbeskrivningar inklusive 
kravkriterier och ansvarsförhållanden. I arbetet kan det även vara relevant att undersöka vad som 
gäller för andra förbund och vidare vad som är en rimlig arbetsåtgång.  
 
Följande gäller idag om arvoden för förtroendevalda i Svenska Friidrottsförbundet: 
 
1. Arvode för förtroendeuppdrag som förbundsordförande 
För ordförande i SFIF:s styrelse utgår ett arvode med 1 prisbasbelopp (pbb) per år (2012 = 44 000 kr). 

2. Arvode för förtroendeuppdrag som övrig styrelseledamot 
För övrig ledamot i SFIF:s styrelse utgår ett arvode med 0,25 pbb per år (2012 = 11 000 kr). 

73



3. Ersättningsregler
För styrelseledamöter gäller följande:

• Reglerna avser samtliga uppdrag som styrelseledamot har i anledning av sitt ledamotskap
• Rese- och traktamentsersättning utgår efter samma grunder som gäller förbundets personal.
• Utlägg ersätts mot inlämnande av verifikation
• Ersättning för förlorad arbetsförtjänst kan utgå ifrån ledamotens personliga inkomstnivå,

dock högst 0,02 pbb per dag eller totalt 0,25 pbb per kalenderår. Som förlorad
arbetsförtjänst ska även anses utnyttjad kompensationsledighet eller semester. Intyg
behöver inte uppvisas.

För övriga förtroendevalda – dvs. ledamöter i av årsmötet valda organ samt av förbundsstyrelsen 
tillsatta projekt- och arbetsgrupper - gäller följande: 

• Rese- och traktamentsersättning utgår med (av Skatteverket fastställda) skattefria belopp.
• Utlägg ersätts mot inlämnande av verifikation
• Ersättning för förlorad arbetsförtjänst utgår ej.
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Motion till Svenska Friidrottsförbundets Förbundsårsmöte 2018 

Utredning om eventuellt ökat arvode för förbundsordförande 

Bakgrund 

Att vara ordförande i Svenska Friidrottsförbundet tar mycket tid. För heltidsanställda personer 
är det oft svårt att kombinera den tid som krävs med ett civilt arbete. Svenska 
friidrotttsförbundet har hittills varit framgångsrika att attrahera bra ordföranden som svarar 
upp mot de kvalifikationer som är viktiga för att lyckas med rollen som förbundsordförande. 

Vi upplever att krav på tillgänglighet, tidsåtgång och kvalifikationer är större i dag än tidigare. 
Krav som gör att ett framtida urval av potentiella kandidater begränsas eftersom rollen kräver 
att personer tar betydande tid från sitt ordinarie arbete.  

Samtidigt ser vi att andra specialförbund, såsom Svenska Skidförbundet och Svenska 
Ishockeyförbundet under de senaste två åren förändrat och anpassat ersättningsnivåer och 
kravprofil på ordförande och styrelseledamotsuppdragen.  För Svenskas Skidförbundet 
utreddes frågan av en oberoende grupp som sedan lämnade ett förslag som diskuterades, 
processades och beslutades på deras skidting under oktober 2017. 

Vi föreslår en utredning för förbundsordförande arvodesnivå. En utredning som bör studera 
om ersättning för förlorad arbetsförtjänst för ordförande i Svenska Friidrottsförbundet ska 
utgå när han eller hon, med anledning av sitt ordförandeskap, tvingas minska sin tjänst 
och/eller av den anledningen på annat sätt tvingas minska sin ersättning från huvudsakliga 
yrkesutövning.  För de ordföranden som inte drabbas av inkomstbortfall behöver ingen sådan 
ersättning, endast den tidigare arvodesnivån. Ersättningsnivåer kan maxbestämmas till 
exempelvis ett visst antal basbelopp bör omfattas av utredningen.  

Utredningen bör också se till förbundsordförandes arbetsomfång och vilken kravprofil som är 
nödvändig i rollen som ordförande. Dessa faktorer påverkar hur man säkerställer 
ersättningsvillkor som är ger bra förutsättningar för att möjliggöra för kommande 
nomineringar av bra ordförandekandidater.  

Praktiskt tillvägagångssätt i framtiden kan vara att ordförandes bakgrund och 
ersättningssituation granskas av valberedningen som också kan få ansvar att godkänna 
ersättningsnivåer.  

Men för att vi ska få ett konkret förslag som årsmötet kan ta ställning till föreslår vi att Svenska 
friidrottsförbunet genom valberedningen ska tillsätta en oberoende grupp som utreder former 
för ersättingsnivåer till förbundsordföranden.  
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Vi yrkar  
 
att Årsmötet uppdrar till Svenska Friidrottsförbundets valberedning att utse en oberoende 
grupp att till nästa årsmöte utreda och presentera former för ersättingsnivåer till 
förbundsordföranden.  Utredningen ska omfatta rollbekrivningar inklusive kravkriterier och 
ansvarsförhållanden. 
  

 
 
IFK Lidingö Friidrott 
 
 
IFK Lidingö Friidrott 
Box 10057  
181 10 Lidingö  
Tel: 08-767 64 83  
Email: ifk@lidingofri.se  
www.lidingofri.se  
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Motion nr 14 

Avsändare: 
IK Vikingen (Ullevi/Vikingen) 

Styrelsens yttrande över  
Stadgeändring för rösträkningspoäng inomhus eller utomhus 

Motionärernas förslag  
Att SM-tävlingar inomhus skall inkluderas i beräkningsunderlaget för röster till förbundsårsmötet 
på samma sätt som samtliga SM-tävlingar utomhus redan är det och att stadgarna revideras. 

Förbundsstyrelsen föreslår 
att bifalla motionen 

Förbundsstyrelsens utlåtande 
Nuvarande rösträkningsmodell infördes i början av 1980-talet och bygger på att en bred 
elitverksamhet baseras på såväl seniorer, juniorer och ungdomar från 15 år skall premieras och att 
det skall ske proportionellt. Modellens grundfundament var och är att varje aktiv bara kan och skall 
räknas en gång. 2017 var det totalt 164 föreningar som hade en minst en aktiv som tog SM-poäng. 
Under åren har nya grenar tillkommit, framförallt i det kvinnliga programmet men också t.ex. 10 km 
landsväg. Dessa har direkt också per automatik blivit kvalificerande. 

När modellen skapades var inomhussäsongen inte så utvecklad och deltagande inte lika stort och 
givet. Idag är SM-tävlingarna inomhus en etablerad del av svensk friidrott och bör också jämställas 
med övriga SM-tävlingar. Förslaget skapar en större rättvisa även om det också fortsättningsvis 
kommer vara så att framförallt diskus och spjut bara kan utövas utomhus. 
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1, Ändra stadgarna så att rösträkningspoäng kan tas vid inomhus- eller utomhus-

SM/JSM/USM! 

Motiv: Om rösträkningspoäng ska vara ett bra sätt att mäta storlek/kvalitet på 

klubbarnas mästerskapsverksamhet så är teknikgrenarna nu kraftigt 

underrepresenterade i sammanräkningen. Även om man bara kan ta poäng 1 ggr/år så 

har vissa långdistans-löpare f n upp till 8 olika distanser vid upp till 6 olika datum att ta 

sitt poäng medan många tävlande i teknikgrenar har 1-2 grenar vid 1 datum. Om man 

kan ta sitt poäng även vid inomhusmästerskapen dubbleras tillfällena för många grenar 

dvs mätningen förbättras. Inomhussäsongen är nu sedan många år fullt etablerad och 

det tävlas minst lika mycket inomhus som utomhus totalt.  

Med vänlig hälsning 

IK Vikingen (Ullevi/Vikingen) 

Björn Mårtenson eu. 
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Motion nr 15 

Avsändare 
IK Vikingen 

Styrelsens yttrande över  
Motion om att ändra K 2000 m hinder till K 3000 m hinder vid Lag-SM 

Motionärernas förslag 
Att ändra K 2000 m hinder till K 3000 m hinder vid Lag-SM 

Förbundsstyrelsen föreslår 
att förbundsårsmötet avslår motionen 

Förbundsstyrelsens utlåtande 
Till förbundsårsmötet 2017 lade styrelsen fram ett samlat förslag på vilka SM-tävlingar och 
grenprogram som ska genomföras för seniorer, nya kalenderprinciper för de olika SM-tävlingarna, 
vilka SM-tävlingar som är aktuella för SM-veckan, synen på geografisk spridning och vilka SM-
poängräkningar som ska finnas. Bakgrunden var att det fanns ett behov av en översyn av helheten 
kring friidrottens SM-tävlingar. Det är trångt i kalendern och det tillkommer hela tiden förslag på nya 
mästerskap, samtidigt som få strykningar förs fram. Internationellt tillkommer fler och fler 
mästerskap och Tävlings- och arrangemangskommittén bedömde att det var dags för ett 
helhetsgrepp. Vid styrelsemötet den 13 november 2015 beslutade styrelsen att en utredning kring 
våra SM-tävlingar för seniorer skulle genomföras för att vara färdigt till förbundsårsmötet 2017. 

Tävlings- och arrangemangskommittén genomförde en grundlig utredning baserad på ett brett 
deltagande från rörelsen. Under 2016 genomfördes en pilotstudie och tre workshops. Vid sidan av att 
SM-programmet lyftes även frågor som värdet av att de bästa och många friidrottare deltar och 
presterar bra på SM, höga publiksiffror, geografisk rotation, goda ekonomiska resultat för 
arrangörerna samt stort medialt intresse. Slutsatsen var att för att tillgodose alla aspekter så måste 
det finnas en tydlighet och en förutsägbarhet när det gäller friidrottens SM-program.  

Under hösten 2016 presenterades ett remissförslag på friidrott.se, för insamling av allmänna 
synpunkter, och förslaget diskuterades även på ordförandekonferensen och Elitklubbarnas 
höstkonferens samma år. Totalt svarade 159 personer/föreningar/distrikt på remissen.  
Vid förbundsårsmötet 2017 gick SM-utredningens förslag igenom i sin helhet, med några smärre 
justeringar avseende standaren och den samlade SM-poängräkningen. De nya bestämmelserna har 
gällt först från och med den 1 januari 2018 varför det inte är motiverat med ytterligare förändringar 
av SM-programmet för seniorer för närvarande.   
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2, Byt 2000Hi till 3000Hi för Kvinnor i Lag-SM!                                                            

 

Motiv: Kvinnornas 2000Hi är fn den enda grenen i Lag-SM som inte är motsvarande 

seniorgren! Även om det fn finns få 3000Hi-löperskor så ökas inte antalet genom att 

använda ungdomsvillkor på seniorSM-tävlingar. Det kan tom vara svårt att få de 

3000Hi-löperskor som ändå finns att delta när det är 2000Hi. 

 

Med vänlig hälsning 

IK Vikingen (Ullevi/Vikingen) 

Björn Mårtenson eu. 
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Motion nr 16 

Avsändare 
IK Vikingen 

Styrelsens yttrande över  
Motion om begäran att det ska vara 3 aktiva/gren och lag i Ungdoms-Finnkampen 

Motionärernas förslag 
Det är positivt att fler får chansen i landslagssammanhang i denna ålder. Om ekonomin begränsar 
kan Ungdoms-Finnkampen istället avgöras på en dag med 3 aktiva/gren och lag 

Förbundsstyrelsen föreslår: 
att motionen anses besvarad 

Förbundsstyrelsens utlåtande: 
En liknande motion lämnades in till årsmötet 2011, men skillnaden vara att då att motionären 
uppmanade SFIF att verka för att det skulle vara 3 deltagare per lag och gren i Ungdomsfinnkampen.  
Den motionen bifölls, med kommentaren att det givetvis förutsätter att finska förbundet ställer sig 
positiva till denna förändring och att kostnadsökningen klaras av inom aktuell budget. 

Förbundsstyrelsen har svårt att bifalla årets motion rakt av då motionären begär att denna 
förändring ska ske, men vi är positiva till att än en gång verka för att förändringen sker under 
förutsättning att finska förbundet är positivt och att ekonomin tillåter. 

Svenska landslagsledningen har tagit beslut om att det inte ska ske några dubbleringar, med just den 
motiveringen att så många som möjligt ska få vara med. Kan vi genom att ha tre deltagare/land/gren 
öka motivationen att få fler ungdomar att satsa på och att fortsätta friidrotta längre upp i åldrarna är 
det med all säkerhet värt de extra pengarna. 

Förutsättningen för att genomföra detta är som tidigare nämnts att finska förbundet är positivt, att 
de extra kostnaderna ryms inom budget och dessutom ska vi kunna hitta ett bra sätt att få in 
Ungdomsfinnkampen under Finnkampshelgen. 

Landslagsledningen ämnar göra en genomlysning av hela landskampsprogrammet för ungdomar och 
juniorer, ända upp till U23 och det är då lämpligt att även Ungdoms-Finnkampen behandlas där. 
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3, Begär att det ska vara 3 aktiva/gren och lag i Ungdoms-Finnkampen! 

Motiv: Det är positivt att fler får chansen i landslagssammanhang i denna ålder. Om 

ekonomin begränsar kan Ungdoms-Finnkampen istället avgöras på en dag men med 3 

aktiva/gren och lag. 

Med vänlig hälsning 

IK Vikingen (Ullevi/Vikingen) 

Björn Mårtenson eu. 
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Medlemsavgifter 2018 

I och med att förening erlägger medlemsavgift till Svenska Friidrottsförbundet (SFIF) och i 
övrigt fullgör sina stadgeenliga plikter mot SFIF är föreningen också medlem i sitt Special 
Idrottsdistriktsförbund (SDF) 

SDF har därmed inte rätt att ta ut medlemsavgift. SDF och de föreningar som så beslutar kan 
dock ingå frivilliga överenskommelser/avtal om t.ex. serviceavgift. 

Storleken på medlemsavgiften till SFIF beräknas på föreningens antal röster på SDF årsmötet. 
Varje förening har en röst, därutöver får förening tilläggsröst baserat på uppnådda SM-poäng. 

Medlemsavgiftens storlek:  

Fören in gar  Tilläggsröstetal Medlemsavgift 

1-10 4 17 600 kr 

11-20 3 13 200 kr 

21-30 2 8 800 kr 

31-163 1 4 400 kr 

Övriga 0 1 980 kr 

SM-poäng 2017 

1 Ullevi FK 36,5 17 Hälle IF 9,5 32 IF Kville 3,5 

2 Hässelby SK 31,5 18 Västerås FK 9 33 IK Lerum FI 3,25 

3 Spårvägens FK 30 19 Gefle IF 8,5 Umedalens IF 3,25 

4 Malmö AI 28,5 20 Högby IF 6,75 35 IFK Göteborg 3 

5 Örgryte IS 22,5 Finspångs AIK 3 

6 Mölndals AIK 22,25 21 Linköpings GIF 6,5 Hovslätts IK 3 

7 Huddinge AIS 20,75 22 IFK Helsingborg 6 Motala AIF 3 

8 Hammarby IF 18,25 23 Falu IK 5,75 Östersunds GIF 3 

Sävedalens AIK 18,25 24 Eskilstuna FI 5,25 40 Habo FIF-04 2,5 

10 Upsala IF 18 IFK Lund 5,25 Kalmar SK 2,5 

26 KA 2 IF 5 Skellefteå AIK 2,5 

11 Turebergs FK 15,75 27 Tjalve IF Norrköping 4,5 Södertälje IF 2,5 

12 IFK Lidingö 15 Göteborgs KIK 4,5 44 AIK 2,25 

13 IF Göta Karlstad 12,25 IK Ymer 4,5 Timrå AIF 2,25 

14 IFK Växjö 11,5 30 Thorengruppen TFC 4,25 Trångsvikens IF 2,25 

Täby IS 11,5 47 IK Hakarpspojkarna 2 

16 KFUM Örebro 10,5 31 Bollnäs FIK 3,75 SOK Knallen 2 
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49 Hellas FK 1,75 Råby-Rekarne FI 1 Eslövs AI 0,25 

Nedre Soppero IK 1,75 Set Sail IF 1 Estuna IF 0,25 

SK Bore 1,75 Strömstad LK 1 F&S Borlänge 0,25 

52 IFK Sunne 1,5 Team Ultrasweden LK 1 FK Athlet 0,25 

Luleå FI 1,5 Villstads GIF 1 Glanshammars IF 0,25 

Nyköpings BIS 1,5 Västerås LK 1 Hanvikens SK 0,25 

Rånäs 4H 1,5 Örebro AIK 1 HaparandaTornio TFC 0,25 

Strands IF 1,5 94 Bromma IF 0,75 IF Udd 0,25 

Wärnamo SK 1,5 Eksjö Södra IK 0,75 IF Vingarna 0,25 

Åhus FIK 1,5 Enköpings AI 0,75 IFK Märsta 0,25 

59 Björnstorps IF 1,25 Falköpings FIK 0,75 IFK Skövde 0,25 

FIF Gnistan 1,25 Heleneholms IF 0,75 IK Sisu 0,25 

IF Linnéa 1,25 IFK Tumba 0,75 Istrums SK 0,25 

IFK Umeå 1,25 Iggesunds SK 0,75 Mälarhöjdens IK 0,25 

IK Orient 1,25 IK Akele 0,75 Riviera FI 0,25 

IK Westmannia 1,25 Ljungby FK 0,75 Rydö ASK 0,25 

KFUM Arvika 1,25 Piteå IF 0,75 SLK Oxelösund 0,25 

Lidköpings IS 1,25 Trosa Atletik IF 0,75 Sollefteå GIF 0,25 

Trollhättans FIK 1,25 Visby IF Gute 0,75 Stocksäters IF 0,25 

68 Alvesta FI 1 Ärla IF 0,75 Stora Skedvi IK 0,25 

Angereds IS 1 108 Haparanda SKT 0,5 Sundbybergs IK 0,25 

Athletics 24Seven SK 1 Högbo GIF 0,5 Sågmyra SK 0,25 

Axa Sports Club 1 IK Wilske 0,5 Säffle FIK 0,25 

F Bålsta IK 1 Klippans FK 0,5 Säters IF 0,25 

Danderyds SK 1 Kungsängens FK 0,5 Söderhamns IF 0,25 

Enhörna IF 1 Kvarnsvedens GoIF 0,5 Tanums IF 0,25 

FIK Färjestaden 1 Kyrkhults SK 0,5 Tingbergs AIS 0,25 

Hemlingby LK 1 Laholms IF 0,5 Tranås AIF 0,25 

Höörs IS 1 Oskarshamns SK 0,5 Tyresö FK 0,25 

IF Rigor 1 Stenungsunds FI 0,5 Ununge IF 0,25 

IFK Halmstad 1 Strömstad IF 0,5 Valbo AIF 0,25 

IFK Mora 1 Sundsvalls FI 0,5 Vallentuna FK 0,25 

IFK Trelleborg 1 Varbergs GIF 0,5 Åsarna IK 0,25 

IK NocOut.se 1 Åkersberga SK 0,5 Åsbro GoIF 0,25 

Järvsö IF 1 122 Alingsås IF 0,25 Ängelholms IF 0,25 

Karlskoga FIF 1 Bohus IF 0,25 Öresund FK 0,25 

Katrineholms SK 1 Dala-Järna IK 0,25 Österhaninge IF 0,25 

Kils AIK 1 Djurmo/Sifferbo IF 0,25 Östhammar FI 0,25 

Runacademy IF 1 
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Under många år har vi jobbat tillsammans med flera av världens bästa individuella idrottare.  
Nu ger vi oss ut på en ny arena. Lagsport. Next Generation Teamwear hjälper både dagens  
ochmorgondagens talanger att ta nästa steg i sin utveckling. Kollektionen innefattar innovativa 
och funktionella plagg som ger laget optimala förutsättningar att prestera på topp i alla lägen.

craftsportswear.com/teamwear

PROGRESS JACKET 
MEN 1905612 WOMEN 1905626 JR 1905640

PROGRESS PANTS 
MEN 1905613 WOMEN 1905627 JR 1905641

1345 1651

9900

1346

1900 9999

1390 1430

ETT PERFEKT KIT  
FÖR DIG OCH DIN KLUBB!

ISOLATE JACKET 
MEN 1905983 WOMEN 1905626 JR 1905640

1390 9900

99991345 1346 1390 1430

Vadderad, vind- och vatten- 
avvisande jacka perfekt för 
uppvärmning eller som  
representationsjacka.

Stretchig träningsbyxa i funktionsmaterial 
med extremt bra fukttransport för maximal 

prestationsförmåga.

Mjuk och skön  
tränings- och  
uppvärmningsjacka  
i funktionsmaterial.

CRAFT  
INTRODUCERAR  
– TEAMWEAR
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Valberedningens förslag 

FÖRSLAG TILL STYRELSEVAL 

• Ordförande (mandatperiod 1 år):  Björn O Nilsson (omval)
• Ledamot (mandatperiod 2 år): Bo Sjölander (omval) 
• Ledamot (mandatperiod 2 år): Johan Storåkers (omval) 
• Ledamot (mandatperiod 2 år): Maja Englund (nyval) 
• Ledamot (mandatperiod 2 år): Stephan Hammar (nyval) 

Anm: Karin Lundgren, Berndt Andersson, Karin Grute Movin och Ulrika Pizzeghello har ett år kvar på 
sin mandatperiod. 

Information om föreslagna kandidater 

Björn O Nilsson 

Björn O. Nilsson, är sedan 2016 förbundsordförande i Svensk Friidrott. 

Björn är idag engagerad i ett antal styrelseuppdrag och konsultuppdrag. Förutom Svensk Friidrott, 
bland mycket annat tre bolagsstyrelser (ÅF AB, BioInvent International AB samt SweTree 
Technologies AB) och två betydande akademiska uppdrag. Björn har under perioden 2008–2017 varit 
verkställande direktör för Kungl. Ingenjörsvetenskapsakademien (IVA). Björn har tidigare arbetat i 
flera ledande positioner som forskningschef och verkställande direktör inom internationell bioteknik- 
och läkemedelsindustrin.  

Innan Björn gav sig in på en forskar- och akademikerkarriär var han medeldistanslöpare i Turebergs 
IF. Bland annat tog han elva SM-guld på 800 m och 1500 m, fem individuella och sex i stafett. Under 
slutet av 70-talet och början av 80-talet gjorde han också fem juniorlandskamper och 15 
seniorlandskamper inklusive fem Finnkamper där han 1980 vann 1500 m. Björn var också med i EM i 
Prag 1978 i 1500 m. Björn har erhållit Svenska Friidrottsförbundets Förtjänsttecken (sk Stor Grabb) 
och innan han valdes till förbundsordförande 2016, var han ordförande i Föreningen Friidrottens 
Stora Grabbar & Tjejer. 

Björns personliga rekord är 1.47,7 på 800 m, 2.20,4 på 1000 m, 3.39,39 på 1500 m och 3.57,78 på 1 
engelsk mil. 

Björn brinner för friidrotten och har en gedigen erfarenhet av ledarskap från näringsliv och akademi 
och han och ett stort och välutvecklat nätverk såväl nationellt som internationellt. 
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Björn ger uttryck för att det är mycket inom Svensk Friidrott som gläder just nu, och samtidigt bör vi 
ta tag i de utmaningar som vi har. En ny verksamhetsinriktning står för dörren, vilket ska ses som en 
möjlighet att förnya. Jämställdhets- och mångfaldsfrågor bör ges hög prioritet inom Svensk Friidrott. 
Det starka och breda engagemanget som vi ser bland ledare och tränare ute i klubbarna och den nya 
generationen av unga friidrottare inger mycket hopp, säger Björn. 

Bo Sjölander 

Är sedan 2016 ledamot i Svenska Friidrottsförbundets styrelse. 

Bo med ett ursprung från Borensberg i Östergötland och med en aktiv tid i IFK Växjö i början på 80-
talet, är också ordförande i Täby IS friidrott sedan 2011. 

Hans arbetsliv har nästan alltid präglats av projektarbete med tydliga mål som ska uppnås samtidigt 
som en lösning ska utvecklas, förankras och implementeras. Det har inneburit många år med träning i 
en kommunikativ förmåga parallellt med ett inkluderande och förklarande ledarskap. Bo arbetar 
sedan 2004 inom Acando och är sedan 2013 Senior engagement leader. 

Bo har uppfattningen att idrotten generellt och föreningslivet specifikt står inför en förändringsresa.  
Det är redan idag svårt att behålla tonåringar. Friidrotten har dessutom svårt med att locka och 
behålla killar. Friidrotten är/blir också lidande av den specialisering och konkurrens som sker i tidiga 
åldrar. Även om nu flera lagsporter nu tar bort tabeller etc, så kvarstår faktum att friidrotten i alla fall 
i storstäderna måste konkurrera med idrotter som skriver ”kontrakt” med 10-11-åringar.  Detta är 
några utmaningar som Bo tycker att vi också måste hantera inom friidrotten. Det finns idag en bra 
programförklaring, men vi måste jobba ännu hårdare med föreningsutvecklingen inom ramen för den 
fastslagna verksamhetsinriktningen. Utan bredd, ingen elit! 

Bo ger uttryck för tre utvalda områden som han bedömer som angelägna att jobba vidare med och 
som över tid skall leda till konkreta, mätbara resultat inom respektive område och som är i linje med 
”Svensk Friidrotts verksamhetsinriktning – fler och bättre 2014-2020”. Dessa tre områden är: 

• ”Digitalisering”
• Föreningsutveckling
• Samverkan mellan friidrotten och skolan

Utöver de tre utvalda områdena ovan, så hoppas Bo att hans erfarenhet inom strategi- och 
ledningsarbete ska komma till användning på ett övergripande plan. 

Johan Storåkers 

har varit ledamot i förbundsstyrelsen sedan 2014 och är en välbekant profil i friidrotten med en lång 
erfarenhet av arbete inom Svensk Friidrott. Johan har arbetat en betydande del med idrottspolitik 
och media. Bland annat har han varit presschef vid c:a 60 större tävlingar (inklusive SM-tävlingar, DN- 
och Bauhausgalor och Folksam Grand Prix-galor) och har varit medieansvarig på Svensk Friidrott. 

Under lång tid har Johan varit engagerad för Liberalerna (tidigare Folkpartiet) i Sundbyberg stad. 
Sedan årsskiftet 2015/2016 är han kommunalråd och ordförande i kultur- och fritidsnämnden. 
Tidigare var Johan under flera år oppositionsråd och har varit med och skrivit två av Folkpartiets 
idrottspolitiska program på nationell nivå. 
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För närvarande är Johan ordförande i Svenska Friidrottsförbundets anläggningskommitté med ett 
övergripande ansvar för samordning och politisk lobbying. Han var under flera år ledamot i Rådet för 
idrottens rum och arenor (RIRA) och senare Idrottsrådet samt är idag ledamot av 
Riksidrottsförbundets och SISU Idrottsutbildarnas nationella valberedning. 

Johan är även ordförande i 08 fri./Stockholms Friidrottsförbund och valberedare i Elitklubbarna samt 
Marathon Gruppen. Bland tidigare åtaganden kan till exempel nämnas olika utredningsupp-drag om 
elitfriidrott och studier samt att han varit medlem av Spårvägens Friidrottsklubbs styrelse under cirka 
10 år. 

Maja Englund 

med tio års bakgrund inom finans- och försäkringsbranschen, är 34 år, och var under uppväxttiden i 
Östersund aktiv friidrottare i ÖGIF. 

Maja arbetar idag som avdelningschef för Kundcenter och Försäljning samt som sparekonom på SPP, 
en del av norska Storebrand. Hon har tidigare jobbat som bl.a. Ekonomi- och 
Fondadministrationschef samt Försäljningschef och är styrelseledamot i SPP Fastigheter som 
förvaltar ca 12 miljarder SEK. Hon är Utbildad Nationalekonom vid Uppsala Universitet och Science 
Po i Paris och utsedd till en av Sveriges "101 supertalanger" 2018 av Veckans Affärer och även utsedd 
till en av Sveriges "Framtida kvinnliga ledare" 2017 av Ledarna. 

Maja är tredje generationen friidrottare, då hennes farfar, Folke Englund under mitten på 80-talet 
var ordförande i Svenska Friidrottsförbundet och pappa Olof är namnkunnig Östersundare bl.a. som 
tävlings läkare i St Olavsloppet, grundat genom Folke Englund för mer än 30 år sedan. Förutom en 
förkärlek till friidrotten som Maja delar med sin far och farfar finns också viljan om att göra något för 
samhället. 

- Jag drivs av att skapa en bättre framtid, därför var det självklart för mig att välja ett jobb där
jag kan vara med och göra skillnad, säger Maja.

Med ett decenniums erfarenhet från finansbranschen i flera ledande positioner, senast som SPPs 
Sparekonom och chef för SPP Kundcenterverksamhet, har Maja gått från vision till handling.  

- Pension är din framtida lön och mitt mål är att fler ska vilja engagera sig. Jag vet att många
hört det förr och egentligen vet det, men om man också förstår vilken makt man har att
påverka genom sina pengar, både vad gäller avkastning och vilken värld du vill gå i pension i,
då tror jag tröskeln sänks att faktiskt ta i tu med det.

Maja fortsätter: 

- Det är precis som med idrott, för att lyckas nå målet behövs ett starkt team och att du litar
på både din egen och andras förmågor. Det handlar om att skapa förutsättningar för
delaktighet och en meningsfullhet för hela teamet. Och som ledare har du ett extra ansvar
att med jämna mellan-rum stämma av att alla springer mot den gemensamma målbilden.

Maja är gift och bor i Stockholm och bygger just nu hus i innerskärgården utanför Stockholm, gillar 
skidåkning, skärgården, sport och friluftsliv. Under våren kommer Majas dotter att bli storasyster. 
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Stephan Hammar, Karlstad 

en mycket välkänd och uppskattad friidrottsprofil, från Karlstad och IF Göta. Under flera år från 2011 
och framåt, anställd på Svenska Friidrottsförbundet som såväl Marknads- och Eventchef som t.f. 
Generalsekreterare.  

Stephan har under utbildningstiden och även i sin profession efter anställningen på SFIF:s kansli, varit 
verksam i och med idrottsrelaterade uppdrag. Detta framgår med all klar tydlighet i hans Ma-gister- 
och Kandidatuppsatser vid studier i Idrottsvetenskap och civilekonomutbildning med inrikt-ning på 
marknadsföring. Stephan har också genomgått RF:s och SISU:s Idrottens Ledarskapspro-gram (ILP). 

Stephan är idag verksamhetschef på Kultur och Fritidsförvaltningen i Karlstad kommun och är bo-satt 
i grannkommunen Hammarö. I och med hans nuvarande uppdrag kan vi alltså addera det per-
spektivet, kommun-föreningar och kommun-evenemang.  

Sedan han lämnade jobbet på förbundskansliet har Stephan haft god kontakt med föreningen, bland 
annat via förtroendeuppdrag, och har på så sätt fortsatt bra koll på vår idrott och dess ut-veckling.  

Förslag till val av revisorer 

Revisor (mandatperiod 1 år): Grant Thornton med auktoriserade revisor Stefan Norell som 
huvudansvarig 

Seminarium och CV 

Under lördagen den 24 mars kommer det finnas möjlighet att träffa/diskutera med kandidaterna och 
med valberedningen. De som kandiderar kan ge en kort presentation av sig själva och informera om 
vilka frågor man vill driva samt svara på frågor från delegaterna. Informationsstunden är öppen även 
för person som inte ingår valberedningens förslag (se ovan) men som är nominerad eller blir 
nominerade på Förbundsårsmötet. 

Efter kapitlet om styrelsens förslag återfinns kandidaternas CV. 

Tveka inte att kontakta valberedningens ordförande Anna Sunneborn, tel: 0735 24 02 81 eller 
anna@sunneborn.se vid eventuella frågor. 

Övrigt 

Till mötesordförande föreslås Christer Pallin tidigare chefsjurist vid RF:s och SISU:s gemensamma 
kansli. Till mötessekreterare föreslås Anna Linner Bassani, tävlingsansvarig Svensk Friidrott. 

Valberedningen har under året bestått av ordföranden Anna Sunneborn, Lidingö, samt ledamöterna 
Krister Clerselius, Falsterbo, Mikael Romell, Göteborg, Siv Tjärner, Luleå och Åsa Jönsson, Stockholm. 

Ledamöterna Mikael Romell och Åsa Jönsson är beredda att ingå i den nya valberedning som ska 
väljas. 

Ordförande, Anna Sunneborn och ledamöterna Krister Clerselius och Siv Tjärner avböjer omval. 
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February 2017 

CURRICULUM VITAE 

BJÖRN OLOF NILSSON 

Professor Bjorn O. Nilsson, the President of the Royal Swedish 

Academy of Engineering Sciences (IVA), has a doctorate degree in 

biochemistry from the Royal Institute of Technology (KTH) in 

Stockholm, where he today holds an adjunct position. Prof. Nilsson 

has served in a number of management and executive roles in the 

biotechnology and pharmaceutical industry, mainly within the 

Pharmacia group of companies. These leading operational positions 

include roles as public company CEO, President and Vice President. 

Prof. Nilsson was also for a period of four years Chairman of the 

Swedish Biotechnology Industry Organization (SwedenBIO). Today, in 

addition to the IVA presidency, he serves as corporate Board 

member, including Chairman of the Board of the public 

biotechnology company BioInvent International AB (OMX Small Cap) 

and a board director of the engineering company AF (OMX Mid Cap). 

Prof. Nilsson is also a board and committee member of a number of 

international, national, governmental and non-governmental 

organizations in areas such as science, education and innovation. 

Most notably in 2016, Prof. Nilsson was elected as a member of the 

Governing Board of the European Institute of Innovation and 

Technology (EIT) and he served on the Reference Group in 

preparation of the Research Bill of the Swedish government. 

Further, he is since March 2016 President of the Swedish Athletic 

Association. 
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 Born January 11, 1956 in Sollentuna, Stockholm, Sweden

Post Graduate Education 

 September 1976 - September 1981
Royal Institute of Technology (RIT, Swedish: KTH), Stockholm, Sweden
Degree: Master of Science in Chemistry, specialized in Biotechnology
(Swedish: Civ.Ing. i Kemi)

  February 1982 - October 1986
RIT Graduate school, Dept of Biochemistry, Stockholm, Sweden
Degree: Ph.D. in Biochemistry (Swedish: Tekn. D. i Biokemi)

 October 1986 - October 1988
Post-Doctoral Research Fellowship at Genentech, Inc., Dept of Protein
Engineering, South San Francisco, USA

Positions held 

 Feb. 1982 - Oct. 1986 Research Assistant  (Ph.D. student), RIT, 
Dept of Biochemistry & Biotechnology,  
Stockholm, Sweden 

 Oct. 1986 - Oct. 1988 Post-Doctoral Research Fellow, Department 
of Protein Engineering, Genentech, Inc.,  
South San Francisco, USA 

 Nov. 1988 - May 1990 Assistant Professor at RIT (Dept of 
Biochemistry), Stockholm, Sweden 

 May 1990 - May 1991 Scientist, Kabi Pharmacia, BioScience 
Center, Stockholm, Sweden 

  May 1990 - Adjunct Associate Professor, RIT, Dept of 
Biochemistry, Stockholm, Sweden 

  May 1991 - June 1992 Senior Scientist, Kabi Pharmacia  
BioScience Center, Stockholm, Sweden 

 June 1992 - October 1996 Head of Structural Biochemistry,
Kabi Pharmacia Biopharmaceuticals, 
Stockholm, Sweden 

  October 1996 –Dec. 1997 Director of Biology Research, Pharmacia & 
Upjohn AB, Stockholm, Sweden 

 Jan. 1998 – June 2001 Global Vice President Protein Area R&D, 
Vice President R&D Sweden, Amersham 
Pharmacia Biotech, SE-751 84 Uppsala, 
Sweden 

 July 2001 – March 2005 President & Chief Executive Officer, 
Karo Bio AB, Novum, SE-141 57 Huddinge, 
Sweden 

 June 2005 – October 2006 Senior Vice President, Business &
Technology Development, 
Biacore International AB, 
SE-754 50 Uppsala, Sweden 
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 January 2007 - May 2008 Senior Vice President
Corporate Development 
Biovitrum AB, 
SE-112 76 Stockholm, Sweden 

 August 2008 - Professor, President  
Royal Swedish Academy of Engineering 
Sciences (IVA) 
Box 5073 
10242 Stockholm 

On-going and completed Non-Employment External Assignments 

CORPORATE / FOUNDATIONS 

 Chairman of the Board of the public company Bioinvent International
(Lund, Sweden) (OMX Small Cap, director since 1999, chairman since
2011-)

 Board Director and member of the Audit Committee of the public
company ÅF (OMX Mid Cap, Stockholm, Sweden) (2010-)

 Chairman of the Board of the foundation ÅForsk (director since 2008,
chairman since 2015-) which is the largest shareholder of ÅF

 Chairman of the Stockholm Science City Foundation (2015-)

 Member of the Board of the Foundation Stiftelsen Tage Erlanders fond för
naturvetenskap och teknik (2016-)

 Chairman of the Swedish Foundation for Strategic Research (Stiftelsen
för Strategisk Forskning, SSF) (2017-)

ACADEMIC / OTHERS

 Chairman of the Swedish Athletic Association (Svenska
Friidrottsförbundet, SFIF) (2016-)

 Member of the Governing Board of the European Institute of Innovation
and Technology (EIT) (2016-)

 Member of the Strategic Board of the Umea Institute of Design (2013-)

 Member of the Board of the NGO SwedNanoTech (2010-)

 Chairman of the research informatics initiative SweCRIS of the Swedish
Research Council (2010-)

 Board member of the technology group of the Agency for Strategic

Products (2008-)

 Member of the Board of the Royal Swedish Academy of Engineering
Sciences (IVA) (2008-)

 Member of the Board of the NGO Vetenskap och Allmänhet (“Science
and Society”) (VA) (2008-)

 Member of the Board of the NGO Science Center Universeum (2008-)

 Chairman of the Board of the Protein Technology Center of Vinnova
(“ProNova”) at Royal Institute of Technology (2006-)

 Adjunct Associate Professorship, Department of Biochemistry, RIT
(May 1990-)
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[NGO means Non-governmental Organization] 

Memberships / Others 
  Fellow of the Royal Swedish Academy of Engineering Sciences 

(Swedish: Kungl. Ingenjörsvetenskapsakademien, IVA), Section for 
Biotechnology (1996-) 

 Member of the American Association for the Advancement of Sciences

(AAAS) (1986-)

  Member of the Protein Society (1988-)

  Member of the Swedish Chemical Society ("Kemistsamfundet") (1992-)

  Member of the Swedish Pharmaceutical Society ("Apotekarsocieteten")
(1995-)

Bibliography 

 Ph.D. Thesis entitled "Fusions to the gene encoding staphylococcal
protein A"  (Royal Institute of Technology, Stockholm, 1986,
ISBN 91-7170-997-5), 63 full scientific papers and 8 patents.

Recognition Awards 
 Post-Doc Fellowship award from the Swedish Research Council of

Engineering Sciences (TFR) (1986-1988)

  Genentech Recognition Award (1988)

  Pharmacia & Upjohn Science and Medicine Award (1996)

 Recipient of a Bulgarian presidential award (2016)

 Recipient of H.M. The King of Sweden's Medal of the 8th size with the
ribbon of the Order of the Seraphim (2016)

 Recipient of Honorary Fellow of the Royal European Academy of Doctors
(2016)

Supervision of graduate students: 
 Helena Rohndal, Ph.D. 1994

 Sophia Hober, Ph.D. 1997

 Magnus Jansson, Ph.D. 1998

 Lena Jendeberg, Ph.D. 1998

*********************************************************************** 

[END] 
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CV 

Bo Sjölander  
1961-03-08 
Wittendalsvägen 14 
18768 Täby 
08 34 43 12 (hem) 
0730 825 305  
bo.sjolander@gmail.com 
Gift med Lotta och har barnen Malin (20 år) och Johan (16 år) 

Utbildning 

Civilekonom från Handelshögskolan i Stockholm (1984-1988) 

Arbetslivserfarenhet 

2013 – Acando, Senior engagement leader  

I rollen ingår att leda större program/projekt. 

2008 – 2013 Acando, affärsområdeschef, medlem i Acando Sveriges ledningsgrupp 
Rollen omfattade totalt affärsansvar för drygt 80 konsulter i Stockholm, Linköping och 
Västerås.   
I rollen ingick: 

 Resultatansvar

 Försäljning/Kundansvar

 Rekrytering

 Budget/Prognos

 Affärsutveckling/strategi

 Intern/extern kommunikation

2004 – 2007 Acando, Seniorkonsult 
Projektledare/analytiker. Offert- och avtalsansvarig för en portfölj med kunder 

1999 – 2004 Edge Consulting, grundare och delägare 
1999 bildades Edge Consulting av tre kompanjoner med syfte att vara ett konsultbolag för 
erfarna konsulter. Företaget verkade i första hand på finansmarknaden.  I rollen som 
småföretagare ingick ansvar för försäljning, rekrytering, personalvård mm. 
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1998 – 1999 SEB, Projektledare 
I samband med SEBs köp av Trygg Hansa jobbade jag som Projektledare för olika 
fusionsprojekt. I arbetsuppgifterna ingick att driva analyser, presentera och förankra 
slutsatser och förslag till genomförande. 

1996 – 1998 Trygg Hansa, Projektledare 
  Ansvarade för att införa en helt ny försäljningsplattform inklusive: 

 Nytt IT-stöd till Call Center

 Nytt telefonistöd till Call Center

 Nytt stöd för kampanjhantering

 Ny plattform för kundkommunikation

Idrotts och ideell verksamhet 

Aktiv  
Upp till 15-års ålder var jag aktiv inom friidrott och fotboll. Jag prövade också på pingis, 

ishockey och handboll. Att beteckna mig som sporttokig är nog korrekt! Min friidrottskarriär 

tog slut eftersom klubben (den lilla klubben Borensbergs IF) som jag tävlade för lades ner när 

eldsjälen och ledaren blev sjukskriven. Prestationsmässigt tillhörde jag de som kom till final 

men som oftast inte räckte för ”pallen”.  Jag tävlade i sprint och längd. 1976 var jag med i 

det segrande stafettlaget i Östgötamästerskapen i 4*100 meter – en känsla som jag 

fortfarande kommer ihåg.  Jag har därför jobbat för att få in fler lagmoment i verksamheten. 

Som 18-åring tog jag upp i karriären igen när familjen flyttade till Växjö. Dock satte 

krånglande benhinnor stopp för alla försök till hårdare träning och min ”seriösa” karriär tog 

slut. 

Under min studietid och arbetslivets första fas tränade jag mest för att hålla igång. Sedan 

mitten av 90-talet är jag en inbiten golfare och i samband med att jag började som tränare 

2003 började jag också med hårdare egen träning.  Från 2005 och framåt har det blivit 

många motionslopp inklusive fyra Stockholm Marathon.  Vem vet – kanske det någon gång 

blir en come back inom veteransammanhang! 

Föreningslivet 
Under min aktiva tid i IFK Växjö (80-84) deltog jag i olika former i klubben.  Jag var med i 
organisationskommittén för SM 1984 med ansvar för marknadsfrågor. Bl a ordnade vi en 
stadsstafett och en SM-konsert med Thomas Ledin. 

2003 började jag jobba ideellt i Täby IS Friidrott. Som så många andra började jag som 
föräldrartränare. Detta för att en ny grupp skulle skapas och min dotter på så sätt skulle få 
börja friidrotta. Jag var tränare i fyra år och gick tränarutbildning för ungdomar 10-14 år. När 
dottern slutade och mina aktiva stod inför ett val att satsa hårdare kända jag att min 
kompetens inte räckte till utan då valde jag att engagera mig i styrelsen.  
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Innan jag valdes till ordförande har jag haft olika uppdrag/roller i Täby IS  - tex: 

 Bitr projektledareför USM 2008

 Tävlingsledare och grundare av skolmästerskapen i friidrott för årskurs 5 i Täby

 Sponsringsansvarig

 Tävlingssekreterare för ett antal tävlingar inkl Lag USM

 Diverse funktionärsjobb, grenledare, speaker, etc

 Initiativtagare till ”nya Täbyloppet”

F o m 2011 är jag styrelseordförande. I Täby IS Friidrott som inte har en anställd/uttalad 
klubbchef innebär det i praktiken att ordförande har ett direkt arbetsgivaransvar när det 
gäller styrning/uppföljning av våra tre anställda. Vidare ansvar ordförande för ekonomisk 
uppföljning och budget. 

En uppgift som tagit mycket tid i rollen som ordförande har varit att driva opinion mot 
politiker och ledande tjänstemän i Täby. Vi har slagits för ett bättre föreningsklimat och 
samarbete med skolorna, som ropar efter hjälp. Det har resulterat att vi nu får en mindre 
idrottsplats för friidrott och att skolmästerskapen kunde köras igång. Vi håller också på nu 
för att få kommunen att ”inreda” en vanlig hall för friidrott så att våra yngre aktiva kan 
”köra” friidrott utan at behöva åka utanför kommungränsen. Efter fem års slit börjar det 
äntligen ge resultat. 

De senaste fem åren har jag och vi i klubben jobbat hårt för att etablera löpning som en del 
av vår verksamhet. I skrivande stund har vi löpargrupper för de allra yngsta till löpargruppen 
för Vuxna, där det i den sista gruppen är över 100 aktiva. 

Sammanfattning uppdrag inom ideell verksamhet 

1983-1984  IFK Växjö 

Medlem av organisationskommittén för SM med ansvar för marknadsföringsfrågor. 

2003-2007 Tränare för Täby IS Friidrotts 1995:or. Utbildad tränare 10-14 år. 

2008-2010 Styrelsemedlem Täby IS 

2011 - nu Styrelseordförande Täby IS Friidrott 

2012-2014  Medlem av Medlemskommittén (Valberedning) Stadionklubbarna  
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Vem är jag? 

Jag är en 54-åring smålänning som alltid haft idrott i alla dess former som min stora passion. 

I yngre år prövade jag på de flesta idrotterna – det var på den tiden som sporterna följde 

årstiderna.  Friidrott och fotboll blev mina huvudsakliga idrotter där jag också tävlade. På 

den tiden var det mest lagtävlingar och tävlingar i skolans regi. Mina meriter är ganska 

blygsamma men jag kan stoltsera med att vara Östgöta-mästare i stafett 4*100 P16! På 

”äldre” dagar har jag blivit motionslöpare med ett antal Stockholm Marathon bakom mig.  

Mitt arbetsliv har nästan alltid präglats av projektarbete med tydliga mål som ska uppnås 

samtidigt som en lösning ska utvecklas, förankras och implementeras. Det har inneburit att 

jag i många år har fått träna upp en kommunikativ förmåga parallellt med ett inkluderande 

och förklarande ledarskap. Min bild är att jag är en uppskattad chef/ledare som är tydlig och 

drivande. Det gäller också i rollen som föreningsledare där just förankring är än viktigare 

jämfört med ett företag.  

I rollen som projekt/förändringsledare är det viktigt att kommunicera. Under åren har jag via 

”träning” haft förmånen att utveckla den sidan – både verbalt, skriftligt och i bildspråk.  

Jag kännetecknas av envishet och engagemang – jag lämnar inget åt slumpen utan gör klart. 

Privat är jag pappa till två barn och gift med Lotta.  Min son Johan är kvar inom friidrotten 

och satsar för att nå eliten inom 100/200m. Mid dotter tävlar på våra två islandshästar. 

Förutom jobb, egen träning och friidrott blir det inte så mycket tid över. Får jag någon minut 

sätter jag mig med min gitarr. 

Varför kandiderar jag? 

Jag tror att idrotten generellt och föreningslivet specifikt står inför en förändringsresa.  Det 

är redan idag svårt att behålla tonåringar. Friidrotten har dessutom svårt med att locka och 

behålla killar (tror att det inte bara är ett fenomen i Täby). Friidrotten är blir också lidande av 

den specialisering och konkurrens som sker i tidiga åldrar. Även om nu flera lagsporter nu tar 

bort tabeller, etc, så kvarstår faktum att friidrotten i alla fall i storstäderna måste konkurrera 

med idrotter som skriver ”kontrakt” med 10-11-åringar.  Detta är några utmaningar som jag 

tror vi också måste hantera inom friidrotten. Det finns idag en bra programförklaring, men 

jag tror att vi måste jobba ännu hårdare med föreningsutvecklingen inom ramen för den 

fastslagna verksamhetsinriktningen. Utan bredd, ingen elit!  

Varför är jag lämplig? 

Jag tror att min bakgrund inom närings- och föreningslivet utgör en bra kombination för att 

jobba med föreningsutveckling.  

Min praktiska erfarenhet från Täby IS Friidrott gör att jag förstår den omvärld som en 

friidrottsförening lever i.  Det kan handla om att skapa opinion och navigera i det politiska 

landskapet.  
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Mitt arbete har gett mig en stor förståelse för hur IT kan användas för att effektivisera en 

verksamhet.  Den erfarenheten har jag tagit med mig in i föreningslivet och hur vi ska 

utmana de flesta administrativa och manuella momenten mha IT med för att spara och 

pengar.  

Våra ungdomar lever i en digital värld och friidrotten måste förstå detta och också börja 

använda digitala verktyg än mer för att nå ut till aktiva, tränare, etc.   

Täby IS har de senaste åren gjort en fantastisk utvecklingsresa med resultat inom både bredd 

och elit. Jag vill bidra till att göra samma resa med och för Svensk Friidrott. 

Täby 2016-01-16 

Med vänlig hälsning 

Bo Sjölander 
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Curriculum Vitae 

Personuppgifter 

Johan Storåkers (731020-0030) 

Vattugatan 21A 

172 73 SUNDBYBERG 

Tel.08/28 78 58 (b), Tel.08/706 65 31 (a), Mobil.0709/40 78 75 

E-mail: johan.storakers@friidrott.se

Utbildning 

1989-1991, 1992-93        Treårig samhällsvetenskaplig linje, Tibble Gymnasium,  

 Täby.     

1991-1992 Ett ”senior year” på Muhlenburg High School, Reading,    

Pennsylvania, USA. 

1994-1998+2002 -2003      Akademiska studier i ekonomisk historia, företagsekonomi, 

ekonomisk geografi, statistik och statsvetenskap, Lund- och 

Stockholms Universitet samt Södertörns högskola. Kommentar: 

Studierna avbröts under dessa år vid ett par tillfällen med anledning 

av arbete. 

1999-2016 Jag har deltagit i informations- och PR-utbildningar m.m. som    

Folkpartiet Liberalerna och Liberalerna i Sundbyberg, Stockholms 

län och riksorganisationen arrangerat. 

2010 Journalistisk grundkurs på Poppius journalistskola och utbildning i 

PR & Kommunikation på Berghs School of Communication. 

Arbete ( jag har valt att inte ta med sommarjobb före den ordinarie 

yrkeskarriären) 

1993-94 Ungdomspraktik 6 månader+3 månaders anställning vid Svenska 

Friidrottsförbundet med diverse arbetsuppgifter, bl.a. skrivande av ett 

antal artiklar i tidningen Friidrott. 

1999-2001 Lärare inom profilämnet friidrott på Kämpingeskolan i Tensta. 

1999-2002      Politisk sekreterare för Folkpartiet Liberalerna i Sundbybergs Stad. 

2000 Journalist på IT-företaget Corpguide. 

2003-2005 Projektanställd vid Svenska Friidrottsförbundet som presschef, 

lobbyist och utredare. 

99



2005 Egen verksamhet inom friidrott och media samt ett antal politiska 

uppdrag. 

2005-2006 Presskoordinator EM i friidrott 2006. 

2007-2008 Deltidsarbete som politisk brevsvarare och diverse andra 

arbetsuppgifter inom politiska staben och informationsenheten vid 

Integrations- och Jämställdhetsdepartementet, Regeringskansliet.  

2005-Idag Eget företagande med verksamhet som presschef vid olika 

idrottsevenemang och då främst friidrott, ledning av ett antal 

medieseminarier, idrottspolitisk utredningsverksamhet, journalistiska 

åtaganden och agent för ett antal elitfriidrottare.  

2011-2015 Oppositionsråd (Fp, L), Sundbyberg stad. 

2011-Idag Gruppledare för Folkpartiet Liberalerna och Liberalerna i 

Sundbyberg. 

2016- Kommunalråd (L) och ordförande i kultur- och fritidsnämnden i 

Sundbybergs stad. 

Presschefsuppdrag 

Vid cirka 60 större tävlingar har jag varit presschef. Det gäller t.ex. SM-tävlingar, DN 

Galan och BAUHAUS-galan, Folksam Grand Prix-galor, andra friidrottsgalor och större 

långlopp. Inför Inomhus-EM 2013 arbetade jag för Göteborg & Co som konsult inom medie- 

och PR-frågor. 

Urval av politiska förtroendeuppdrag 

Under lång tid har jag som representant för Folkpartiet Liberalerna och Liberalerna bl.a. varit medlem 

av kommunstyrelsen, kommunfullmäktige, kommunstyrelsens styrnings- och ägarutskott och andre 

vice ordförande i grundskole- och gymnasienämnden i Sundbybergs stad. Sedan årsskiftet är jag 

ordförande i kultur- och fritidsnämnden. 

Utsedd av regeringen: Ledamot av högskolestyrelsen vid Idrottshögskolan 2004-01-01- 2007-

04-30 (Numera Gymnastik- och idrottshögskolan). 

Ordinarie medlem år 2002 och 2008 av idrottspolitiska arbetsgruppen inom Folkpartiet liberalerna på 

riksnivå. Vidare har jag varit medlem av den idrottspolitiska arbetsgruppen inom Folkpartiet 

Liberalerna i Stockholm län. Dessa arbetsgrupper har tagit fram olika politiska program. 

Verksam som rådgivare i kultur- och idrottspolitiska frågor till riksdagsledamot Bengt Eliasson. Bengt 

är Liberalernas idrottspolitiska talesperson på riksnivå. 

Övrigt i urval: 

- Mellan mars år 2007 och mars år 2013 var jag ordförande i Svenska Friidrottsförbundets

valberedning.

- Jag är ordförande i Svenska Friidrottsförbundets anläggningskommitté med speciellt ansvar för

samordning och politisk lobbying. Vidare är jag styrelsens representant i veterankommittén. Jag var
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under flera år ledamot i Rådet för idrottens rum och arenor (RIRA) och även senare ledamot i 

Riksidrottsförbundets och SISU Idrottsutbildarnas idrottsråd. För närvarande är jag ledamot i 

Riksidrottsförbundets och SISU Idrottsutbildarnas nationella valberedning. 

- Jag är ordförande i 08fri./Stockholms Friidrottsförbund. Vidare har jag haft andra ledaruppdrag inom

både 08fri. och Skånes Friidrottsförbund.

- För närvarande är jag ordförande i valberedningen för Stockholms Idrottsförbund och SISU

Idrottsutbildarna Stockholm, Elitklubbarna, Sundbybergs IK och Spårvägens representant i

valberedningen för Stockholm Marathon gruppen. Tidigare var jag bl.a. vice ordförande och

sekreterare i Spårvägens Friidrottsklubb samt har varit medlem av ytterligare ett antal idrottsstyrelser

och valberedningar.

- Jag har flera gånger inom ämnet elitfriidrott och studier verkat som konsult åt Svenska

Friidrottsförbundet och 08fri m.fl.

- Ett idrottspolitisk rapport med inriktning på lobbying författade jag under vintern år 2008-2009 på

uppdrag av Riksidrottsförbundet .

- Jag har varit tävlingsdirektör för Norrteljegalan i friidrott och medlem av tävlingsledningen för

Lidingöloppet.

- I många år har jag verkat som frilansjournalist både inom friidrott och samhällsfrågor.
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CURRICULUM VITAE 
Maja Englund

Born: 10 January 1984,  Nationality: Swedish,  Languages: Swedish/English/French,  Mob: +46 739 358 958, 

Email: maja.englund@spp.se, Address: Linnégatan 58, 114 54 Stockholm  

PERSONAL PROFILE 

A passionate leader with a drive to create a better future, not only for our customers but also for the society we 

live in. Through involving my team, mediating a clear vision and creating a meaningfulness through our focus on 

sustainability I create commitment of my team. Together we make a difference. 

MAIN WORKING EXPERIENCE 

2016.12- Department manager customer service and sales/Spar- och pensionsekonom, SPP 
Pension och Försäkring AB, Stockholm 

SPP Pension & Försäkring is one of the leading companies within the occupational 

pension market in Sweden. SPP is part of the Nordic Storebrand Group, a leading 

player in the Nordic markets for pensions, life and health insurance, banking and 
asset management. Main activities: 

- Department director with approx. 55 employees and 4 managers;

o In house sales B2B

o In house sales B2C

o Customer service B2B2C

o Customer service B2C
- Developing and executing key growth sales strategies

- Business planning, budgeting & forecasting activities

- Leading and developing employees

- Representing SPP as a spokesperson with focus on savings and pension

2013.08-2016.12 Head of individual sales, SPP Pension & Försäkring AB, Stockholm 

Main activities: 

- Developing and executing key growth sales strategies multichannel B2C and

B2B2C required to achieve the sales targets

- Developing tactics and action plans multichannel B2C and B2B2C
- Leading and developing team members

- Digital business development, e.g. digital purchasing processes and dialogues

- Lead generation and customer acquisition multichannel, and revenue growth

within assigned segment

- Business planning, budgeting & forecasting activities

2011.04-2013.08 CFO and Head of fund administration, SPP Fonder AB, Stockholm 

SPP Fonder is one of the largest fund companies in Sweden and manages 

investment funds with assets under management of about 130 billion SEK. SPP 

Fonder is part of the Nordic Storebrand group and re-emerged as a fund company 

in 2009. I reported to the CEO and directly to the Board of Directors. I was a 
member of the management team and responsible for; 

- The company’s and the investment funds' financial planning and record-

keeping, profitability, financial reporting, budget and forecasting process.

- The department for fund administration and customer service that handles

trades in fund units, all contacts with private and institutional clients and fund
platforms, fund information, websites, IT development, reporting.

- The direct distribution to retail customers

- Monitoring the company’s outsourced operations and deliveries from

intergroup departments such as back office, finance, legal and IT.

- Implementing new regulations and developing operational processes.
- The company's business development and strategy, in conjunction with the

CEO and the rest of management team.
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2010.04-2011.04 CFO, SPP Fonder AB, Stockholm 

2009.05-2010.04 Business controller and Fund administrator, SPP Fonder AB, Stockholm 

EDUCATION

2017.01-2017.10 Storebrand Akademin, MIL Institute, Oslo/Stockholm 
Business-driven leadership development based on ARL. 

2016.10-2016.12 Digital Marketing, Hyper Island, Stockholm 

Learned to navigate the entire digital marketing funnel, from acquisition and 

conversion, to retention and optimization. 

2012.05-2012.12 Storebrand/SPP's Talent Program, Wiminvest, Oslo/Stockholm 

I was selected as one of ten female talents in the Storebrand group to join a 

leadership training that focuses on personal development and methods to get the 

Storebrand/SPP group to keep female talents. The group CFO was my mentor 

during the program. 

2012.02-2012.09 Utvecklingsprogrammet, Supertalangakademin (Joint Venture Veckans Affärer & 

Nova Networks), Stockholm 

A leadership training that focuses on learning to lead yourself, other people and 

processes in a rapidly changing and complex world. 

2005.01-2009.06 Master of Science in Business and Economics, Uppsala University, Uppsala 

2006.01-2009.06 Political Science (until Bachelor degree), Uppsala University, Uppsala 

2008.02-2008.06 Exchange Studies in Political Science, International Economics, Sustainable 

Development, European Union, Institut d'Etudes politiques de Paris, Paris 

2007.06-2007.07 French, Institute Français des Alpes, Annecy 

2004.08-2005.01 French, Södertörn Högskola, Stockholm 

2000.08-2003.06 Upper Secondary School, Natural Sciences and Track and Field, Wargentinskolan 
and Regional Sports Gymnasium (RIÖ), Östersund  

OTHER CREDITS  

2018 Appointed as one of "Sweden's 101 Super Talents 2018" by Veckans Affärer 

2017 Appointed as a newcomer on list for "This years rulers in the insurance industry" 

by Pensioner & Förmåner and Risk & Försäkring 

2017 Appointed as one of "The future female leaders" by Ledarna 

2016- Board Member, SPP Fastigheter, Stockholm 

2011 Swedsec License, Swedish Securities Dealers Association, Stockholm  

2006.12-2007.12 Board Member and Project Manager, Unga Aktiesparare Uppsala, Uppsala 

2006.10-2007.10 Board Member and Student Representative, Department of Economics, Uppsala 
University, Uppsala 

2005.09-2007.03 Project Manager, Uppsalaekonomerna, Uppsala 

1990-2003 Competitor in track and field, ÖGIF, Östersund 
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Curriculum vitae - Stephan Hammar 

ARBETSLIVSERFARENHET 

2013- Nuvarande Verksamhetschef, kultur- och 
fritidsförvaltningen  
Karlstads kommun 
Ansvarig för kommunens bad- och sportverksamheter. 
Ansvarig för bl.a. uppstart av nya Sundstabadet. Uppdraget 
innefattar bl.a. drifts-, budget (cirka 30 miljoner kronor)- och 
personalansvar (cirka 40 heltidsmedarbetare + 50 
deltidsmedarbetare). Ingår i förvaltningens ledningsgrupp 
samt kommunens arbetsgrupp för evenemangsverksamhet. 

2011 – 2013 Marknads- och Eventchef 
Svenska Friidrottsförbundet 
Ansvarig tjänsteman för enheten. Personal- och budgetansvar 
för enheten. 

2011 – 2013 Verkställande direktör 
Svensk Friidrott Produktion AB 
Ansvarig för företagets operativa verksamhet. Rapporterande 
till bolagsstyrelsen. 

2011 – 2012 t.f. Generalsekreterare
Svenska Friidrottsförbundet
Ansvarig för Svenska Friidrottsförbundets operativa
verksamhet. Rapporterande till förbundsstyrelsen.

2005 - 2010 Kanslichef  
IF Göta Karlstad 
Projektledare motions- och arenaarrangemang, personal- och 
arbetsmiljöansvar, ansvarig för budget och ekonomisk 
uppföljning, rapporterande till styrelse.  

2004 - 2006 Projektledare Institutionen för utbildningsvetenskap, 
idrottsvetenskap vid Karlstad universitet 
Projektledare/projektmedhjälpare vid ett antal studier och 
undersökningar. 
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2005 – 2006 Programansvarig Vetenskapsfestivalen 
Chalmers, Business Region Göteborg och Göteborgs 
Universitet.  
Ansvarig i programgruppen för temat Idrott, Deltid. 

2003 – Nuvarande Compass Sport Management.  
Konsult i frågor gällande idrott och marknadskommunikation. 
(ej aktiv sedan 2014) 

UTBILDNING 

2013 - 2014 Ny som chef  
Karlstads kommuns ledar- och chefsprogram för kommunens 
nya chefer.  

2007 – 2008 Riksidrottsförbundet (RF) och SISU Idrottsutbildarna i 
samverkan med Svenska Idrottsakademin. Första årskullen av 
Idrottens Ledarskapsprogram (ILP).  

2000 – 2005 Magisterexamen civilekonom med inriktning 
marknadsföring. Karlstads Universitet, Karlstad. 
Magisteruppsats: Färjestads BK – En analys av ishockeylagets 
varumärken. 
Kandidatuppsats: Implementerande av nytt varumärke inom 
elitidrott – en studie av den varumärkesbyggande processen. 

2000 – 2005 Magisternivå Idrottsvetenskap.  
Karlstads Universitet, Karlstad. 
Magisteruppsats: En studie av köpbeslutsprocessen hos 
deltagare i En Svensk Klassiker. 
Kandidatuppsats: Är ungdomsfotbollen villig att ta emot en 
nybörjare i de lägre tonåren?  

1999 – 1999 Santa Monica College i Los Angeles, Kalifornien, USA. 

1995 – 1998 Bisbee High School i Bisbee, Arizona, USA. (Utbytesstudent). 
S:t Mikaels gymnasium, Mora. Samhällsvetenskaplig linje 
med ekonomiinriktning.  

Ytterligare universitetskurser i bland annat:  
Statsvetenskap, handelsrätt, engelska, informatik, media & kommunikationsvetenskap 
och statistik. 

Ytterligare fortbildning inom bl.a. personal- och skattefrågor, marknadsföring och 
evenemangsutveckling kontinuerligt genom tidigare anställningar. 
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Då klappar vårt hjärta för dig. Stora som små, 
proffs som nybörjare. Nio av tio idrottare är 
försäkrade i Folksam.

Genom din klubb har du en olycksfallsförsäkring 
hos oss. Den ger dig extra trygghet när du ägnar 
dig åt din favoritsport. Så ge järnet och lycka till! 

Läs mer på 
folksam.se/

friidrott

Klappar  
ditt hjärta för 

friidrott?

A2751_Annons_Friidrott_148x210.indd   1 2016-06-27   11:20:40
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STADGAR 

FÖR 

SVENSKA FRIIDROTTSFÖRBUNDET 

FASTSTÄLLDA VID FÖRBUNDSÅRSMÖTE 2017-03-26  
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STADGAR FÖR SVENSKA FRIIDROTTSFÖRBUNDET 
FASTSTÄLLDA VID FÖRBUNDSÅRSMÖTE 2017-03-26 

Kap 1 GRUNDLÄGGANDE BESTÄMMELSER Sid 
1 § Ändamål 2 
2 § Sammansättning 2 
3 § Tillhörighet 2 
4 § Beslutande organ 2 
5 § Distriktsorgan 2 
6 § Medlemskap 2 
7 § Verksamhets- och räkenskapsår samt arbetsår 2 
8 § Skiljeklausul 2 
9 § Stadgeändring 2 

10 § Upplösning av SFIF 3 

Kap 2 ALLMÄNNA BESTÄMMELSER 
11 § Beslut och omröstning 3 
12 § Hedersledamot, adjungering av styrelseledamot m m 3 
13 § Arbetstagares valbarhet 3 
14 § Legitimationskort för fritt tillträde till tävling 3 
15 § Tävlingsregler 4 
16 § Sammansättning av styrelse m m 4 

Kap 3 FÖRBUNDSÅRSMÖTE 
17 § Sammansättning 4 
18 § Fördelning av röster 4 
19 § Beslutsmässighet samt yttrande- och förslagsrätt 5 
20 § Tidpunkt och kallelse till förbundsårsmöte 5 
21 § Motioner att behandlas vid förbundsårsmötet 6 
22 § Ärenden vid förbundsårsmöte 6 
23 § Utseende av ombud till RF-stämma, SISU-stämma samt SOK:s årsmöte 7 
24 § Extra förbundsårsmöte 7 
25 § Valberedningen 7 

Kap 4 FÖRBUNDSSTYRELSEN 
26 § Sammansättning samt kallelse och beslutsmässighet 8 
27 § Förbundsstyrelsens åliggande 8 
28 § Prövningsrätt och bestraffning 9 

Kap 5 REVISORER OCH REVISION 
29 § Revisorer och revision 9 

Kap 6 SPECIALIDROTTSDISTRIKTSFÖRBUNDEN (SDF) 
30 § SF-distrikt 9 
31 § SDF:s namn och SDF-distriktens gränser 9 
32 § Specialidrottsdistriktsförbund (SDF) 10 
33 § SDF:s sammansättning 10 
34 § SDF:s stadgar 10 
35 § Revisorer och revision 10 

Kap 7 FÖRENINGARNA 
36 § Medlemskap i förbundet 10 
37 § Medlemskapets upphörande 11 
38 § Distriktstillhörighet 11 
39 § Förenings rösträtt 11 
40 § Förenings åliggande 11 
41 § Medlemskap i förening 12 
42 § Medlems rättigheter och skyldigheter 12 
43 § Medlems deltagande i den idrottsliga verksamheten 12 
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STADGAR FÖR SVENSKA FRIIDROTTSFÖRBUNDET 
Fastställda vid förbundsårsmöte 2017-03-26 

1 Kap GRUNDLÄGGANDE BESTÄMMELSER 

1 § Ändamål 

Svenska Friidrottsförbundet (SFIF), i dessa stadgar benämnt SFIF, har till uppgift att främja och 
administrera friidrotten i Sverige på sådant sätt att den står i överensstämmelse med idrottens 
verksamhetsidé, vision och värdegrund enligt 1 Kap Riksidrottsförbundets (RF) stadgar samt att företräda 
denna idrott i utlandet. 

SFIF, dess specialidrottsdistriktsförbund (SDF) och dess föreningar ska aktivt verka för en dopingfri idrott. 

2 § Sammansättning 

SFIF består av de ideella föreningar som har upptagits i SFIF som medlemmar. 

3 § Tillhörighet 

SFIF är medlem i Riksidrottsförbundet (RF), i SISU Idrottsutbildarna samt Sveriges Olympiska Kommitté.  

SFIF ska i tillämpliga delar följa dessa organisationers stadgar och bestämmelser. 

SFIF är anslutet till International Association of Athletics Federations (IAAF) och genom IAAF till European 
Athletic Association (EAA). SFIF erkänner, accepterar, tillämpar, observerar och fogar sig efter IAAF:s och 
EAA:s stadgar, regler och föreskrifter, såväl nuvarande som inkluderat framtida ändringar. Detta gäller 
särskilt antidopingregler, handläggning av tvister och relationen med de aktivas representanter. 

4 § Beslutande organ 

SFIF:s beslutande organ är förbundsårsmötet, extra förbundsårsmöte och förbundsstyrelsen. 

5 § Distriktsorgan 

SFIF:s regionala organ är specialidrottsdistriktsförbund (SDF). 

6 § Medlemskap 

Varje ideell förening som uppfyller de i 36 § angivna villkoren kan genom beslut av förbundsstyrelsen, eller 
den som styrelsen har överlåtit sin beslutanderätt till, upptas som medlem i SFIF. 

Om föreningens utträde ur SFIF och om medlemskapets upphörande stadgas i 37 §. 

7 § Verksamhets- och räkenskapsår samt arbetsår 

SFIF:s verksamhets- och räkenskapsår omfattar tiden från och med den 1 januari till och med den 31 
december. 

Förbundsstyrelsens arbetsår omfattar tiden från förbundsårsmötet till och med nästa ordinarie 
förbundsårsmöte. 

8 § Skiljeklausul 

Talan i tvist som rör den idrottsliga verksamheten, eller på annat sätt har sin grund i medlemskapet, och där 
parterna är enskild medlem, förening, SDF eller SFIF får inte väckas vid allmän domstol. Sådan tvist ska, 
utom i fall då annan särskild ordning är föreskriven i dessa stadgar eller RF:s stadgar, avgöras av idrottens 
skiljenämnd enligt 2 kap. 8 § RF:s stadgar. 

9 § Stadgeändring 

Förslag från SDF eller förening om ändring av dessa stadgar ska skriftligen avges till 
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förbundsstyrelsen senast den 15 januari.  Förslaget och förbundsstyrelsens utlåtande i ärenden ska 
bifogas vid utsändning av möteshandlingarna. 

För beslut om stadgeändring krävs bifall av minst 2/3-delar av antalet avgivna röster vid 
förbundsårsmöte. 

10 § Upplösning av SFIF 

För upplösning av SFIF krävs beslut härom med minst 2/3-delar av antalet avgivna röster vid två på 
varandra följande förbundsårsmöten, hållna med minst ett års mellanrum. 

2 Kap ALLMÄNNA BESTÄMMELSER 

11 § Beslut och omröstning 

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om så begärs efter omröstning (votering). 

Med undantag för stadgeändring enligt 9 § samt upplösning av SFIF enligt 10 § avgörs vid omröstning alla 
frågor genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller relativ.  

För beslut krävs absolut majoritet, vilket innebär mer än hälften av antalet avgivna röster. 

För val där fler än två personer kandiderar gäller att valen avgörs genom relativ majoritet i en första 
valomgång. Därefter företas en andra valomgång mellan de två som erhållit flest antal röster i den första 
valomgången. I den andra valomgången gäller absolut majoritet vilket innebär att den som i andra 
valomgången erhållit mer än hälften av antalet avgivna röster är vald.  

Omröstning sker öppet. Om röstberättigad medlem begär det ska dock val ske slutet. 

Vid omröstning som inte avser val gäller vid lika röstetal det förslag som biträds av ordföranden vid möte, 
om ordföranden är röstberättigad. Är ordföranden inte röstberättigad, avgör lotten. Vid val ska i händelse 
av lika röstetal lotten avgöra.  

Beslut bekräftas med klubbslag. 

12 § Hedersledamot, adjungering av styrelseledamot m m 

Förbundsårsmötet får, på förslag av en enig styrelse, utnämna enskild person till hedersledamot i 
förbundsstyrelsen. 

Förbundsstyrelsen får utse enskild person till adjungerad ledamot i styrelsen.  

Hedersledamot och adjungerad ledamot har yttrande- och förslagsrätt men inte rösträtt. 

13 § Arbetstagares valbarhet 

Arbetstagare inom SFIF och SDF får inte väljas till ledamot av förbundsstyrelsen eller SDF-styrelse eller 
valberedning eller till revisor i dessa styrelser. 

Arbetstagare inom förening får inte väljas till ledamot av föreningens styrelse eller valberedning eller till 
revisor i föreningen.  

Arbetstagare inom RF:s och SISU Idrottsutbildarnas organisationer får inte vara revisor eller 
revisorssuppleant i förbund eller väljas till ledamot av valberedning i organisation av vilken denne är 
anställd. 

14 § Legitimationskort för fritt tillträde till tävling 

Legitimationskort för fritt tillträde till tävling m m, som anordnas av en till SFIF hörande organisation, 
utfärdas av SFIF för person verksam inom förbundet i enlighet med förbundsstyrelsens beslut. 
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15 § Tävlingsregler 

För tävling i friidrott gäller RF:s, IAAF:s och SFIF:s tävlingsregler. Beslut om ändring av SFIF:s nationella 
tävlingsregler tas av förbundsårsmötet i den mån delegering till förbundsstyrelsen inte har skett. 

16 § Sammansättning av styrelse m m 

SFIF, dess SDF och föreningar ska verka för att styrelse, valberedning, av förbundsstyrelsen tillsatta utskott, 
kommittéer m m får sådan sammansättning att jämställdhet mellan kvinnor och män nås och olika 
åldersgrupper blir representerade 

3 Kap FÖRBUNDSÅRSMÖTE 

17 § Sammansättning 

Förbundsårsmöte består av ombud för medlemsföreningarna inom respektive SDF, utsedda genom beslut av 
SDF-årsmöte.  

Ombud ska vara röstberättigad medlem i förening inom sitt SDF och får endast företräda en röst. 

Ombud får inte vara ledamot av förbundsstyrelsen eller SFIF:s valberedning.  

Vid val av ombud bör eftersträvas att bägge könen är representerade. 

18 § Fördelning av röster    

Förbundsårsmötet består av 136 ombud som fördelas på 46 fasta och 90 rörliga mandat. 

Varje SDF:s geografiska område utgör en valkrets vars föreningar tilldelas 2 grundmandat. 

Därutöver fördelas 45 mandat utifrån SM-poäng och 45 mandat utifrån LOK-stöd till föreningarna inom 
respektive SDF. Föreningarnas sammanlagda SM-poäng respektive LOK-stöd inom ett SDF avgör 
tilldelningen av röster. 

Mandatfördelning utifrån LOK-stödet utgår ifrån RF:s statistik enligt senaste officiellt redovisade halvår. 

SM-poäng beräknas utifrån poäng uppnådda under det senaste verksamhetsåret före mötet vid tävlingar om 
svenska senior-, junior- och ungdomsmästerskap utomhus för män och kvinnor, pojkar och flickor, enligt 
följande: 

a) 1 poäng för varje enskild aktiv som uppnått en placering bland de sex bästa i en individuell
senior-SM-tävling.

b) 0,75 poäng för varje enskild aktiv som uppnått en placering bland de sex bästa i en individuell
junior-SM-tävling för klassen 22 år.

c) 0,5 poäng för varje enskild aktiv som uppnått en placering bland de sex bästa i en individuell
junior-SM-tävling för klassen 19 år.

d) 0,25 poäng för varje enskild aktiv som uppnått en placering bland de sex bästa i en individuell
ungdoms-SM-tävling för klassen 17 år.

e) 0,25 poäng för varje enskild aktiv som uppnått en placering bland de sex bästa i en individuell
ungdoms-SM-tävling för klassen 16 år.

f) 0,25 poäng för varje enskild aktiv som uppnått en placering bland de sex bästa i en individuell
ungdoms- SM-tävling för klassen 15 år.

g) Aktiv som placerar sig i flera åldersklasser tillgodoräknas 1 poäng om placerad på senior-SM,
0,75 poäng om placerad på junior-SM 22 år men ej senior-SM och 0,5 poäng om placerad på
junior-SM 19 år men ej senior-SM

121



Sidan 5 av 12 5 

h) Aktiv som placerar sig i flera grenar erhåller ej något extra poäng för detta.

Stafetter och lag-SM 

a) 1 poäng för förening som uppnått en placering bland de sex bästa i en senior-SM-stafett.

b) 0,75 poäng för förening som uppnått en placering bland de sex bästa i en junior-SM-stafett för
klassen 22 år.

c) 0,5 poäng för förening som uppnått en placering bland de sex bästa i en junior-SM-stafett för
klassen 19 år.

d) 0,5 poäng för förening som uppnått en placering bland de sex bästa i en ungdoms-SM-stafett för
klassen 17 år.

e) 0,25 poäng för förening som uppnått en placering bland de sex bästa i en ungdoms-SM-stafett
för klassen 15 år.

f) Förening som placerat sig i flera grenar i en åldersklass erhåller ej någon extra poäng för detta.

g) Förening som placerat sig i såväl manlig som kvinnlig stafettlöpning i en åldersklass erhåller
dock dubbla poäng.

h) Dessutom erhålles poäng vid SM för föreningslag enligt samma beräkningsgrund som för
individuella tävlingar

Vid de tillfällen då någon svensk företrädare är medlem av IAAF:s styrelse så äger han eller hon också rätt 
att deltaga vid förbundsårsmötet och äger då även rösträtt (en röst). 

Det åligger SFIF att upprätta röstlängd före januari månads utgång, att gälla till ny röstlängd har 
upprättats.  

Rösträtt kan endast grundas på medlemsföreningar som har fullgjort sina stadgeenliga skyldigheter till SFIF 
samt erlagt medlemsavgift inom föreskriven tid.   

19 § Beslutsmässighet samt yttrande- och förslagsrätt 

Förbundsårsmöte är beslutsmässigt med det antal ombud som efter kallelse i vederbörlig ordning deltar i 
mötets beslut. 

Yttrande- och förslagsrätt tillkommer, förutom ombuden, svensk företrädare som är medlem av IAAF:s 
styrelse, förbundsstyrelsens ledamöter inklusive hedersledamöter, ledamot av valberedningen, revisorerna, 
ledamöter i av förbundsstyrelsen tillsatta utskott, råd och kommittéer, tjänsteman inom förbundet som 
adjungerats till mötet, samt motionär i vad avser egen motion. 

Yttranderätt tillkommer RF:s och SISU Idrottsutbildarnas representant, SFIF:s arbetstagare och med mötets 
enkla majoritet närvarande medlem i friidrottsförening. 

Vid förbundsårsmöte får representanter för SFIF:s medlemsföreningar närvara. 

20 § Tidpunkt och kallelse till förbundsårsmöte 

Förbundsårsmöte hålls årligen före utgången av mars månad på tid och plats som förbundsstyrelsen 
bestämmer. 

Kallelse till förbundsårsmöte utfärdas av förbundsstyrelsen genom kungörelse i SFIF:s officiella 
kungörelseorgan senast tre månader före mötet. 

Förslag till föredragningslista för mötet, verksamhetsberättelse samt årsredovisning, förbundsstyrelsens 
förslag till verksamhetsinriktning för den kommande perioden och övriga förslag samt inkomna motioner 
åtföljda av styrelsens yttrande, ska sändas till SDF senast tre veckor före mötet samt inom samma tid hållas 
tillgängligt på SFIF:s hemsida. 

122



Sidan 6 av 12 6 

21 § Motioner att behandlas vid förbundsårsmötet 

Motioner att behandlas vid förbundsårsmötet ska vara förbundsstyrelsen tillhanda senast den 15 januari. 
Rätt att lämna motion tillkommer föreningar och SDF. 

22 § Ärenden vid förbundsårsmöte 

Vid förbundsårsmötet ska följande ärenden förekomma: 

1. Upprop av ombud,
fullmaktsgranskning, fastställande av röstlängd.

2. Val av mötesfunktionärer
a) ordförande
b) sekreterare
c) två protokolljusterare att jämte mötesordföranden justera mötesprotokollet.
d) tre rösträknare

3 a) Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt.
b) Fastställande av arbetsordning för mötet.

4. Fastställande av föredragningslista för mötet.

5. Behandling av verksamhetsberättelse,
årsredovisning samt revisionsberättelse för det senaste verksamhetsåret:

a) Verksamhetsberättelse
b) Årsredovisning
c) Revisionsberättelse

6. Fråga om ansvarsfrihet för förbundsstyrelsens förvaltning.

7. Behandling av verksamhetsinriktning för den kommande perioden, styrelsens förslag
och motioner:

a) Verksamhetsinriktning
b) Styrelsens förslag
c) Motioner som getts in i den ordning som sägs i 21 §.

8. Fastställande av medlemsavgift till SFIF.

9. Val av förbundsordförande, tillika styrelsens ordförande, för en tid av ett år.

10. Val av erforderligt antal övriga ledamöter för en tid av två år, enligt principen att fyra
ledamöter väljs vid förbundsårsmötet medan övriga fyra har ett år kvar av mandattiden.

11. Val av två revisorer med personliga ersättare eller ett revisionsbolag, med uppgift att
granska verksamhet, räkenskaper och förvaltning inom SFIF inom en tid av ett år.

12. Val av ordförande i valberedningen för en tid av ett år.

13. Val av fyra ledamöter i valberedningen för en tid av ett år.

14. Beslut om val av ombud och erforderligt antal suppleanter till RF-stämma, SISU-stämma och till
SOK:s årsmöte.

15. Beslut om officiellt kungörelseorgan för SFIF.

Annat ärende än de som förekommer på förslag till föredragningslista enligt 20 § får ej behandlas på 
ordinarie förbundsårsmöte. 

Valbar är varje person som är röstberättigad medlem i till SFIF ansluten förening. Ledamot av 
förbundsstyrelsen är inte valbar som revisor eller revisorssuppleant. 
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Om arbetstagares valbarhet stadgas i 13 §. 

23 § Utseende av ombud till RF-stämma, SISU-stämma samt SOK:s årsmöte 

Ombud till RF-stämma och erforderligt antal suppleanter utses enligt 4 Kap 4 § i RF:s stadgar.  
Ombud till SISU-stämma och erforderligt antal suppleanter utses enligt 2 Kap 4 § i SISU:s stadgar.  
Ombud till SOK:s årsmöte och erforderligt antal suppleanter utses enligt 2 Kap 10 § i SOK:s stadgar. 
Ombud ska utses av förbundsårsmötet eller, om mötet så beslutar, av förbundsstyrelsen. 

24 § Extra förbundsårsmöte 

Förbundsstyrelsen får sammankalla extra förbundsårsmöte, om sådant möte behövs. 

Vidare är förbundsstyrelsen skyldig att kalla till extra förbundsårsmöte när det skriftligen med angivande 
av skäl begärts av valkretsar som tillsammans representerar minst 2/3 av antalet röster enligt gällande 
röstlängd, eller av revisorerna. Detta möte ska hållas inom två månader efter det att begäran kommit SFIF 
till handa. 

Underlåter förbundsstyrelsen att inom 14 dagar kalla till extra förbundsårsmöte får de som krävt mötet 
kalla till detta. 

Kallelse och förslag till föredragningslista översänds på samma sätt som enligt 20 § senast sju dagar före 
mötet. 

Vid extra förbundsårsmöte får föredragningslistan endast upptaga följande ärenden: 

1. Upprop av ombud, fullmaktsgranskning, fastställande av röstlängd.

2. Val av mötesfunktionärer
a) ordförande
b) sekreterare
c) två protokolljusterare att jämte mötesordföranden justera mötesprotokollet.
d) tre rösträknare

3 a) Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt.
b) Fastställande av arbetsordning för mötet.

4. Av förbundsstyrelsen väckt förslag.

5. Fråga som väckts av röstberättigad förening.

Extra förbundsårsmöte får inte äga rum under tid då RF-stämma och SISU-stämma pågår. 

25 § Valberedningen 

Valberedningen ska bestå av ordförande och fyra övriga ledamöter, valda av förbundsårsmötet. Antalet 
övriga ledamöter ska vara lika fördelat mellan könen och olika åldersgrupper bör vara representerade. 

Valberedningen utser bland sina ledamöter vice ordförande. 

Valberedningen sammanträder när ordföranden eller minst halva antalet ledamöter så bestämmer. 

Senast den 15 december ska valberedningens ordförande på SFIF:s hemsida offentliggöra vilka 
styrelseledamöter, vars mandattid går ut vid förbundsårsmötet, som avböjt kandidatur. 

Föreningar och SDF har rätt att senast den 15 januari föreslå kandidater för valen under 22 § punkterna 
9-11.

Senast tre veckor före förbundsårsmötet ska valberedningens ordförande på SFIF:s hemsida offentliggöra 
valberedningens förslag beträffande varje val enligt 22 § punkterna 9-11 samt meddela namnen på de 
kandidater som i övrigt nominerats. 
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Valberedningen ska i sitt arbete fortlöpande följa verksamheten inom förbundsstyrelsen. 
 
Innan kandidatnominering påbörjas för val enligt 22 § punkterna 9-11 ska valberedningen muntligen 
presentera sitt förslag beträffande de val som ska förekomma samt meddela namnen på de kandidater som i 
övrigt nominerats. 
 
De som ingår i valberedningen får inte obehörigen röja vad de i denna egenskap fått kännedom om. 
 
Valberedningens förslag ska protokollföras och efter förbundsårsmötet ska protokollet överlämnas till 
förbundsstyrelsen. 
 
4  Kap FÖRBUNDSSTYRELSEN 
 
26 § Sammansättning samt kallelse och beslutsmässighet 
 
Förbundsstyrelsen är, när förbundsårsmötet inte är samlat, förbundets beslutande organ. 
 
Förbundsstyrelsen, som har sitt säte i Stockholm, består av ordförande samt åtta övriga ledamöter valda av 
förbundsårsmötet. Antalet övriga ledamöter ska vara lika fördelat mellan könen. 
Härutöver får den hos förbundet anställda personalen utse en ledamot och en personlig suppleant att ingå i 
styrelsen. Har det inom SFIF utsetts ett Ungdomsråd ska en representant från Ungdomsrådet adjungeras till 
styrelsen. Personalrepresentanten och representanten från Ungdomsrådet har yttrande- och förslagsrätt men 
inte rösträtt.  
 
Vid de tillfällen då någon svensk företrädare är medlem av IAAF:s eller EAA:s styrelse så ska han eller hon 
också automatiskt ingå i förbundsstyrelsen oaktat om han eller hon är vald av förbundsårsmötet. 
 
Styrelsen ska inom sig utse vice ordförande och får inom sig utse en andre vice ordförande samt ska tillsätta 
sekreterare. 
 
Styrelsen sammanträder när ordföranden eller minst halva förbundsstyrelsen så begär. Förbundsstyrelsen är 
beslutsmässig när samtliga ledamöter har kallats och minst halva antalet är närvarande. Vid lika röstetal 
har ordföranden utslagsröst. Röstning får inte ske genom fullmakt. Om ordföranden finner det erforderligt 
kan dock brådskande ärende avgöras genom skriftlig omröstning eller vid telefonsammanträde. Sådant 
beslut ska, såvida inte mötet protokollförs, anmälas vid det närmast därefter följande sammanträdet. 
 
Styrelsen får tillsätta tillfälliga utskott, kommitté eller annan arbetsgrupp för visst ändamål. 
 
Styrelsen kan delegera sin beslutanderätt i visst ärende till utskott, kommitté, arbetsgrupp, råd, enskild 
styrelseledamot eller anställd. 
 
Den som fattar beslut med stöd av bemyndigande enligt föregående stycke ska regelbundet underrätta 
styrelsen härom. 
 
27 §  Förbundsstyrelsens åligganden 
 
Det åligger förbundsstyrelsen bland annat att: 

 
1. bedriva sin verksamhet enligt dessa stadgar och förbundsårsmötets beslut samt verka för 
 friidrottens utveckling inom Sverige, att företräda friidrotten, tillvarata SFIF:s intressen och 
 härvid följa utvecklingen inom idrotten utomlands och delta i det internationella samarbetet på 
 friidrottens område, 
 
2. övervaka efterlevnad av RF:s och SISU:s och SOK:s och SFIF:s stadgar, värdegrund och i 
 vederbörlig ordning utfärdade regler samt IAAF:s och EAA:s stadgar. SFIF ska upprätta plan för 
 antidopingarbetet och aktivt arbeta för en dopingfri verksamhet inom SFIF och anslutna föreningar, 
 
3. samarbeta med myndigheter och organisationer som stödjer SFIF:s verksamhet samt marknadsföra 
 friidrotten hos myndigheter, massmedia och allmänhet,  
 
4. följa och stödja verksamheten inom SDF och föreningarna, 
 
5. avge vederbörliga rapporter och yttranden, 

125



Sidan 9 av 12 9 

6. upprätta verksamhetsberättelse, årsredovisning och budget, utarbeta verksamhetsinriktning och
verksamhetsplan, bereda förslag till förbundsårsmötet samt tillse att av förbundsårsmötet fattade
beslut verkställs så snart som möjligt.

7. handha och ansvara för SFIF:s medel och material samt vidta lämpliga åtgärder för att stärka
SFIF:s ekonomi.

8. utse arrangörer för SFIF:s tävlingar och svara för deras genomförande enligt gällande tävlingsregler,
godkänna internationella tävlingar samt besluta om riktlinjer för svenskt deltagande i tävling
utomlands,

9. beslut om utdelning av SFIF:s utmärkelser,

10. upprätta röstlängd för förbunds- och SDF-årsmöten,

11. anställa och entlediga GS och i övrigt bestämma huvudlinjerna i kansliets organisation samt årligen
fastställa arbetsordning för förbundsstyrelsen och instruktion till GS,

12. fullgöra de åligganden som följer av 11 Kap 4 § RF:s stadgar,

13. på begäran av RS lämna sådana upplysningar som krävs av RF:s stadgeenliga uppgifter, samt på
begäran av Riksidrottsnämnden (RIN) avge yttrande till nämnden,

14. föra protokoll, handha och ansvara för SFIF:s medel och tillgångar samt

15. i övrigt sköta löpande ärenden och fullgöra de skyldigheter som enligt dessa stadgar
ankommer på förbundsstyrelsen.

28 § Prövningsrätt och bestraffning

Förbundsstyrelsen utövar prövningsrätt enligt 14 och 15 Kap RF:s stadgar. Med stöd av 14 Kap  
8 § första stycket RF:s stadgar förbehålls styrelsen bestraffningsrätten i ärenden som avser förseelser 
begången i samband med landskamper, mästerskapstävlingar av rikskaraktär och officiell 
utlandsrepresentation samt vid sammankomster anordnade av SFIF. 

Övriga bestraffningsärenden handläggs i första instans av vederbörande SDF. 

Vid brott mot dopingreglerna gäller för ledare, tränare, aktiv eller annan förbundsfunktionär 
återbetalningsskyldighet av under året erhållna bidrag. I övrigt hänvisas till Idrottens antidopingreglemente. 

5 Kap REVISORER OCH REVISION 

29 § Revisorer och revision 

SFIF:s verksamhet, förvaltning och räkenskaper ska revideras av minst en auktoriserad eller godkänd 
revisor eller av ett revisionsbolag. 

Förbundsstyrelsens räkenskaper och övriga handlingar överlämnas till revisorerna senast en månad före 
förbundsårsmötet. Handlingarna ska efter verkställd revision vara förbundsstyrelsen till handa senast 14 
dagar före förbundsårsmötet. 

6 Kap SPECIALIDROTTSDISTRIKTSFÖRBUND (SDF) 

30 § SF-distrikt 

Inom varje SF-distrikt ska finnas SDF som organ för SFIF:s regionala verksamhet. 

Förening tillhör det SF-distrikt inom vars geografiska område föreningen har sin hemort. SDF upprättas av 
förbundsstyrelsen efter samråd med vederbörande DS-styrelse. 
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31 § SDF:s namn och SDF-distriktets gränser 

SFIF är indelat i följande distrikt: 

Blekinge, Bohuslän-Dal, Dalarna, Gotland, Gästrikland, Göteborg, Halland, Hälsingland, 
Jämtland-Härjedalen, Medelpad, Norrbotten, Närke, Skåne, Småland, Stockholm, Södermanland, 
Uppland, Värmland, Västerbotten, Västergötland, Västmanland, Ångermanland samt Östergötland. 

SF-distrikt bör i fråga om administration omfatta samma geografiska område som motsvarande RF-distrikt. 
Beslut om annan regional indelning ska anmälas till RF. Distriktsgränser som avviker från det ovan sagda 
ska efter beslut hänskjutas till RS för slutligt avgörande. Innan beslut tas om SDF:s namn ska RF höras. 
Härvid bör beaktas att SDF inom olika idrotter men med samma gränser erhåller likartad benämning. 

32 § Specialidrottsdistriktsförbund (SDF) 

SDF, som är självständiga ideella föreningar, ska enligt dessa stadgar och SDF:s stadgar arbeta såsom SFIF:s 
regionala organ i enlighet med SFIF:s ändamål enligt 1 §. 

33 § SDF:s sammansättning 

SDF omfattar de föreningar som är medlemmar i SFIF och som har sin hemvist inom SF-distriktets 
geografiska område. 

34 § SDF:s stadgar 

SDF:s stadgar ska i huvudsak följa den av SFIF fastslagna och av RS granskade stadgemallen för SDF. 

SFIF ska godkänna de av SDF-årsmötet antagna stadgarna, med rätt för SFIF att påtala ändring av 
stadgarna om de strider mot stadgemallen eller på annat sätt anses vara olämpliga. 

35 § Revisorer och revision 

SDF-styrelsens verksamhet, förvaltning och räkenskaper ska granskas av SDF-årsmötet vald revisor eller av 
ett revisionsbolag. 

7 Kap FÖRENINGARNA 

36 § Medlemskap i SFIF 

Ideell förening, som enbart består av fysiska personer, får efter skriftlig ansökan upptas som medlem i SFIF 
om nedanstående villkor är uppfyllda: 

1. Ansökan om medlemskap är upprättad enligt RF:s anvisningar, vilket även innebär uppgift om
föreningens organisationsnummer, och är åtföljd av föreningens stadgar, vilka ska upprättas på
grundval av RF:s stadgemall för idrottsföreningar.

2. Föreningen bedriver sådan idrottslig verksamhet som administreras av SFIF till vilken ansökan ges
in samt även i övrigt uppfyller de särskilda villkor för medlemskap som SFIF uppställer i sina
stadgar.

3. Föreningen har förbundit sig att i sin idrottsliga verksamhet följa RF:s och SFIF:s stadgar,
tävlingsregler och beslut fattade av överordnat idrottsorgan.

4. Föreningens namn inte är olämpligt eller kan förväxlas med en till RF redan ansluten förening.

5. Föreningen har betalat de avgifter som SFIF i vederbörlig ordning har bestämt.

6. Föreningen har förbundit sig att aktivt verka för efterlevnad av idrottens vision och värdegrund
samt för en dopingfri friidrott.

Förening som erlägger medlemsavgift till SFIF och i övrigt fullgör stadgeenliga plikter mot SFIF är därmed 
också medlem i SDF. 
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Lämnas föreningens ansökan utan bifall får föreningen överklaga beslutet hos RS enligt reglerna i 15 Kap 
RF:s stadgar. 

37 § Medlemskapets upphörande 

Förening som önskar utträda ur SFIF ska skriftligen anmäla detta. Har föreningen inte betalat föreskrivna 
avgifter bestämmer förbundsstyrelsen om de ska betalas eller inte. 

Om förening inte betalat medlemsavgift under två på varandra följande år, får SFIF besluta om 
medlemskapets upphörande. Medlemskapet upphör genom att föreningen avförs från SFIF:s 
medlemsförteckning. Föreningen ska underrättas om att medlemskapet har upphört.  

Utan att anmälan om utträde föreligger får förening uteslutas om den trots påminnelser underlåter att följa 
vad som föreskrivs i RF:s eller SFIF:s stadgar. 

Förening får också uteslutas om den inte uppfyller villkoren enligt 36 §, om den har underlåtit att rätta sig 
efter beslut som i vederbörlig ordning har fattas av SFIF, SDF eller RF, eller annars påtagligt har motarbetat 
SFIF:s intressen. 

Frågan om uteslutning får inte avgöras förrän föreningen fått tillfälle att yttra sig inom viss av 
förbundsstyrelsen angiven tid. I beslut om uteslutning ska skälen härför redovisas samt anges vad den 
uteslutna föreningen ska iaktta för överklagande av beslutet. 

Beslut om uteslutning får överklagas hos RIN enligt reglerna i 15 Kap RF:s stadgar. 

Uteslutning eller utträde ur SFIF innebär samtidigt att föreningens tillhörighet i SDF upphör. 

38 §  Distriktstillhörighet 

Förening tillhör dels det SF-distrikt inom vars geografiska område föreningens hemort är belägen och dels 
det DF inom vilket föreningens hemort är belägen. 

39 § Förenings rösträtt 

Om förenings rösträtt vid SDF-årsmöte föreskrivs i SDF:s stadgar. 

40 § Förenings åligganden 

Förening ska: 

1. följa RF:s och SFIF:s stadgar, tävlingsbestämmelser, övriga bestämmelser och beslut fattade av
överordnat idrottsorgan,

2. aktivt verka för en dopingfri friidrott och för idrottens verksamhetsidé, vision och värdegrund
enligt 1 Kap RF:s stadgar.

3. årligen betala medlemsavgift och avge rapporter som begärs av SFIF eller SDF.

4. på begäran av RS, SFIF eller vederbörande SDF- eller DF-styrelse ställa föreningens handlingar till
förfogande, samt lämna av dessa organ begärda uppgifter.

5. föra räkenskaper och upprätta verksamhetsberättelse med resultat- och balansräkning, föra
protokoll vid årsmöten, andra föreningsmöten och styrelsens sammanträden samt föra
medlemsförteckning,

6. hålla årsmöte och härvid, efter verkställd revision, besluta om ansvarsfrihet för styrelsens
förvaltning, samt

7. till RF insända de uppgifter som begärs av RS beträffande föreningens verksamhet samt på begäran
av RIN, Dopingkommissionen (DopK) och dopingnämnden (DoN) avge yttranden.
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41 § Medlemskap i förening 

Endast fysisk person kan upptas som medlem i förening efter ansökan. 

Ansökan om medlemskap får avslås endast om det kan antas att vederbörande kommer att motarbeta 
föreningens ändamål eller intressen. 

Medlem har rätt, att efter anmälan, utträda ur föreningen. 

Om medlem inte betalat medlemsavgift under två på varandra följande år, får föreningen besluta om 
medlemskapets upphörande. Medlemskapet upphör genom att medlemmen avförs från 
medlemsförteckningen. Personen ska underrättas om att medlemskapet har upphört. 

Medlem får uteslutas om medlemmen har försummat att betala av föreningens beslutade avgifter, 
motarbetat föreningens verksamhet eller ändamål, brutit mot föreningens stadgar eller skadat föreningens 
intressen. 

Uteslutning gäller tills vidare. Beslut om uteslutning får dock begränsas till att omfatta viss tid. Sådan 
tidsbegränsad uteslutning får som mest omfatta sex månader från beslutsdagen. 

Om tillräckliga skäl för uteslutning inte föreligger får föreningen i stället meddela medlemmen varning. 

Beslut om uteslutning eller varning får inte fattas utan att medlemmen inom viss av föreningsstyrelsen 
angiven tid, minst 14 dagar, fått tillfälle att yttra sig över de omständigheter som föranlett att medlemskapet 
ifrågasätts. 

I beslutet ska skälen redovisas samt anges vad medlemmen ska iaktta för att överklaga beslutet. Beslutet att 
vägra medlemskap, medlemskapets upphörande eller varning får överklagas enligt reglerna i RF:s stadgar, 
15 kap. 

42 § Medlems rättigheter och skyldigheter 

Medlem 

 har rätt att delta i sammankomster som anordnas för medlemmarna,
 har rätt till information om föreningens angelägenheter,

 ska följa föreningens stadgar och beslut som fattats av föreningsorgan samt följa i § 3 nämnda
organisationers stadgar, tävlingsregler och beslut,

 har inte rätt till del av föreningens behållning eller egendom vid upplösning av föreningen,
ska betala de avgifter som beslutats av föreningen.

43 § Medlems deltagande i den idrottsliga verksamheten

Medlem har rätt att delta i föreningens idrottsliga verksamhet under de former som är vedertagna inom 
idrotten och på samma villkor som gäller för övriga medlemmar. Förening har därvid rätt att uppställa 
särskilda villkor för utövande av vissa uppdrag. 

Vid deltagande i tävling eller uppvisning representerar medlem sin förening. 

Förening bestämmer förutsättningarna för medlems deltagande i tävling eller uppvisning. För deltagande i 
tävling eller uppvisning utanför Sverige krävs SFIF:s godkännande. 

Är arrangör av tävling eller uppvisning inte ansluten till SFIF som administrerar ifrågavarande idrottsgren, 
får medlem delta endast om SFIF godkänt deltagandet i tävlingen eller uppvisningen. 
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Resepolicy 

 Planera och boka dina resor i god tid

 Boka din resa på www.friidrott.se, välj SJ, använd banner på vänstra
sidan. Du bokar din resa med minst 20% rabatt.

 Åk i mesta möjliga mån tåg utifrån miljöhänsyn

 Bilersättning för långresor endast vid samåkning flera personer om
billigare än tåg/buss

 Vi ersätter inte utlägg för parkering.

 Resor med Arlanda express samt taxiresor godkännes ej.

 Om du inte väljer att åka billigaste resesättet, får du endast ersättning för
vad det alternativet skulle kostat.
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RESERÄKNING 
Förbundsårsmötet 2018 

Namn:  ...........................................................................................................................................  

Adress:  ..........................................................................................................................................  

Postadress:  ...................................................................................................................................  

Telefonnummer:  ..........................................................................................................................  

E-post:  ..........................................................................................................................................  

Personnummer:  ...........................................................................................................................  

Postgiro-/personkonto/bankkonto inkl. clearingnummer:  .........................................................  

Bestämmelser: 
Svenska Friidrottsförbundet står för resekostnader med billigaste färdsätt tåg/lågprisflyg. Ingen 
ersättning utgår för taxiresor eller parkering. Bilersättning utgår med 18,50 kr/mil vid samåkning 
eller då annat lämpligt färdmedel ej funnits. Se separat resepolicy. 

Resan har skett ifrån:  ...................................................................................................................  
med följande färdmedel (kryssa i aktuellt alternativ): 
Bifoga kvitto eller biljett  

 tåg  flyg  buss  bil

Min resa (t.o.r.) har kostat:………….  kr Antal mil:…………………….…… 

Om resan skett med bil, ange eventuella medpassagerare:  .......................................................  

 ...................................................................................................................................................................................  

Övrigt (t ex om liggvagn e dyl ingår i summan ovan):  .................................................................  

Underskrift:  ..................................................................................................................................  

__ifylles av SFIF ____________________________________________________________ 
  Konto  Res enhet Belopp 

……… ……….. ………… 
 ……… ……….. ………… 
 ……… ……….. ………… Attest 

OBS! Reseräkningen måste vara SFIF tillhanda senast 6 april 2018 
SFIF, Ellinor Jansson, Heliosgatan 3, 120 30 Stockholm 
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