Svensk Friidrotts mangfalds-
och inkluderingsplan

— for lika rattigheter och mojligheter med malet att bli ”Fler och battre”

Inriktning som gdiller 2016-2020
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Forord
Friidrottsvanner,

Friidrott ar en idrott som utdvas 6ver hela jordklotet och av manga olika manniskor och
grupper. Vi ar en bred idrott. Samtidigt finns det tyvarr som i andra folkrorelser inte i alla
miljéer en inkluderande kultur och samtliga personer kanner sig inte alltid valkomna och
trygga. Darfor ar det viktigt att hela tiden arbeta med mangfaldsperspektivet. Sjalvklart
galler det dven alla delar av den svenska friidrotten. Vid arsmotet ar 2014 i Umea fick
forbundsstyrelsen i uppdrag att uppdatera Svensk Friidrotts jamstalldhetsplan och det har
sedan utvecklats till att vi tagit fram en mangfaldsplan. For att vi ska gd mot en mer
inkluderande friidrottsverksamhet pa alla nivaer i vart land kravs det att vi inte endast tar
hansyn till kon utan dven faktorer som till exempel etnicitet, klass, alder, sexuell laggning och
funktionsnedsattning.

Vid arsmotet i Umea 2014 beslutades det om en ny verksamhetsinriktning for Svensk
Friidrott, "Fler och battre” och den innefattar en ideologisk inriktning och vardegrund som
har ett tydligt fokus pa inkludering. Bade mangfaldsplanen och verksamhetsinriktningen ar
inte nagra separata forbundsdokument utan innefattar hela friidrottsrérelsen pa alla nivaer i
Sverige.

| arbetet med att ta fram mangfaldsplanen har vi haft hjalp av SISU Idrottsutbildarnas Maria
Stahl. Detta ar vi mycket tacksamma fér och hon har tillsammans med foretradare inom
Svensk Friidrott starkt bidragit till att vi nu infor forbundsarsmotet 2016 kan presentera ett
genomarbetat forslag till mangfaldsplan. Det ar ett viktigt steg i att erbjuda en
friidrottsverksamhet for alla i vart fina land!

Johan Stordkers och Gunilla Léthagen - Sjéstrand
for Svensk Friidrotts forbundsstyrelse
Februari 2016



Inledning

Svensk Friidrott kan och vill bli battre pa att inkludera fler utifran ett mangfaldsperspektiv. Ett viktigt
och langsiktigt arbete for att skapa lika rattigheter och majligheter for alla. Lyckas vi med detta
arbete kommer vi att generera en battre verksamhet och i sin tur fler medlemmar.

Denna plan bor integreras och ses som en del i Svensk Friidrotts pagaende utvecklingsarbete for att
uppna verksamhetsinriktningens mal kring “Fler och battre”.

Utover denna handlingsplan finns en rapport som beskriver framtagningsprocessen steg for steg.

Bakgrund

Vi lever i en varld satt i snabb och accelererande forvandling. En 6kad globalisering och den
annorlunda demografin staller nya krav. Det svenska samhallet ser inte ut som det gjorde nar
idrottsrorelsen foddes for drygt hundra ar sedan. Mycket har hant under vagen da nya idrotter
skapats, kvinnor utgor idag en sjalvklar del i var verksamhet och att barn- och ungdomsverksamhet
vaxt explosionsartat. Grunden i bade verksamheten och i den organisatoriska strukturen ar dock i
mangt och mycket densamma. For att mota den fordandring behdver vi med all sannolikhet gora
nagot annorlunda for att skapa lika forutsattningar och rattigheter for alla. Svensk Friidrott, som sa
manga andra idrottsforbund, behdver se 6ver och kritiskt granska radande strukturer, styrsystem och
organisationskultur och se vad som inkluderar eller exkluderar ménniskor idag. En dialog som
behover hallas levande och konkretiseras genom modifierade forhallnings- och arbetssatt.

Planens syfte

Att starka och utveckla verksamheten utifran ett inkluderings- och mangfaldsperspektiv. Svensk
Friidrott kan och vill bli annu battre. Friidrotten ska upplevas som en 6ppen och valkomnande idrott
for alla. Arbetet ska leda till Svensk Friidrotts dvergripande mal att skapa en an battre
verksamhet som locka fler.

For att detta Overgripande mal ska uppnas finns det behov av att levandegora var
vardegrund i konkret handling, vi behover ta hansyn till attraktionsvardet for varje enskild
medlem. Alla storre beslut och aktiviteter bor dessutom granskas utifran ett mangfalds- och
inkluderingsperspektiv, dvs. ”silas” igenom ett antal frageperspektiv.

Planens konkreta mal

® Minst 75 % av varje enskild forening har en kannedom om och férhaller sig till
Svensk friidrotts vardegrund till ar 2020 (kommer bl.a. matas i
foreningsenkaten).

e Alla mer omfattande centrala beslut och aktiviteter som genomfors ska forst
"silas” igenom den framtagna mangfalds- och inkluderingsmallen.

® En betydande del av féreningarna anvander framtaget attraktions index vid
planering och uppfdljning sina aktiviteter till ar 2020.

e a) Bibehalla en jamn konsférdelning och b) utjadmna ojamlikheter utifran
social utsatthet och etnicitet (med utgdngspunkt frén Ung livsstil* studie Gr 2009-2015)
bland friidrottare till ar 2020.



e Uppna en mer jamstalld ledarstab bland sa val tranare som fértroendevalda
uppna minst 40 % av de underrepresenterade kénet bland alla nivaer av
tranare och fortroendevalda till ar 2020.

e En betydande del av alla friidrottsforeningar arbetar aktivt med att 6ppna upp
och vialkomna nya malgrupper utifran ett mangfalds- och
inkluderingsperspektiv till féreningens verksamhet och ledaruppdrag till ar
2020.

Strategiska omraden for att uppna dessa mal

Konkretisera och levandegora friidrottens vardegrund i konkret handling
Kontinuerlig kompetensutveckling av tranare, fortroendevalda och aktiva i amnet
Utveckla metoder och verktyg for att ”sila” beslut och aktiviteter samt starka och utveckla
attraktions index
e Initiera centrala projekt och sprida goda exempel
e Skapa motesplatser for natverkande och erfarenhetsutbyte
Ansvar
Det yttersta ansvaret, men framforallt mojligheten att starka och utveckla verksamheten, har

respektive férening och dess medlemmar som ar svensk friidrotts hjarta. Det ar i féreningsmiljon som
friidrottaren till stérsta del befinner sig och det ar dar vi kan gora skillnad.

Svensk Friidrotts ledning och anstéllda har ett ansvar att samordna, stddja och stimulera till arbete.

Redan idag finns det arbetsgrupper for de prioriterade verksamhetsomradena: Friidrottare, Trénare,
Forening (dar dven fértroendevalda inryms), Anldggning och Arrangemang dar denna plan bor fa en
naturlig plats.

Svensk Friidrott ledning och anstéllda har dessutom ansvar att utveckla och starka verksamheten
utifran de prioriterade och mer 6vergripande delar som t ex att “Levandegora viardegrunden”. De har
dven ett ansvar for att utveckla de omraden som faller direkt under forbundets regi sa som landslag,
styrelsen, valberedning, kommittéer och anstéllda i linje med planen och dess mal.

Kommunikation

Svensk Friidrotts ledning och anstéallda ansvarar for att synliggéra pagaende arbete samt att sprida
goda exempel i friidrottssverige, som ar en viktig del i detta arbete.

Friidrottsforeningarna uppmanas att hjalpa till att skapa en bank av Goda exempel, for att sprida och
uppmuntra till ett givande och tagande inom friidrottssverige.

Uppfoljning

Arbetet kommer att féljas upp kontinuerligt med hjalp av den arliga foreningsenkaten.

Dessutom kommer arbetet f6ljas upp och synliggéras under stérre och aterkommande utbildningar
och motesplatser.

En storre utvardering kommer att géras i samband med att verksamhetsinriktningen "Fler och
battre” foljs upp och utvarderas efter 2020 ars utgang.



